GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON ALAUSI

CONSIDERANDO

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el Sector Publico, el cual es el Ministerio del Trabajo, en concordancia con el
literal a), del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, indicando ademas que
laboraran en el Sector Publico servidores y obreros publicos, estando estos ultimos
sujetos al Codigo de Trabajo;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que los
gobiernos autonomos descentralizados “gozardan de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial integracion y participacion ciudadana.”;

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes
especiales contaran con autonomia politica, administrativa y financiera, la cual
“comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para
regirse mediante normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel
de gobierno y en beneficio de sus habitantes... ",

Que, el tercer inciso del articulo 5 del Codigo ibidem establece que: “la aufonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion
de sus talentos humanos y recursos maleriales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto
en la Constitucion y la ley. ",

Que, el literal d) del articulo 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon establece como una de las atribuciones del Concejo
Municipal el: “expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del
gobierno autonomo descentralizado municipal, para regular temas institucionales
especificos o reconocer derechos parficulares.””;

Que, los literales c¢), d) e i) del articulo 60 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establecen como atribuciones del alcalde o
alcaldesa: “convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del concejo
municipal, para lo cual deberd proponer el orden del dia de manera previa’;
“presentar proyveclos de ordenanzas al concejo municipal en el ambito de compelencias
del gobierno autonomo descentralizado municipal ”; y, “resolver administrativamenie
todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir previo conocimiento del
concejo, la estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado
municipal; nombrar y remover a los funcionarios de direccién, procurador sindico y
demas servidores priblicos de libre nombramiento y remocion del gobierno autdnomo
descentralizado municipal.”,

O
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Que, el articulo 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que: “los servidores piiblicos de cada gobierno autonomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el
servicio publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa,
los gobiernos autonomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el
caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la adminisiracion del talento
humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares

o

realidades locales y financieras. ",

Que, el articulo 355 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece a los servidores publicos del 6rgano legislativo, seialando
que la funcion de concejal es obligatoria y sus atribuciones son establecidas en la
Constitucion y este Codigo;

Que, el articulo 356 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién establece que los servidores publicos ejecutivos de los gobiernos
auténomos descentralizados: “son la maxima autoridad de cada gobierno antonomo
descentralizado, cumpliran sus funciones a liempo completo y no podran desempenar
olros cargos ni ejercer la profesion, excepto la catedra universitaria en los términos
previstos en la Constituciony la ley.”;

Que, el articulo 358 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, con respecto a dietas y remuneraciones, establece que los miembros
de los 6rganos legislativos de los gobiernos autéonomos descentralizados municipales,
percibiran una remuneracion mensual fijada mediante acto normativo o resolucion,
segiin corresponda al nivel de gobierno, la cual en ningin caso sera superior al
cincuenta por ciento (50%) a la remuneracion del ejecutivo, considerando
irrestrictamente la disponibilidad de recursos;

Que, el articulo 359 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece como puestos de libre nombramiento y remocion al
procurador sindico, el tesorero, los asesores y los directores, los cuales seran designados
por la maxima autoridad, previa comprobacion o demostracion de sus capacidades en
las areas en que vayan a asesorar o dirigir;

Que, el articulo 360 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que: “Ja administracion del talento humano de los
gobiernos autonomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales”.

Que, el inciso tercero del articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece
que: “las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen autonomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad economica y
no excederdan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por
el Ministerio de Relaciones Laborales, en ningtin caso el piso serd inferior a un salario
hasico unificado del trabajador privado en general. ”;
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Que, el literal d) del articulo 51 y el articulo 114 de la Ley Organica de Servicio Publico
y su Reglamento General de aplicacion, respectivamente, le faculta al Ministerio del
Trabajo como organo rector, el establecer consejos consultivos para realizar estudios
técnicos relacionados a las remuneraciones e ingresos complementarios del sector
publico, que permitan fijar las respectivas escalas remunerativas;

Que, el ultimo inciso del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece
que corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del
sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como o6rgano rector de la
materia. Dependeran administrativa, organica, funcional y econémicamente de sus
respectivas instituciones. La Cartera de Estado sefalada no interferira en los actos
relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion extrafia a la
administracion publica central e institucional;

Que, los articulos 62 y 163 de la Ley Organica de Servicio Puablico y de su Reglamento
General de aplicacion establecen que en el caso de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, procederan a disefiar y aplicar
su propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la normativa general que
emita el Ministerio del Trabajo, respetando la estructura de puestos, grados y grupos
ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los
respectivos acuerdos emitidos por esta Cartera de Estado. En todo momento, los
Gobiernos Autonomos Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real
capacidad economica;

Que, la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece que: “En caso de que la remuneracion mensual unificada de las o los
servidores piiblicos, sea superior al valor senalado en el correspondiente grado de las
escalas expedidas por el Ministerio del Trabajo, mantendran ese valor mientras sean
titulares de los puestos, siempre que su remuneracion haya sido fijada legalmente. Una
vez que el puesto quede vacante por el cumplimiento del periodo fijo o por cualquier
otra causal y sea ocupado por la misma o diferente persona, la remuneracion mensual
unificada del mismo se ajustara al valor previsto en las mencionadas escalas. Los
servidores piiblicos que estén comprendidos dentro de la carrera del servicio publico y
que sean promovidos a un puesto de mayor remuneracion, se acogeran inmediatamente
a la nueva remuneracion; en el caso de que esta siga siendo inferior a la que venia
percibiendo, continuard la remuneracion superior hasta que esta se adapte a la
remuneracion establecida en el grado de la escala respectiva, ya sea por ascenso o por
el proceso de homologacion si es el caso. En los casos previsios en los incisos
precedentes, no se procederd al aumento del valor de la remuneracion del puesto hasta
que el mismo se equipare con las tablas expedidas por la Carlera de Estado senalada.
Si la remuneracion mensual unificada de servidoras o servidores publicos de libre
nombramiento y remocion fuere superior a las escalas emitidas por el Ministerio del
Trabajo, ésta se ajustard inmediatamente a dichos grados. Si la remuneracion mensual
unificada de servidoras y servidores publicos contratados bajo la modalidad de
contratos de servicios ocasionales, fuere mayor a la establecida en los grados de
valoracion de las escalas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, la
suscripcion o renovacion de los mismos, en caso de darse, deberd qjustarse&a
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inmediatamente a los valores establecidos por dicho Ministerio, sin perjuicio de las
acciones que pudieran efectuarse de ser el caso, ante el incumplimiento de las normas
legales vigentes a las fechas de suscripcion de los respectivos contratos. ™,

Que, la Disposicion Transitoria Décima de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece que: “en ¢l plazo de un aiio, contado a partir de la promulgacion de esta Ley,
los Gobiernos Autonomos Descentralizados, dictaran y aprobardn su normativa que
regule la administracion autonoma del talento humano, en la que se estableceran las
escalas remunerativas y normas técnicas, de conformidad con la Constitucion y esta
Ley. Las disposiciones graduales para equiparar remuneraciones que consten en dichos
instrumentos normativos tendran como plazo mdaximo el 31 de diciembre de 2013. "

Que, con Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00140, de 31 de mayo de 2011, el
Ministerio del Trabajo, en estricto cumplimiento de lo dispuesto en el literal 1) del
articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico y el articulo 114 de su Reglamento
General de aplicacion, acuerda conformar el Consejo Consultivo entre el Ministerio de
Relaciones Laborales y la Asociacion de Municipalidades del Ecuador;

Que, mediante Resolucion No. MRL-2011-000025, de 28 de enero de 2011, el
Ministerio del Trabajo incorpora las clases de puestos de Registrador de la Propiedad y
Registrador Mercantil en los grados y valoracion de la Escala de Remuneraciones
Mensuales Unificadas del Nivel Jerarquico Superior para el afio 2011,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, de 18 de marzo de 2015, el
Ministerio del Trabajo establece los techos de negociacion para la suscripcion de
contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales,
para las trabajadoras y trabajadores sujetos al ambito del Codigo de Trabajo,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, de 26 de marzo de 2015, el
Ministerio del Trabajo, expide la escala de techos y pisos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales;

Que, el literal a) del articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, establece
que “los valores de las remuneraciones de los puestos de periodo fijo y de libre
nombramiento y remocion, inclusive bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales, se ajustardn inmediatamente a los techos determinados en el Anexo
sefialado en el ariiculo 1, de conformidad a este Acuerdo ™,

Que, el literal c) del articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, establece
que “los valores de las remuneraciones de los puestos que no son de libre
nombramiento y remocion, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, se
mantendran hasta el 31 de diciembre de 2015,

Que, el articulo 5 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, establece que
“excepcionalmente, el Concejo Municipal, previo informe técnico de la Unidad de
Administracion del Talento Humano institucional, que justifigue la ausencia de
candidatos que cumplan el perfil del puesto dentro de la oferta laboral del canton y
siempre que ese puesto corresponda al Nivel Profesional que se contempla en el Anexo 45?
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sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo, podra determinar la remuneracion
mensual unificada de este puesto con el techo de USD 2.034, observando criterios de
austeridad y su real capacidad economica y financiera”,

Que, la Disposicion General Tercera del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060,
manifiesta que /a remuneracion mensual del personal de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados sujetos al ambito del Codigo de Trabajo se regira por el Acuerdo que
establezca el Ministerio del Trabajo, el cual es el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-
0054, de 18 de marzo de 2015;

Que, la Disposicion Transitoria del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060,
manifiesta que la remuneracion mensual unificada de los puestos de las y los servidores
bajo el régimen de la LOSEP, de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales, no podran ser incrementadas durante el ano 2015, con excepcion de
aquellos puestos que perciban una remuneracion inferior al piso que se ha establecido;

Que, mediante Memo No. 026, de 18 de Marzo de 2015, la Unidad de Administracion
de Talento Humano, del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Alausi, solicita certificar la disponibilidad financiera presupuestaria para la
implementacion de las escalas de remuneraciones mensuales unificadas;

Que, mediante Memo No. GADMCA-DF-051-2015, la Direccion Financiera certifica
que existe la disponibilidad financiera presupuestaria para implementar las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas, certificacion que rige a partir de la fecha de
expedicion,

Que, debido a que el Ministerio del Trabajo por ser el organismo rector en materia de
remuneraciones y talento humano del Sector Publico, ha expedido el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0060, mediante el cual se establece la escala de pisos y
techos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores municipales;

Y,

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 238 de la Constitucion;5, 7, 57,
60 y 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion; y el ultimo inciso del articulo 51 y la Disposicion Transitoria
Décima de la Ley Organica de Servicio Publico, expide,

LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS PARA EL EJECUTIVO Y LOS SERVIDORES DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI.

Articulo 1.- Expedir la escala de remuneraciones mensuales unificadas para el ejecutivo
y los servidores de libre nombramiento y remocion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Alausi:
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Puesto / Rol Grado RMU
Alcalde NIS 5 $ 4.508,00
Directivo 2 NIJS 4 $2.226,00
Directivo 3 NIS 3 $2.034,00

Articulo 2.- La definicion de la remuneracion mensual unificada para los concejales del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 358 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, se ha establecido de la siguiente manera:

Puesto / Rol RMU
Concejal $2.254,00

Articulo 3.- Expedir la escala de remuneraciones mensuales unificadas para las y los
servidores publicos de los niveles profesional y no profesional del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Alausi:

Puesto / Rol Grado RMU
Servidor Publico Municipal 13 13 $1.676,00
Servidor Publico Municipal 12 12 $1.421,00
Servidor Publico Municipal 11 11 $1.212,00
Servidor Publico Municipal 10 10 $ 1.086,00
Servidor Publico Municipal 9 9 $ 986,00
Servidor Publico Municipal 8 8 $ 901,00
Servidor Publico Municipal 7 ) $817,00
Servidor Publico Municipal 6 6 $ 733,00
Servidor Publico Municipal 5 5 $ 675,00
Servidor Publico Municipal 4 4 $ 622,00
Servidor Publico Municipal 3 3 $ 585,00
Servidor Publico Municipal 2 2 $ 553,00
Servidor Publico Municipal 1 1 $ 527,00

Articulo 4.- La fijacion de las remuneraciones de los obreros y obreras del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi, se lo hara de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, de 18 de marzo de 2015,
mediante el cual el Ministerio del Trabajo establece los techos de negociacion para la
suscripcion de contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas
transaccionales, para las trabajadoras y trabajadores sujetos al ambito del Codigo de
Trabajo.

Articulo 5.- Incorporese en la escala del ejecutivo y de libre nombramiento y remocion,
los puestos de Asesor 1y 2 en el grado NJS 4 para el primero, y NJS3 para el segundo;
esto se determinara de acuerdo a la norma técnica para Asesores del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Alausig
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Articulo 6.- Encarguese de la aplicacion y ejecucion de la presente Ordenanza a la
Unidad de Administracion de Talento Humano y la Direccion Financiera del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La definicion de remuneraciones para los funcionarios del Gobierno
Auténomo Descentralizados Municipal del Canton Alausi, se lo efectuara en estricto
apego de las escalas que se han establecido en la presente Ordenanza.

Segunda.- En cuanto a las remuneraciones de servidores publicos que cuenten con
nombramiento permanente, estas se mantendran a pesar de que sus remuneraciones se
encuentren sobre los valores que se han establecido en la nueva escala. Una vez que la
persona se desvincule de la institucion, la remuneracion de la nueva persona que ingrese
a la Municipalidad se ajustara en funcion de los valores de la escala respectiva, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la LOSEP.

Tercera.- Las remuneraciones de los puestos del nivel jerarquico superior, que se
encuentren sobre los valores establecidos en la escala que se detalla en el articulo 1 de la
presente Ordenanza, asi como de los techos establecidos en el Acuerdo Ministerial No.
MDT-2015-0060, seran ajustados de conformidad a lo sefialado en el literal a) del
articulo 4, del referido Acuerdo.

Cuarta.- Los valores de las remuneraciones de los puestos que no son de libre
nombramiento y remocion, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, se
mantendran hasta el 31 de diciembre del 2015 de conformidad a lo sefialado en el literal
c) del articulo 4, del referido Acuerdo.

Quinta.- Debido a la expedicion de las escalas de remuneraciones sefialadas en los
articulos precedentes, dispongase a la Unidad de Administracion de Talento Humano,
que al cabo de los treinta dias, contado a partir de la fecha de aprobacion de la presente
Ordenanza, se elabore los Proyectos de Normas Técnicas de Clasificacion de Puestos
sujetos a la Carrera del Servicio Publico y de libre nombramiento y remocion; que
permita la Gestion Auténoma de Talento Humano para el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, la cual debera observar los lineamientos
que se han establecido en las Normas Técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo.

Cumplida la fecha limite, los Proyectos deberan ser presentados para proceder con su
analisis y posterior aprobacion.

Tanto el ejecutivo de la Municipalidad, como los Directores y Jefes técnicos, deberan
participar activamente en su elaboracion, razon por la cual se estableceran reuniones
periodicas para conocer su contenido y avance.

Sexta.- En el caso de no existir candidatos para desempeiiar un determinado puesto, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060,
dispongase a la Unidad de Administracion de Talento Humano, realizar el respectivo
estudio técnico que posibilite su incorporacion, considerando el valor maximo a pagar,
segun el articulo antes citado. 59
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Adicionalmente, la Direccion Financiera, debera certificar la existencia de
disponibilidad presupuestaria para su incorporacion, conjuntamente con el informe que
presente la Unidad de Administracion de Talento Humano, para de esa manera proceder
con aprobacion respectiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Aprobadas las Normas Técnicas de Clasificacion de Puestos sujetos a la
Carrera del Servicio Piiblico y de libre nombramiento y remocion, y en el plazo maximo
de un mes, procédase con valoracion de los puestos, con la finalidad de establecer sus
nuevos grados y grupos ocupacionales.

Segunda.- Una vez valorados los puestos, y en el plazo maximo de un mes, procedase
con la ubicacion de las y los servidores publicos, en los nuevos grados y grupos
ocupacionales, previo el respectivo analisis ocupacional.

En el caso de que existan personas que se encuentren desempefiando puestos, cuyas
denominaciones no permitan conocer o identificar las actividades que realizan, o a su
vez sus nombres sean confundidos con grupos ocupacionales, procédase a realizar el
respectivo cambio en las denominaciones de los puestos, previo el respectivo analisis
ocupacional

Tercera.- Debido a la expedicion de las escalas remunerativas y las Normas Técnicas
de Clasificacion de Puestos, de considerar necesario y previo el analisis y estudio
respectivo, la Unidad de Administracién de Talento Humano debera dar a conocer a la
maxima autoridad la necesidad de reformar parcial o totalmente el Manual de Puestos
de la Municipalidad, por lo cual de la informacion presentada, se establecera el tiempo
destinado para efectuar la respectiva reforma.

Cuarta.- Dispongase a la Unidad de Administracion de Talento Humano, que al cabo
de tres meses a partir de la aprobacion de esta Ordenanza, la elaboracion de la Norma
Técnica de Asesores, debido a lo establecido en el articulo 5 de la presente Ordenanza,
con la finalidad de establecer los requisitos que deberan cumplir las personas para
desempenar este tipo de puestos, el tipo de asesor asi como su nimero maximo, de
acuerdo a los grados en los que han sido incorporados.

Hasta que la Norma Técnica sea expedida, el Ejecutivo de la Municipalidad, podra
contar con un asesor, por lo que para su incorporacion, las personas deberan demostrar
que cuentan con las competencias necesarias que les permitan su desempeno.

En el caso de que el Ejecutivo ya cuente con un asesor, no podra contar con otra persona
adicional, y su remuneracion se fijara de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de esta
Ordenanza, con la disposicion del por escrita de la maxima autoridad del tipo de asesor
y la disponibilidad de fondos para este fin.

Durante el proceso de elaboracion de la Norma Técnica citada, la Direccion Financiera
participara activamente, para certificar la disponibilidad presupuestaria que permita su
implementacion. )
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI

Quinta.- Dispongase a la Unidad de Administracion de Talento Humano realizar los
cambios respectivos a las acciones de personal, contratos ocasionales y Manual de
Clasificacion de Puestos, a efectos de la aplicacion de la presente escala. En el caso de
que las actividades, debido a la aplicacion e implementacion de la presente Ordenanza,
sean mayores a las habituales, se podra contratar a una persona que permita atender todo
lo dispuesto para esta Unidad, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos
y perfil del puesto.

Sexta.- Dispongase a la Direccion Financiera realizar los ajustes respectivos al
Distributivo de Remuneraciones, debido a la expedicion de la presente Ordenanza. En ¢l
caso de que las actividades, sean mayores a las habituales, se podra contratar a una
persona que permita atender todo lo dispuesto para esta Direccion, previa comprobacion
del cumplimiento de los requisitos y perfil del puesto.

Séptima.- Dispongase a la Unidad de Administracion de Talento Humano, realizar las
gestiones que permitan la calificacion del régimen laboral, de aquellos puestos que
todavia no han sido calificados, con la finalidad de establecer si se encuentran sujetos al
ambito de la LOSEP o el Codigo de Trabajo. En el caso de que por la calificacion del
régimen un puesto pase de Codigo de Trabajo a LOSEP, o viceversa, realicese el
respectivo analisis ocupacional para proceder con la ubicacion de la persona en funcion
del Manual de Puestos.

Realizada la calificacién del régimen laboral, dispongase a la Direccion Financiera,
realizar los ajustes respectivos en el Distributivo de Remuneraciones.

Octava.- Dispongase a la Unidad de Administracion de Talento Humano y a
Sindicatura Municipal, remitir oficio al Ministerio del Trabajo, para conocer si la
remuneracion del Registrador de la Propiedad es ajustada en funcion del Acuerdo No.
MDT-2015-0060, que define pisos o techos remunerativos para los Gobiernos
Autéonomos Descentralizados, o el Acuerdo No. MDT-2015-0040, toda vez que
mediante Resoluciéon No. MRL-2011-000025 se incorporan los puestos de Registrador
de la Propiedad y Registrador Mercantil a la escala del nivel jerarquico superior.

Novena.- Por esta y Unica vez se autoriza a la Direccion Financiera de la Municipalidad
que por efectos de la aplicacion del acuerdo MDT-2015-0060, realizar los traspasos de
créditos con relacion a la afectacion del distributivo de personal y sueldos.

Decima.- En el caso que el Ministerio de Trabajo siendo el organismo rector en materia
de remuneracion del sector publico realice ajustes a las escalas de remuneraciones
mensuales unificadas para el ejecutivo y los servidores de libre nombramiento y
remocion de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales, la presente
ordenanza se actualizara en los términos y condiciones establecidos por dicho
organismo.

.
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MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas expresamente todas aquellas disposiciones constantes en Acuerdos,
Resoluciones u Ordenanzas, expedidas por esta Municipalidad que se contrapongan con
la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

En vista que el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, ha entrado en vigencia a
partir del 26 de marzo de 2015, el pago de las remuneraciones de la Municipalidad en
funcion de las escalas expedidas, se lo efectuara a partir del mes de Marzo de 2015, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en el Acuerdo sefialado y la presente
Ordenanza.

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la aprobacion del concejo
cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Canton Alausi, a los treinta y un dias del mes de_magzo del afio dos mil
quince.
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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.- Certifico: Que la ORDENANZA
QUE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS PARA EL EJECUTIVO Y LOS SERVIDORES DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI, fue conocida,
discutida y aprobada por el Concejo Municipal del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Alausi, en primer debate en sesion ordinaria de
fecha 24 de marzo del 2015 y en segundo debate, en, sesion ordinaria del dia 31 de
marzo del 2015.
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SECRETARIO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ALAUSI.- Alausi, a los 31 dias
del mes de marzo del 2015, a las 07h05.- Vistes: De conformidad con el Art. 322 del
Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomla y Descentralizacion,
remitase la norma aprobada al Sr. Alcalde para su sa; A promulgacion.- Cimplase.
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ALCALDIA DEL CANTON ALAUSI.-Sr. Manuel Vargas Villa, Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, a los 31 dias del
mes de marzo del 2015.- De conformidad con las disposiciones contenidas en el Art.
322 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
habiéndose observado el tramite legal y por cuanto la presente Ordenanza esta de
acuerdo con la Constitucion y Leyes de la Reputblica.- Sanciono para que entre en
vigencia conforme lo establece el Art. 324 del COOTAD, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.
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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.- Sanciono, firmo y ordeno la
promulgacion de la ORDENANZA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS PARA EL EJECUTIVO Y
LOS SERVIDORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
ALAUSI, el sefior Manuel Vargas Villa, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, a los treintg y un dias del mes de marzo
de dos mil quince, siendo las 19H00. L
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