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RESOLUCION DE CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI. N° 218-SCM-2021.

Alausi, 24 de diciembre de 2021.
SENORES DIRECTORES DEL GADMCA.

Por medio del presente me permito certificar y notificar, que el Concejo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, en sesion extraordinaria de
Concejo Municipal realizada el viernes 24 de diciembre de 2021, adoptoé la siguiente:

RESOLUCION. Considerando. Que, el articulo 238 de la Constitucion, establece que,
Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningan caso el ejercicio
de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Que, el articulo 56 de la
LOSEP sefnala: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, obligatoriamente tendran su propia planificacién anual del talento
humano, la que sera sometida a su respectivo érgano legislativo”. Que, el articulo 57
literal a), del Codigo de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion sefala,
Atribuciones del concejo municipal. Al concejo municipal le corresponde. El ejercicio de
la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos
y resoluciones. Que, el articulo 323 del Codigo de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion determina. Aprobacién de otros actos normativos.- ElI 6rgano
normativo del respectivo gobierno autbnomo descentralizado podra expedir ademas,
acuerdos y resoluciones sobre temas que tengan caracter especial o especifico, los que
seran aprobados por el 6rgano legislativo del gobierno auténomo, por simple mayoria,
en un solo debate y seran notificados a los interesados, sin perjuicio de disponer su
publicacion en cualquiera de los medios determinados en el articulo precedente, de
existir mérito para ello. Que, el Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico,
regula el disefio de la planificacion institucional del talento humano y en su articulo 141
detalla su realizacion “Sobre la base de las politicas, normas e instrumentos del
Ministerio de Trabajo, las UATH, de conformidad con el plan estratégico institucional,
portafolio de productos, servicios, procesos, y procedimientos disefiaran los
lineamientos en que se fundamentaran las diferentes unidades o procesos
administrativos, para la elaboracion de la planificacién del talento humano necesario en
cada una de ellas” y en el articulo 142 establece sus efectos “Las UATH, sobre la base
de la planificacion a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondran
en consideracion de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre
traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos,
creacion y/o supresion de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles
de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o précticas, que la
institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucion de sus
metas, objetivos y planificacion estratégica.” Que, mediante INFORME TECNICO DA-
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UT-2021-0165-A-AMG PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO DEL GADMCA 2022,
la Econ. Angelita Mancero Jefa de la Unidad de Talento Humano del GADMCA, sefala:
CONCLUSIONES: La plantilla 6ptimo y/o distributivo de remuneraciones de personal,
se ha elaborado previo un analisis y estudio de la plantilla actual, verificando las
actividades que realizan el personal y los puestos a los que se asignaran, procurando
mantener el principio maximo de rendimiento y austeridad. De acuerdo a las
necesidades de cada direccion/unidad y conforme los productos a entregar, se realizara
la contratacion y movimientos de personal. Para cubrir las vacantes de nombramiento,
se debera seguir el proceso de concursos de mérito y oposicion tomando como base la
normativa legal vigente. Se adjunta al presente los instrumentos emitidos por el
Ministerio de Trabajo para la presentacion de la Planificacion del Talento Humano
Institucional 2022. 7. RECOMENDACIONES e Se recomienda al Ing. Luis Vasquez
Paredes DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL GAD Municipal del Canton Alausi, que en
uso de sus responsabilidades y atribuciones se sirva revisar la presente planificacion y
de estar correcta aprobarla. e Se sirva remitir al Ing. Rodrigo Rea Alcalde del Canton a
fin de que se convoque a sesion de Concejo Cantonal para la aprobacion de la
Planificacion del Talento Humano 2022. e Una vez aprobada la Planificacion de Talento
Humano Institucional, debe ser ejecutada acorde al levantamiento de necesidades para
el ejercicio fiscal 2022. Por las consideraciones expuestas, y en uso de sus facultades
enmarcadas en la Constitucién, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, y la Ley, por decision unanime el Concejo Municipal
RESUELVE. Art. 1.- Aprobar la Planificacién del Talento Humano para el afio 2022, del
Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi, conforme consta en
el Informe Técnico DA-UT-2021-0165-A-AMG PLANIFICACION DE TALENTO
HUMANO DEL GADMCA 2022, suscrito por la Econ. Angelita Mancero Jefa de la
Unidad de Talento Humano del GADMCA. Art. 2.- El presente Plan entrara en vigencia
para el afio 2022. Art. 3.- Cumplase y notifiquese.

Lo que me permito comunicar para fines legales pertinentes.

Atentamente,

Ab. Cristian Fernando Ramos Cepeda.
SECRETARIO DE CONCEJO DEL GADMCA.

Av. 5 de Junio y Ricaurte
@ (593) 032 930 153 e TAaE { Yo Ta)
Alausi - Ecuador GAD Municipal Alausi



4 z
ALAUSI | apmmsiracion

Wl{»(nr{l&"{-
INFORME TECNICO DA-UT-2021-0165-A-AMG
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO DEL GADMCA 2022

FECHA: 21 DE DICIEMBRE DE 2021
DE: ECON. YOLANDA ANGELITA MANCERO GARZON
JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

PARA: ING. LUIS VASQUEZ PAREDES
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL GADMCA

ASUNTO: PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO DEL GADMCA 2022

1. INTRODUCCION

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Alausi tiene como mision
promover la construccion de un modelo de gestion local descentralizado y autbnomo, con
base en la planificacion articulada y la gestion participativa del territorio, a través del
ejercicio de la representacion municipal, asistencia técnica de calidad, bajo este precepto
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi estd comprometido
con el desarrollo de las 9 parroquias rurales y la Unica parroquia urbana, para lo cual busca
una mejora en la gestion municipal; partiendo del fortalecimiento y optimizacion del
talento humano, con el objetivo de desarrollar un trabajo integrado para atender las
necesidades que se presentan en las diferentes parroquias del cantdn.

El articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano
reza “la planificacion del talento humano del sector publico consiste en el andlisis de las
necesidades cuantitativas y cualitativas de talento humano que requiera el sector publico
para su eficaz y eficiente funcionamiento” por lo que la Unidad de Talento Humano,
luego de realizar el diagnostico institucional, determinar la plantilla de talento humano de
cada proceso sea este sustantivo o adjetivo y se tiene como resultado el informe de
optimizacion y racionalizacién para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Alausi.

2. BASE LEGAL

La Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina que “las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones vy
responsabilidades;  h) Estructurar la planificacion anual del talento humano
institucional, sobre la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo
en el ambito de su competencia;” ratificado en el articulo 56 que reza “Las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructuraran, laboraran y presentaran la
planificacion del talento humano, en funciéon de los planes, programas, proyectos y
procesos a ser ejecutados.”

El Reglamento a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, regula el disefio de la planificacion
institucional del talento humano y en su articulo 141 detalla su realizacion “Sobre la
base de las politicas, normas e instrumentos del Ministerio de Trabajo, las UATH, de
conformidad con el plan estratégico institucional, portafolio de productos, servicios,
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procesos, y procedimientos disefiaran los lineamientos en que se fundamentaran las
diferentes unidades o procesos administrativos, para la elaboracion de la planificacion
del talento humano necesario en cada una de ellas” y en el articulo 142 establece sus
efectos “Las UATH, sobre la base de la planificacion a que se refiere el articulo 141 de
este Reglamento General pondran en consideracion de la autoridad nominadora
anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios administrativos,
intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion de puestos, contratos de
servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos
de pasantias o practicas, que la institucién deba ejecutar para optimizar recursos y
orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos y planificacion estratégica.”

En consideracion a que, dentro de la plantilla institucional de talento humano, existen
cargos operativos que han sido cubiertos bajo la modalidad del Cédigo de Trabajo, se
recuerda que el articulo 2 del citado cuerpo legal determina que “El trabajo es un derecho
y un deber social” y el articulo 4 de la misma normativa reza que “Los derechos del
trabajador son irrenunciables. Sera nula toda estipulacion en contrario”.

Con el propésito de asegurar la correcta y eficiente administracion de los recursos y
bienes de las entidades y organismos del sector publico ecuatoriano, la Contraloria
General del Estado emitio las Normas de Control Interno, que son concordantes con el
marco legal vigente y estdn disefiadas bajo principios administrativos, disposiciones
legales y normativa técnica pertinente.

El talento humano es lo mas valioso que posee cualquier institucién, por lo que debe ser
tratado y conducido de forma tal que se consiga su mas elevado rendimiento. Para
asegurar una apropiada planificacion y administracién del talento humano de la
institucion, de manera que se garantice el desarrollo profesional y asegure la
transparencia, eficacia y vocacion de servicio, la Norma 407-01, reza que “Los planes de
talento humano se sustentaréan en el analisis de la capacidad operativa de las diferentes
unidades administrativas, en el diagnostico del personal existente y en las necesidades
de operacion institucionales. La planificacion se elaborard sobre la base de un
diagnostico del personal, el plan de talento humano formara parte de la documentacion
del sistema de planificacion anual .

La Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano, en su articulo 3
acuerda que “Las UATH institucionales, al momento de la aplicacion de la presente
Norma Técnica, deberan cumplir con las directrices y lineamientos que emita para este
efecto el Ministerio del Trabajo” asi como determina en su articulo 4 que “Todas las
etapas de la aplicacion del proceso de planificacion del talento humano de las
instituciones del Estado dentro del ambito de la presente Norma Técnica, deberan
gjecutarse a través de los instrumentos técnicos y aplicativos informaticos que para este
efecto diserie e implemente el Ministerio del Trabajo”

Considerando lo que determina la normativa legal vigente, se ha procedido a realizar el
analisis del portafolio de los productos y servicios de cada direccion y unidad, validarlo
técnicamente y consolidar la plantilla de talento humano.

3. MISION DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO
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La Planificacion del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Alausi determina el nimero de servidores publicos requeridos por
cada direccion y unidad que integran la estructura orgénica institucional para el logro de
sus productos o servicios, asi como los movimientos de personal, contratos de servicios
ocasionales, habilitacion de partidas vacantes, creacion de puestos, desvinculacion de
puestos.

La dotacion de personal establecida en el plan de optimizacién y racionalizacion del
talento humano, debera ser atendida priorizando las necesidades de las unidades o
procesos internos de acuerdo con la planificacion institucional y la disponibilidad
presupuestaria de la institucion.

4. OBJETIVOS
La planificacion del talento humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal

del Canton Alausi consiste en el analisis de las necesidades cuantitativas y cualitativas de
talento humano que requiera la municipalidad para su eficaz y eficiente funcionamiento.

5. POLITICAS GENERALES

a) Diagnostico institucional del talento humano

Permite realizar un andlisis de la capacidad operativa actual de cada direccién o unidad

para la emision de productos y servicios de demanda interna o externa, para lo cual es

basico mantener actualizada la informacion institucional y la de cada uno de los

servidores.

b) Plantilla de talento humano

Determina el nimero de servidores requeridos por cada direccion o unidad que integran

la estructura organica de la municipalidad que es elaborada de acuerdo a la normativa

legal vigente. Sus resultados permiten establecer la linea base de la planificacion del

talento humano institucional a la fecha de su emision.

c¢) Proceso de optimizacion y racionalizacion del talento humano

Con base en la plantilla de talento humano y previo analisis de los perfiles disponibles y

exigibles por cada direccion o unidad se ha determinado la brecha existente por roles.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
ALAUSI

a) Analisis por Brechas por Proceso
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PROCESOS

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

BRECHA

Gobemante

Suztantivo

Servidares requeridos

Adjetiva

Servidares requeridos

BRECHA INSTITUCIONAL GENERAL

Semwidores requeridos

Se evidencia en el presente analisis de brechas por procesos la situacion actual y propuesta
sobre la Plantilla de Talento Humano y el nimero de servidores requeridos por cada Nivel

0 proceso.

ROL

b) Analisis de Brechas por Rol

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

BRECHA

Mivel Jerérquico Superiar

=

1=

Ejecucidn v coordinacidn de procesos

Servidaores requeridos

Ejecucidn v supervision de procesas

Ejecucidn de pracesas

Servidaores requeridos

Ejecucidn de pracesas de apovn

Técnico

Administrativo

Servidares encedentes

Servicios

ol M| ol O w|] O W

BRECHA INSTITUCIONAL GENERAL

Servidores requeridos

Se puede observar las brechas definidas por cada uno de los roles, establecidos en los
diferentes grupos ocupacionales que se manejan en las estructuras remunerativas del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, por lo cual, se puede
identificar los servidores requeridos por cada uno de los niveles y roles de
profesionalizacion enfocados en el cumplimiento de la mision institucional

d) Contenido del Plan de Optimizacion y Racionalizacion
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CAMPOS DE GESTION DEL TALENTO HUMAND I;IE %ﬁgﬁga

Lista de asignaciones para traspasos intermnos 3

Lista de asignaciones para traspasos a otras'instituciones 1}

Lista de asignaciones para contratos de servicios ocasionales 73

* Mimero total de contratos ocasionales por diferencias de brechas - Art. 58 LOSER 1]

* himero total de contratos ocasionales - Art. 5% LOSEP [Actuales]) Bl

* Mimera total de terminacidn de contratos de servicios ocasionales por cierre de brecha 12

Lista de asignaciones para revision a la elasificacion de partidas vacantes habilitadas con presupuesto 5

* Mimera total de revisidnes ala clasificacidn par diferencia de brechas 1

* Mimero total de revisiones a la clasificacién con cargo al rubro de contratos de servicios ocasionales 1

" Mimera total de ereacion de partidas por diferencia de brecha 3

* Midmero total eliminacidn de partidas ]

Lista de asignaciones para habilitacidn de partidas vacantes 16

* Mimera total de partidas habilitadas por diferencia de brechas &

" Mimera total de partidas con cargo al rubro de contratos de servicios ocasionales 1]

Lista de asignaciones para creaciones de puestos n

* Mdmero total de creaciones por diferencia en la brecha - Art. 53 LOSER 4

* Midmero total total de creaciones con cargo al rubro de S0 Disposicidn Transitoria Undécima 1]

® Midmera total de creaciones con cargo al rubra de C50 - Art. 58 LOSEP 7
Lista de asignaciones para supresiones de puestos L]
Lista de asignaciones para desvinculaciones de personal 3
® Mimera total de Jubilacidn Obligataria 7 afios 1]
* Mimerto tatal deJubilacion Obligatoria invalidez 0
® Mamerto total dedubilacicn Mo Obligatoria desde 60 afios hasta 69 afios ]
“Mimerto total dedubilacidn Mo Obligatoria Discapacidad ]
® Mimerto tokal deFenuncia Valuntaria con Indemnizacidn 3

TOTAL CAMPOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 13

En el contenido general del plan de Optimizacion y Racionalizacion del Talento Humano
se observa de manera generalizada en los procesos que se ejecutaran en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi, en lo concerniente a la Gestion
del Talento Humano para el ejercicio fiscal 2022.

Tomando como base la brecha por roles, el plan de optimizacion y racionalizacion del
talento humano contiene los siguientes campos de gestién del talento humano:

Movimientos de personal. La brecha de necesidades de incremento o excedentes de
personal entre la situacion actual y la propuesta se propone cubrir a través de los
siguientes movimientos de personal:

a. Traslados administrativos a otras unidades o procesos internos. Cuando
una unidad o proceso interno disponga de personal que no cumpla las
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exigencias del perfil de puesto, este podra ser trasladado a un puesto
vacante dentro de la misma institucion, en el cual cumpla con el perfil
siempre que sea de igual remuneracion. Para el ejercicio fiscal 2022 no
han sido considerados.

b. Traspaso de puestos a otras unidades o instituciones. Cuando una unidad
0 proceso interno disponga de puestos excedentes se podré traspasar
presupuestariamente un puesto a otra unidad interna o a otra institucion.
Para el ejercicio fiscal 2022 si han sido considerados

: ) Unidad L Puesto Grupo Grad Tipo de Unidad interna o
Wi | - BRSPS bl administrativa PR AT institucional | ocupacional 5l 0 I traspaso | institucién de destino
ANATISTA DE
1| RomswezscessROARD | ososaseeo S sionssnoss | ravreaon | s s | 7| sond o | uNDADOEPATRNONO
UNTDAD DE GESTTON ASISTENTEDE ADMINSTRATV
2 | OCHOACHNCHEVITORJULO | 0603676404 DOCUMENTALY 510105.10.04 GESTION SPM1 0 3 $622| Institucionl SECRETARIA DE CONCEJO
ARCHVO DOCUMENTAIL
LOPEZ SAENZ JORGE ANALISTA EJECUCION DE . UNIDAD DE SALUD Y
3| ynsiione 060200037 TALLERMUNICPAL | 510105320036 wecancos | SV PROCESOS 9 $1086  nstitucional SEGURIDAD GCUPACIONAL

c. Comisiones de servicio con remuneracion para la prestacion de servicios
en otras instituciones. A fin de garantizar el cierre de brechas de la
plantilla de talento humano, se pude solicitar que las o los servidores de
carrera que se encuentran en comision de servicios con remuneracion se
integren a la institucion. Para el ejercicio fiscal 2022 si existe el
requerimiento.

Apellidos Situacion Situacion
I\Fl)ombresy C.I Cargo actual propuesta
31-12-2021 | 01-01-2022
Villa Bunay Asistente | _ Juna
Segundo 0602799868 Parroquial | GADMCA
de Usso it
Juan de Tixan

Habilitacion de partidas vacantes. A fin de realizar el cierre de brechas de la plantilla
de talento humano, la municipalidad habilitara las partidas vacantes que podran ser
cubiertas mediante concurso publico de méritos y oposicion tomando como base la
normativa legal vigente. Si se realizaran para el 2022.
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No Unidad administrativa . P.ues'to N®Be G”‘PO Rol
institucional puestos ocupamonal
M EDICO DE SALUD Y EJECUCION Y
1 UNIDAD D(EC‘CL’JAPL:\JSJNSAELGUR'DAD SEGURIDAD 1 Servidor Publico 7 COORDINACION
OCUPACIONAL DE PROCESOS
EJECUCIONY
2 UNIDAD DE TURISMO Y CULTURA éiFLEBi:UR'SMOY 1 Servidor Publico 5 COORDINACION
DE PROCESQOS
EJECUCIONY
3 RENTAS JEFE DE RENTAS 1 Servidor Publico 5 COORDINACION
DEPROCESQOS
EJECUCIONY
JEFE DE LA UNIDAD |
4 UNIDAD DE ADM INISTRACION DE BIENES |DE ADM INISTRACION 1 Servidor Publico 5 COORDINACION

DE PROCESQS

UNIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

JEFEDE SALUD Y
SEGURIDAD
OCUPACIONAL

Servidor Publico 5

EJECUCIONY
COORDINACION
DE PROCESQS

UNIDAD DE ADQUISICIONES

JEFE DE LA UNIDAD
DE ADQUISICIONES

Servidor Publico 5

EJECUCIONY
COORDINACION
DE PROCESQS

UNIDAD DE COM UNICACION SOCIAL

ANALISTA DE
COM UNICACION
SOCIAL 3

Servidor Publico 4

EJECUCION'Y
COORDINACION
DE PROCESQS

COMISARIA MUNICIPALY DE
CONSTRUCCIONES

COMISARIO
MUNICIPALY DE
CONSTRUCCIONES

Servidor Publico 4

EJECUCION'Y
COORDINACION
DE PROCESOS

SECRETARIA GENERAL

PROCESECRETARIO

Servidor Publico 2

EJECUCION DE
PROCESOS

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

ANALISTA DE
TALENTO HUMANO 1

Servidor Plblico 2

EJECUCION DE
PROCESOS

SECRETARIA DE CONCEJO

ANALISTA DE
SECRETARIA
GENERALY

DESPACHO 1

Servidor Publico 2

EJECUCION DE
PROCESOS

DIRECION ADM INISTRACION

ANALISTA
ADMINISTRATIVA 1

Servidor Publico 2

EJECUCION DE
PROCESOS

UNIDAD DE COM UNICACION SOCIAL

ANALISTA DE
COM UNICACION
SOCIAL 1

Servidor Publico 2

EJECUCION DE
PROCESOS

14

ASESORIA JURIDICA

ANALISTA JURIDICO 1

Servidor Publico 2

EJECUCION DE
PROCESOS

UNIDAD DE ADQUISICIONES

ANALISTA DE
ADQUISICIONES

Servidor Pulblico 2

EJECUCION DE
PROCESOS

DIRECION FINANCIERA

ANALISTA
FINANCIERO 1

Servidor Pulblico 2

EJECUCION DE
PROCESOS

g

UNIDAD DE PRESUPUESTOS

ANALISTA DE
PRESUPUESTOS 1

Servidor Publico 2

EJECUCION DE
PROCESOS
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Pode 201 023
ANALISTA DE
UNIDAD DE RELACIONES RELACIONES ) o EJECUCION DE
18 1 Servidor Publico 2
INTERINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONAL PROCESOS
ES1
SECRETARIA DE Servidor Publico de
19 SECRETARIA DE CONCEJO 1
DESPACHO Apoyo 2 ADMINISTRATIVO
ASISTENTE DE Servidor Pablico d
20 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL | COMUNICACION 2 ervidor Publico de 1 ADMINISTRATIVO
Apoyo 2
SOCIAL
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA Servidor Pdblico de
21 | INFORMACION Y COM UNICACION sociaL [ASISTENTEDEUTICS 2 Apoyo 2 ADMINISTRATIVO
ASISTENTE Servidor Publico de
22 DIRECCION FINANCIERA 1 AD
FINANCIERO Apoyo 2 MINISTRATIVO
ASISTENTE DE Servidor Publico de
23 TESORERIA 1 AD
TESORERIA Apoyo 2 MINISTRATIVO
ASISTENTE DEL Servidor Pablico d
24 REGISTRO DE LA PROPIEDAD REGISTRO DE LA 1 Aerv' Og ublico de ADMINISTRATIVO
PROPIEDAD poyo
DIRECCION DE MOVILIDAD TRANSITOY |ASISTENTE DE LA Servidor Pablico de
25 TRANSPORTE TERRESTRE DMTTT 1 Apoyo 2 ADMINISTRATIVO
ASISTENTE DE
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PLANIFICACION Y Servidor Publico de
26 ORDENAM IENTO TERRITORIAL ORDENAM IENTO 1 Apoyo 2 ADMINISTRATIVO
TERRITORIAL
Servidor Publico de
27 DIRECCION FINANCIERA RECAUDADOR 1 Apoyo 2 ADMINISTRATIVO
28 ASESORIA JURIDICA ANALISTA JURIDICO 1 1 Servidor Pablico 2 ADMINISTRATIVO

Contratos de servicios ocasionales.

Los contratos de servicios ocasionales deberan

sujetarse a los limites establecidos en el articulo 58 de la LOSEP con la finalidad de
alcanzar las metas organizacionales y la consecucion de objetivos; se adjunta (ANEXO:
Lista de asignaciones para contratos de servicios ocasionales)

Partida Nimero de Grupo Vigencia
. . . i e a
No. Unidad administrativa . Puesto institucional P Rol R.M.U Desd Hast
presupuestaria puestos ocupacional esde asta
(aa/mm/dd) (aa/mm/dd)
Analistade UTICS, REDES Y EJECICION DE
uTics : ( 2022-01-03 2022-12-31
1 5.105.10.110 QUIPUX 1 Servidor Publico 2 PROCESOS $901
2 | secreTaRria GeneRAL 51051010 ASISTENTE DE SECRETARIA 1 Senvdorpiblicode | by nisTRATIVO $622 2022-0103 2022-2-31
GENERAL Apoyo 2
Servidor Piblico de
3 UNIDAD DE TALENTO HUMANO 5.105.10.110 Asistente de Talento Humano 2 1 Apoyo 2 ADMINISTRATIVO $ 622 2022-01-03 2022-12-31
EJECICION DE
uTics ' 2022-01:03 2022-12-31
4 5.105.10.110 ANALISTA DE SISTEMAS 3 1 Servidor Pdblico 2 PROCESOS $901
ASISTENTE DEL REGISTRO DE Servidor Piblico de
REGISTRO DE LA PROPIEDAD 2022-0%-03 2022-12-31
5 510110.140 LA PROPIEDAD 3 Apoyo 2 ADMINISTRATIVO $622
DIRECCION DE DESARROLLO ANALISTA DE DESARROLLO EJECICION DE
( 2022-01-03 2022-12-31
6 CANTONAL 7.105.10.220 CANTONAL1 2 Servidor Publico 2 PROCESOS $901
DIRECCION DE DESARROLLO ASISTENTE DE DESARROLLO Servidor Piblico de
2022-0%-03 2022-12-31
7 CANTONAL 7.105.10.220 CANTONAL 2 Apoyo 2 ADMINISTRATIVO $ 622
UNIDAD DE TURISMO Y EJECICION DE
7 2022-01:03 2022-12-31
8 CULTURA 7.105.10.220 ANALISTA DETURISMO 1 1 Servidor Piblico 2 PROCESOS $901
UNIDAD DE TURISMO Y EJECICION DE
( 2022-01-03 2022-12-31
9 CULTURA 7.105.10.220 ANALISTA DE CULTURA 1 Servidor Pdblico 2 PROCESOS $901
UNIDAD DE TURISMO Y PROM OTOR DE TURISMO Y Servidor Piblico de
2022-0%-03 2022-12-31
O cuTura 7.105.10.220 CULTURA 1 Apoyo 2 ADM INISTRACION $622
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ANALISTA DE PARQUES Y ) EJECICION DE
1 | UNIDAD DEAMBIENTE 7.105.10.220 JARDINES 3 Servidor Publico 11 PROCESOS $2358 2022-01-03 2022-12-31
ANALISTA DE CALIDAD DE EJECICION DE
UNIDAD DE AMBIENTE i 2022-01-03 2022-12-31
2 7.105.10.220 AMBIENTE 1 Servidor Publico 2 PROCESOS $901
ANALISTA DE ARIDOS Y ) EJECICION DE
B UNIDAD DE AMBIENTE 7.105.10.220 PETREOS Servidor Piblico 2 PROCESOS $ 901 2022-01-03 2022-12-31
EJECUCION Y
u CAMALY PLAZA DERASTRO 7.105.10.220 ADMINISTRADOR DEL CAMAL Servidor Piblico 5 COORDINACION DE $ 1212 2022-01-03 2022-12-31
Y PLAZA DE RASTRO
PROCESOS
ECICION DE
5 | CAMALY PLAZA DERASTRO 710510220 MEDICO VETERINARIO Senvidor Piblico 2 e $ 901 2022-0103 2022-12-31
EJECUCION Y
UNIDAD DE DESARROLLO .
15 SOCIAL 7.105.10.220 JEFE DE DESARROLLO SOCIAL Servidor Publico 5 COORDINACION DE $ 1212 2022-01-03 2022-12-31
PROCESOS
UNIDAD DE DESARROLLO ANALISTA DE DESARROLLO EJECUCION DE
G 2022-01-03 2022-12-31
7 | sociaL 7.105.10.220 SOCIAL1 Servidor Publico 2 PROCESOS $901
UNIDAD DE DESARROLLO PROM OTOR DE GESTION Servidor Publico de
2022-01- 2022-12-31
18 SOCIAL 7.10510.220 EDUCATIVA Y DEPORTE Apoyo 2 ADM INISTRATIVO $622 022-01:03 0. 3
UNIDAD DE DESARROLLO COORDINADOR DEL CENTRO Servidor Piblico de
2022-01-03 2022-12-31
19 SOCIAL 7.105.10.220 GERONTOLOGICO Apoyo 2 ADM INISTRATIVO $622
UNIDAD DE DESARROLLO COORDINADOR DE Servidor Publico de
2022-01- 2022-12-31
20 | SocmL 7.105.10.220 CONVENIOS MIES Apoyo 2 ADM INISTRATIVO $622 022-01:03 022-12-3
ASISTENTE DE PLANIFICACION Servidor Publico de
21 DIRECCION DE PDOT 7.105.10.220 Y ORDENAMIENTO Apoyo 2 ADMINISTRATIVO $ 622 2022-01-03 2022-12-31
TERRITORIAL poy
EJECUCION DE
22 | DIRECCION DE PDOT 7.10510.310 ANALISTA DE LIMITES 3 Servidor Piblico 4 PROCESOS $ 1086 2022-01-03 2022-12-31
23 DIRECCION DE PDOT 7.10510.310 ANALISTA JURIDICO DE PDOT Servidor Piblico 2 E“RZCCL:ECSI/;): bE $901 2022-01-03 2022-12-31
EJECUCION Y
UNIDAD DE AVALUOS Y JEFE DE LA UNIDAD DE ) .
24 | CaTASTROS 7.105.10.310 AVALUOS Y CATASTROS Servidor Piblico 5 COORDINACION DE $ 1212 2022-01-03 2022-12-31
PROCESOS
UNIDAD DE AVALUOS Y ANALISTA DE AVALUOS Y EJECUCION DE
i 2022-01-03 2022-12-31
25 CATASTROS 7.10510.310 CATASTROS 3 Servidor Piblico 4 PROCESOS $ 1086
UNIDAD DE AVALUOS Y ) EJECUCION DE
26 | CaTASTROS 7.105.10.310 GEOGRAFO Servidor Piblico 4 PROCESOS $ 1086 2022-01-03 2022-12-31
EJECUCION Y
27 | UNIDAD DECONTROLURBANO 7.105.10.310 JEFE DE CONTROL URBANO Y Servidor Publico 5 COORDINACION DE $ 1212 2022-01-03 2022-12-31
Y RURAL RURAL
PROCESOS
UNIDAD DE CONTROL URBANO ANALISTA DE CONTROL EJECUCION DE
G 2022-01-03 2022-12-31
28 |y RuRAL 7.105.10.310 URBANO Y RURAL Servidor Piblico 4 PROCESOS $ 1086
EJECUCION Y
29 | uNIDAD DEPATRIMONIO 71050310 T A NIDAD DE Servidor Piblico 5 COORDINACION DE $ 120 2022-01.03 2022-12-31
PROCESOS
ECUCION DE
30 | UNIDAD DEPATRIMONIO 7.105.10.310 ANALISTA DE PATRIMONIO Servidor Piblico 4 E‘:zci:i(;gs $ 1086 2022-01-03 2022-12-31
EJECUCION Y
31 UNIDAD DE PROYECTOS 7.105.10.310 ;ifﬁi;gsmmo bE Servidor Piblico 5 COORDINACION DE $ 1212 2022-01-03 2022-12-31
PROCESOS
32 | UNIDAD DEPROYECTOS 7.105.10.310 ANALISTA DE PROYECTOS 3 Servidor Publico 4 Ei%i:flsgg bE $ 1086 2022-01-03 2022-12-31
EJECUCION DE
33 UNIDAD DE PROYECTOS 7.105.10.310 TOPOGRAFO Servidor Piblico 4 PROCESOS $ 1086 2022-01-03 2022-12-31
Servidor Piblico de
34 UNIDAD DE PROYECTOS 7.10510.310 PROM OTOR DE CAMPO Apoyo 2 ADMINISTRATIVO $ 622 2022-01-03 2022-12-31
EJECUCION Y
UNIDAD DE GESTION DE JEFE DE LA UNIDAD DE ) .
35 [ miEscos 7.10510.310 GESTION DE RIESGOS Servidor Piblico 5 COORDINACION DE $ 1212 2022-01-03 2022-12-31
PROCESOS
UNIDAD DE GESTION DE EJECUCION DE
G 2022-01-03 2022-12-31
36 | RiEscos 7.105.10.310 ANALISTA DE RIESGOS 3 Servidor Publico 2 PROCESOS $901
ANALISTA DE OBRAS ) EJECUCION DE
37 | DIRECCION DE OBRASPUBLICAS| 7.105.10.320 PUBLICAS 3 Servidor Piblico 4 PROCESOS $ 1086 2022-01-03 2022-12-31
UNIDAD DE MAQUINARIA ANALISTA DE MAQUINARIA EJECUCION DE
i 2022-01-03 2022-12-31
38 | pEsapa 7.105.10.320 PESADA 3 Servidor Publico 4 PROCESOS $ 1086
EJECUCION Y
COORDINADOR DE TALLER .
39 | TALLER MUNICIPAL 7.105.10.320 MUNICIPAL Servidor Piblico 6 COORDINACION DE $ 1412 2022-01-03 2022-12-31
PROCESOS
ANALISTA MECANICO DE EJECUCION DE
TALLER MUNICIPAL i Gbli 2022-01-03 2022-12-31
40 7.105.10.320 MAQUINARIA PESADA 3 Servidor Piblico 4 PROCESOS $ 1086
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ANALISTA MECANICO DE EJECUCION DE
TALLER MUNICIPAL i 20220103 2022231
a 710510320 VEHCULOS LVANGS3 Senvidor Pblico 4 PROCESOS $1086
EJECUCION Y
UNIDAD DEAGUA POTABLE Y JEFE DE LA UNIDAD DE AGUA )
d 20220103 2022231
42 ALCANTARILLADO 7.105.10.320 POTABLEY ALCANTARILLADO Servidor Piblico 5 COORDINACION DE $120
PROCESOS
UNIDAD DEAGUA POTABLE Y ANALISTA DE AGUA POTABLE EJECUCION DE
idor Pibli 2022003 2022231
8] ALCANTARILLADO 710520320 Y ALCANTARILLADO 3 Senidor Piblico 4 PROCESOS $ 1086
UNIDAD DEAGUA POTABLE Y EJECUCION DE
i 2022-0403 2022-2-31
4| ALCANTARLLADO 710510320 ANALISTA DELABORATORIO 1 Senvidor Publico 2 oROCESOS $901
EJECUCION Y
45 | UNIDAD DEFISCALIZACION 710510320 JEFE DE FISCALIZACION Senvidor Piblico 5 COORDINACION DE $120 20220103 2022231
PROCESOS
. EJECUCION DE
46 | UNIDAD DE FISCALIZACION 7.05.10.320 FISCALIZADOR Servidor Piblico 2 PROCESOS $901 2022-0103 2022-12-31
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL ANALISTA DE GESTION Y CcUooN ¥
DETRANSPORTE TERRESTRE, CONTROLDE TRANSPORTE )
! i ! idor Pibli 2022003 2022231
71 TRanso, sEcurDAD VALY | 7105380 TERRESTRE, TRANSITO, Senidor Piblico 4 'E:gsgs"éf'o” DE $ 1086
LICENCIAS SEGURIDAD VIALY LICENCIAS
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL
DE TRANSPORTE TERRESTRE, Senvidor Publico de
! . 2022-0:03 2022231
4 | 1RiNSTO. SoURIDAD VALY | 1050380 DIGITADOR DE MATRICULAS 1 apoyo2 ADMINISTRATVO $622
LICENCIAS
JEFE DE LA UNIDAD DE EJECUCION Y
UNIDAD DEMATRICULACION Y .
? 20220103 2022231
9 | ErSONTECNIOA vEHCULAR | 7050380 MATRICULACION Y REVISION 1 Senvidor Plblico 5 COORDINACION DE $120
TECNICA VEHCULAR PROCESOS
UNIDAD DEMATRICULACION Y Senvidor Publico de
2022-0£03 2022231
0 | peviSoN TECNICA VEHCULAR | TA050380 DIGITADOR DEMATRICULAS 1 Anoyo2 ADMINISTRATIVO $622
UNIDAD DE MATRICULACION Y Servidor Piblico de
2022003 2022231
5| REvisONTECNCA vEHGULAR | 71050380 RECUADADOR 1 Apoyo2 ADMINISTRATIVO $622
UNIDAD DEMATRICULACION Y TECNICO DEINFORMACION Y Senvidor Publico de
2022-003 2022231
% | RevisonTeCNCAVEHCULAR | 7105380 ARCHVO ! Apoyo2 ADMINISTRATIVO $622
JEFE DE LA UNIDAD DE EJECUCION Y
UNIDAD DE DESARROLLO .
i 20220103 2022231
9 | EoONOMICOLOcAL 710510220 DESARROLLO ECONOMICO 1 Senvidor Pblico 5 COORDINACION DE $120
LOCAL PROCESOS
UNIDAD DE DESARROLLO ANALISTA DE DESARROLLO EJECUCION DE
i 20220103 2022231
% | EconomicoLocAL 71050220 ECONOMICO LOCAL ! Senidor Piblico 2 PROCESOS $a01
UNIDAD DE DESARROLLO ANALISTA DE DESARROLLO EJECUCION DE
i 2022003 2022231
% | EconomicoLocaL 71050220 ECONOMICO LOCAL ! Senidor Piblco 2 PROCESOS $301
) EJECUCION DE
s | UNIDAD DEPROYECTOS 7105031 ANALISTA DERPOYECTOS 3 1 Senvidor Publico 4 PROCESOS $ 1086 2022003 2022231
5 EJECUCION DE
57 | UNIDAD DEFISCALIZACION 7.105.10.320 FISCALIZADOR 1 Servidor Piblico 4 PROCESOS $ 1086 2022-0%03 2022-12-31
ASISTENTE DEL REGISTRO DE Senvidor Publico de
REGISTRO DE LA PROPIEDAD 20220403 2022231
5 5101040 A PROPEDAD 1 Apoyo2 ADMINISTRATIVO $622

Creaciones de puestos. Se realizaran creaciones de puestos de los cargos que se ha
considerado las actividades rutinarias y permanentes en la municipalidad que permitan el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos y metas, y que cumplan con el requisito
establecido en el articulo 58 de la LOSEP, es decir cuando luego de un afio de contratacion
ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo la misma modalidad,
para suplir la misma necesidad. Por lo que de tornarse las actividades permanentes de los
puestos que requiera la institucion, se planificara la creacion del puesto, a través de la
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asignaciones para creaciones de puestos).

. (ANEXO: Lista de

Ndmero de

1

No Unidad administrativa Partida individual | Puesto institucional [Grupo ocupacional puestos Rol RM.U Habilitacion de partidas:
JEFEDEAGUA )
UNIDA DEAGUA POTABLE Y EJECUCION Y COORDINACION DE . .
1 710510320 POTABLEY Senvidor Piblico 5 1 $120 Habilitacion de partida por cierre de brecha
PROCESOS DEAPOYO
ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO
JEFEDE LA UNIDAD X
UNIDAD DE GESTION DE i EJECUCION Y COORDINACION DE I )
2 RIESGOS 710510220 DE GESTION DE Servidor Piblico 5 1 PROCESOS DEAPOYO $120 Habilitacion de partida por cierre de brecha
RIESGOS
3 [ ASESORIA JURIDICO 5.10105.10 ANALISTA JURIDICO1 | Servidor Piblico 2 1 EJECUCION DE PROCESOS $901 Habilitacion de partida por cierre de brecha
ANALISTA ) [ ‘ .
4 | DIRECCION FINANCIERA 5.10105.20 ENANCEROL Servidor Piblico 2 1 EJECUCION DE PROCESOS $901 Habilitacion de partida por cierre de brecha
5 | TESORERIA 5.105.0.20 ANALSTA DE Senvidor Pdblico 2 1 EJECUCION DE PROCESOS §901 Habilitacion de partida por cierre de brecha
TESORERIA 1
6 | DIRECCION DEPDOT 7105030 éggg?m JURIDICO Senvidor Pdblico 2 1 EJECUCION DE PROCESOS $901 Habilitacion de partida por cierre de brecha
ANALISTA DE | T .
7 | UNIDADDEPROYECTOS 7105030 Senvidor Pdblico 4 1 EJECUCION DE PROCESOS $1086 Habilitacién de partida por cierre de brecha
PROYECTOS 3
ANALISTA DE . [ .
8 | UNIDADDEPATRIMONIO 7105030 PATRIMONIO 3 Servidor Piblico 4 1 EJECUCION DE PROCESOS $1086 Habilitacion de partida por cierre de brecha
JEFEDESALUD Y i
UNIDAD DE SALUD Y i EJECUCION Y COORDINACION DE I )
9 SEGURIDAD OCUPACIONAL 5.10105.10 SEGURIDAD Senvidor Piblico 5 1 PROCESOSDEAPOYO $120 Habilitacion de partida por cierre de brecha
OCUPACIONAL
ANALISTA DE
» EQESSM[)I(E:(?EZL(\;XTOLLO 710510220 DESARROLLO Servidor Piblico 2 1 EJECUCION DE PROCESOS $901 Habilitacion de partida por cierre de brecha
ECONOMICOLOCAL1
ASISTENTE DEL Servidor Piblico de
1 | REGISTRODELAPROPIEDAD | 5.1010.140 REGISTRODE LA Apoyo2 1 ADMINISTRATIVO $622 Habilitacion de partida por cierre de brecha
PROPIEDAD
DIRECCION DE ASISTENTE DE Servidor Piblico de — .
L PLANIEICACION 71051030 PLANIFICACION Apoyo2 2 ADMINISTRATIVO $622 Habilitacion de partida por cierre de brecha
UNIDAD DE MOVILIDAD,
DIGITADOR DE Plbl . .
B | TRANSTOTRANSPORTE, | 7.105.0380 GITADO Senidor Piblio de 1 ADMINISTRATNO $62 Habiltacion de partida por cierre de brecha
MATRICULAS Apoyo 2
TERRESTRE Y LICENCIAS
% | UNIDADDEUTICS 710510380 éggﬁg\ng BASE Servidor Piblico 4 1 EJECUCION DE PROCESOS $1086 Habilitacion de partida por cierre de brecha
ANALISTA DE
5 E‘NQEGASSDE GESTIONDE 710510220 GESTION DERIESGOS | Servidor Piblico 2 1 EJECUCION DE PROCESOS $901 Habilitacion de partida por cierre de brecha

Supresiones de puestos. Luego de agotados los movimientos de personal que permitan
reubicar al personal, por efectos de excedentes en la plantilla del talento humano de la
institucion se propone la supresion de partidas. Es importante sefialar que los puestos
ocupados por personas con discapacidad no han sido sujetos a supresion de partidas como

lo determina el articulo 60 de la LOSEP; se adjunta.

considerados.

Para este aflo no han sido

Desvinculacion de personal. De acuerdo con lo previsto en la LOSEP, su Reglamento,
la Ley de Seguridad Social y la Ley Orgéanica de Discapacidades, se ha considerado la
desvinculacion del personal que, luego de cumplir con los requisitos previos, podran
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acceder a la jubilacion para el analisis presupuestario correspondiente. Se adjunta
(ANEXO: Lista de asignaciones para desvinculaciones de personal).

Edad del
Servidor ala ) ; Nimero - ’ . Nimero de
" i Fecha de Unidad Partida Puesto Régimen|  Modalidad de Fecha de Salida -
No. Apellidos y Nombres Cédula L fecha de I o d . . Grupo ocupacional Rol RMU o Imposiciones en el
nacimiento | administrativa | individual institucional Laboral | desvinculacion (aalmm/dd) .
desvinculaci Puestos Sector Piblico
n
DIRECCONUE RSTENTE DE
MOVILDAD MOVILDAD
1 TORRES HORA PAQUITA ELENA 080330 | s [ TRANSITOY 510103001 1 TRANGTOY | SPu ADWINSTRATIVO| - §622 [ LoseP Rgmﬁravm:gw 31212021 n
TRANSPORTE TRANSPORTE
1 YANES GUERREROLUISISAIAS 060862372 | 2ialet ] DRECCORDE | ygs 1 JORIAERODE | g | s | o | PEUCHTOUTRR 31212021 ki1
OBRASPUBLICAS OBRASPUBLICAS CON INDEMNIZACION
DIRECCION DE GOFERDE RENUNCIA VOLUNTARIA
3 ARQUISANCHEZ MANUEL OLGER [T [ 71006320 1 VEHOULS | - OPERATNO | S | T ; 31212021 306
OBRASPUBLICAS PESHOCS CONINDEMNIZACION

6. CONCLUSIONES

El plantilla 6ptimo y/o distributivo de remuneraciones de personal, se ha elaborado previo
un andlisis y estudio de la plantilla actual, verificando las actividades que realizan el
personal y los puestos a los que se asignaran, procurando mantener el principio méaximo
de rendimiento y austeridad.

De acuerdo a las necesidades de cada direccion/unidad y conforme los productos a
entregar, se realizara la contratacion y movimientos de personal.

Para cubrir las vacantes de nombramiento, se debera seguir el proceso de concursos de
mérito y oposicion tomando como base la normativa legal vigente.

Se adjunta al presente los instrumentos emitidos por el Ministerio de Trabajo para la
presentacion de la Planificacion del Talento Humano Institucional 2022.

7. RECOMENDACIONES

e Se recomienda al Ing. Luis Vasquez Paredes DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DEL GAD Municipal del Cantén Alausi, que en uso de sus responsabilidades y
atribuciones se sirva revisar la presente planificacion y de estar correcta aprobarla.

e Se sirva remitir al Ing. Rodrigo Rea Alcalde del Canton a fin de que se convoque
a sesion de Concejo Cantonal para la aprobacién de la Planificacion del Talento
Humano 2022.

e Una vez aprobada la Planificacion de Talento Humano Institucional, debe ser
ejecutada acorde al levantamiento de necesidades para el ejercicio fiscal 2022.

Atentamente,

Econ. Yolanda Angelita Mancero Garzon
JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL GADMCA
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E(I)?k_)orado Ing. Carolina Palacios Analista f e TTHH
Revisado por- Econ. Angelita Mancero | Jefe de la Unidad
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADOMUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI
DIRECCION ADMINISTRATIVA -PLANTA
PLANIFICACION DE TALNTO HUMANO 2022
. . " parmioa RO ceputane” | DENOMINACION = : . . ™1 BASE IMF " pecmo”| pecivo | AORTE" ponpose
N° | Régimen | MODALIDAD INDIVIDUAL RAM IDENTIDAD NOMBRE DEL PUESTO DIRECCION/UNID ROL GRUPO OCUPACIONAL| GRADO RMU ESS R.UM ANUAL CUARTO | TERCERO PATRONAL RESERVA TOTAL POR
A AD AL IESS SERVIDOR
510005 | 5010204 | 5010203 | 510601 | 510602
1| Losep | EleccionPopular | 510105110 | 110 | 0603207747 |Rea Yanes Aurio Rodrigo Alealde ADMINISTRATIVA Directivo Nivel Jerarguico Superior | NJS 450800 450800 5409600 4500 450800 6.30218 450800 £9.839,18
. Llerena Marguez Glacer ) - . ) )
2 | Losep | EleccionPopuler | 510105110 | 110 | 0602304883 o Concejal ADMINISTRATIVA Directivo Nivel Jerarguico Superior | NJS 225400 225400 21.04800 4500 225400 315109 225400 3513209
3 | Losep | EleccionPopuler | 510105110 | 110 | 0603396000  [Roldan Cuzco Sequndo Remigio Concejal ADMINISTRATIVA Directivo Nivel Jerarquico Superior | NJS 225400 225400 2104800 4500 225400 315109 225400 313209
4| Losep | ElccionPopular | 510005110 | 110 | 0601937469 |Guerra Calderon Marco Tulio Concejal ADMINISTRATIVA Directivo Nivel Jerarguico Superior | NJS 225400 225400 2104800 4500 225400 315109 225400 513209
5 | Losep | EleccionPopuler | 510105110 | 110 | 0601680986 [Guaman Pilamunga Luss Affredo Concejal ADMINISTRATIVA Directivo Nivel Jerarguico Superior | NJS 225400 225400 2104800 4500 225400 315109 225400 313209
6 | Losep | EleccionPopuler | 510105110 | 110 | 0601860786  [Quisaca Cajilema Medardo Concejal ADMINISTRATIVA Directivo Nivel Jerarguico Superior | NJS 225400 225400 21.04800 4500 225400 315109 225400 513209
1577800( 1577800  189.33600{ 255000 1577800 2206764  15.778,00 245.499,64




ADMINISTRACION
019 - 2023

72,
.‘L“ > MODALIDAD parTIDA  |EEOS) CEDULA DE NOMBRE DENOMINACION CCIONT ROL GRUPO OCUPACIONAL| GRADO RMU BASEIMP. | 1 anuar | DECIMO | DECiMo | ERRER, | Fonpos be <] ]
osep INDIVIDUAL IDENTIDAD DEL PUESTO | PIRECCION/UNID 1ESS Y- CUARTO | TERCERO RESERVA TOTAL POR
A AD AL IESS SERVIDOR
5.1.01.05 5.1.06.01 5.1.06.02
5.01.02.04 | 5.01.02.03
Libre ASESORIA
1 | Losep | Nombramientoy | 510105110001 | 110 Asesor de Alcaldia SeemaL Asesoria Nivel Jerarquico Superior 3 | NJS3 2.03400 2.034,00 18.306,00 31875 152550 213265 152550 23.80840
Remocitn
Libre ASESORIA
2 | Losep | Nombramientoy | 510105110002 | 110 | 1720647328 |Yanez Ibarra Carmen Rocio Procurador Sindico oriDiCA Directivo Nivel Jerérquico Superior 4 | NJS4 222600 2.22600 26.712.00 42500 2.22600 311195 222600 3470095
Remocion
3 | Losep N°['$:::;f;"° 510105110003 | 110 | 0605202480 |Satién Sauce Carlos Heriberto | Analista Juridico 1 ’;jifsli': Ejecucion de Procesos| Servidor Publico Municipal 5 7 901,00 901,00 10.812,00 425,00 901,00 1.25960 901,00 14.298,60
N i " - " . ASESORIA . - . P .
4 | Losep °|;":f:f|:\'le;‘° 510105110004 | 110 | 0602317349 |Zufiga Saguay Carmen Maria Asistente Juridico ,j R?gl SN Administrativo | Servidor Publico Municipal 1 3 622,00 622,00 7.464,00 42500 622,00 86956 622,00 10.00256
; o Ejecuciony
5 | Losep Nombramiento | ¢ ) o) 05110005 | 110 | 0604505040 | RAMOS Cepeda Cristian Secretario de Concejo | SCoRCTARIA coordinacionde | Servidor Publico Municipal 8| 10 1.21200 1.21200 14.544,00 42500 121200 1.604,38 1.21200 10.087:38
Plazo Fijo Fernando GENERAL roceane
Libre DIRECCION
6 | Losep | Nombamentoy | 510105110006 | 110 | 0603620121  |Vasquez Paredes Luis Armando [Director Administrativol , ot TEETIOR Directivo Nivel Jerérquico Superior 4 | NJS4 222600 2.22600 26.712.00 42500 2.22600 311195 222600 3470095
Remocion
Nombramiento Jefe de la Unidad de UNIDAD DE Ejecuciény
7 | Losep an 510105110007 | 110 | 0604083915 |Romero Cortez Byron Fernando 2 or coordinacién de | Servidor Pablico Municipal 8| 10 121200 121200 14.544,00 425,00 121200 1.604.38 121200 19.087,38
Provisional Adquisiciones ADQUISICIONES oroceso:
Nombramiento " Analista de UNIDAD DE . " . P, .
8 Losep Definitivo 5.1.01.05.110.008 110 0604220244  |Yunga Naula Ana Lucia Adquisiones 1 ADQUISICIONES Ejecucion de Procesos| Servidor Publico Municipal 5 7 901,00 901,00 10.812,00 425,00 901,00 1.259,60 901,00 14.298,60
Nombramiento Jefe de laUnidad de | NIDAD DE Ejecuciony
9 | Losep ram 510105110009 | 110 | 0602453516 |Mancero Garzén Angelita Yolan TALENTO coordinacién de | Servidor Publico Municipal 8| 10 121200 121200 14.544,00 425,00 121200 1.604.38 121200 10.087,38
Definitivo Talento Humano
HUMANQO DIroceso:
Nombramiento Asistente de Talento| ~ UNIDAD DE
10 Losep Definitivo 5.1.01.05.110.010 110 0602230823  [Bayas Lemache Carlos Bulganin Humano 2 TALENTO Administrativo Servidor Publico Municipal 3 5 733,00 733,00 8.796,00 425,00 733,00 1.024,73 733,00 11.711,73
HUMANO
Nombramiento Asistente de Saludy ! )
11| Losep 510105110011 | 110 | 0604800169 Usso Administrativo | Servidor Péblico Municipal 1| 3 622,00 622,00 7.464,00 425,00 622,00 86956 622,00 10.00256
Provisional Seguridad Ocupacional
FR— Jefe 0 & Unidad de ERcuciony
12 | Losep Dt 510105110012 | 110 | 0603361866 |Sislema Mendoza Jose Luis Tecnologias de la | UNIDAD DETICS |  coordinacionde | Servidor Pdblico Municipal 8| 10 1.21200 121200 1454400 42500 121200 160438 121200 1008738
i0) DIOCesos.
Nombramiento Asistente de Comisaria COMISARIA
13 | Losep it 510105110013 | 110 | 0602687360 |Palacios Urquizo Mariana Municipalyde | MUNICIPAL'Y DE |  Administrativo | Servidor Pdblico Municipal 1| 3 622,00 622,00 7.464.00 42500 622,00 869,56 622,00 10.00256
i CONSTRUCCIONE:
Nombramiento Asistente de Secretaria UNIDAD DE
14 | Losep ram 510105110014 | 110 | 0608676404 |Ochoa Chinche Victor Julio ° GESTION Administrativo | Servidor Publico Municipal 1| 3 622,00 622,00 7.464,00 42500 622,00 86956 622,00 10.00256
Definitivo General y Archivo
DOCUMENTAL Y.
15 | Losep Nombramiento | ¢ | o) 05 110,015 | 110 N/IN Prosecretaria SECRETARIA | £ ci6n De Procesos| Servidor Publico Municipal 5 7 901,00 901,00 10.812,00 42500 901,00 1.259,60 901,00 14.298,60
Provisional GENERAL
Nombramiento Analista de Secretaria | SECRETARIA
1 L L .1.01.05.110.01¢ 11 N/N Eje i6n De P i Publico Municipal 7 11, 11, 10.812 425 K 1.259 11, 14.298
6 | Losep Drovioral 5.101.05.110.016 0 1 Seneraly docpacho 1 NERAL jecucion De Procesos| Servidor Publico Municipal 5 901,00 901,00 081200 500 901,00 50,60 901,00 98,60
17 | Losep Nombramiento | ¢4 o1 05110017 | 110 NIN Secretaria de despacho| Lo ARIA Administrativo | Servidor Péblico Municipal 1| 3 622,00 622,00 7.46400 42500 622,00 86956 622,00 10.00256
Provisional GENERAL
Nombramiento Analista Administrativo| ~ DIRECCION N e -
18 | Losep gt 510105110018 | 110 NIN T AOMINTSTRATIVA |Electcion De Procesos| Servidor Piblico Municipal 5| 7 901,00 901,00 10.812,00 42500 901,00 1.25060 901,00 14.208,60
Nombramiento Analista de UNIDAD DE 5 " . P .
19 | Losep Pl 510105110020 | 110 NIN Adqusicionss 1| ADQUISICIONES |Fiecucion De Procesas| Servidor Pibiico Municpal 5| 7 901,00 901,00 10.812.00 42500 901,00 125060 901,00 14.208,60
Nombramiento Jefe de Salud ecLEion Y
20 | Losep an 510105110021 | 110 N/N ! M Usso Coordinador De | Servidor Pablico Municipal 8 | 10 121200 121200 14.544,00 42500 1.21200 160438 121200 19.087,38
Provisional Seguridad Ocupacional
Procesos
- - Ejecucion Y
N M Dx lud Y . P L
21 | Losep ombramiento | ¢} 4 05110.022 | 110 N/N edico De Salud Usso Coordinador De | Servidor Ptblico Municipal 10| 12 1.67600 1.67600 20.112,00 42500 167600 234305 1.67600 26.232,05
Provisional Seguridad Ocupacional
Nombramiento Analista De UNIDESES Ejecucion Y
22 | Losep an 510105110023 | 110 N/N nattabe | COMUNICACION | Coordinador De | Servidor Pdblico Municipal 7 | 9 1.086.00 1.086,00 13.03200 42500 1.08600 151823 1.086.00 17.14723
Provisional Comunicaci6n Social 3
OCIAL Proceso:
Nombramiento Asistente De UNIDAD DE
23 | Losep 510105110024 | 110 NN ¢ COMUNICACION |  Administrativo | Servidor Péblico Municipal 1| 3 622,00 622,00 7.46400 42500 622,00 86956 622,00 10.00256
Provisional Comunicacion Social
SOCIAL
Nombramiento Asistente De UNIDAD DE
24 | Losep an 510105110025 | 110 NIN SEme B¢ | COMUNICACION | Administrativo | Servidor Pablico Municipal 1| 3 622,00 622,00 7.46400 425,00 622,00 86956 622,00 10.00256
Provisional Comunicacion Social e
Nombramiento Analista De DAL
25 | Losep ar 510105110026 | 110 NN nalstabe | COMUNICACION |Ejecucion De Procesos| Servidor Publico Municipal 5| 7 901,00 901,00 10.812.00 42500 901,00 125060 901,00 14.208,60
Provisional Comunicacién Social 1
SOCIAL
Nombramiento ) .
26 | Losep Pl 510105110027 | 110 NIN Asistente De Utics | UNIDAD DE UTICS | Administrativo | Servidor Pdblico Municipal 1| 3 622,00 622,00 7.464.00 42500 622,00 869,56 622,00 10.00256
Nombramiento . " . - - P .
27 | Losep Drovioral 510105110028 | 110 N/N Asistente De Utics | UNIDAD DE UTICS | Administrativo | Servidor Pdblico Municipal 1| 3 622,00 622,00 7.464,00 42500 622,00 869,56 622,00 10.00256
Nombramiento Analista De Relaciones| ~ UNTDAD DE
28 | Losep 510105110029 | 110 NIN ° RELACIONES  |Ejecucion De Procesos| Servidor Publico Municipal 5| 7 901,00 901,00 10.812.00 42500 901,00 125060 901,00 14.208,60
Provisional Interinstitucionales 1
INTERINSTITUCION
Nomb 1t - ol ASESORIA - " - P .
29 | Losep ombramiento | - £ 1 01.05.110.030 | 110 NN Analista Juridico 1 Ejecucion De Procesos| Servidor Publico Municipal 5 7 901,00 901,00 10.812,00 42500 901,00 1.25060 901,00 14.29860
Provisional JURIDICA
30 | Losep Nombramiento | ¢ | o) 0 110,031 | 110 N/N Analista Juridico 1 AR Ejecucion de Procesos | Servidor Publico Municipal 5 7 901,00 901,00 10.812,00 42500 901,00 1.259,60 901,00 14.298,60
Provisional JURIDICA
Nombramiento Comisario Municipal LIS SRy
31| Losep ar 510105110082 | 110 NN 19P21Y | MUNICIPAL Y DE |  Coordinador De | Servidor Pablico Municipal 7| 9 1.086.00 1.086,00 13.082,00 42500 1.086.00 151823 1.086.00 17.14723
Provisional de Construcciones
CONSTRUCCIONE: Proceso:
Nombramiento Analistade Talento |~ UNIDAD DE
32 | Losep Pl 510105110033 | 110 NIN ety TALENTO Ejecucion de Procesos| Servidor Pdblico Municipal 5| 7 901,00 901,00 10.812.00 42500 901,00 1.250.60 901,00 14.208,60
HUMANO
Nombramiento Analista de UNIDAD DE ) )
33 | Losep st 510105110034 | 110 NIN Adquidones 1| ADOUISICIONES | ElFoucion de Procesos | Servidor Piblico Muricipal 5| 7 901,00 901,00 10.81200 42500 901,00 1.25060 901,00 14.208,60
3150300 |  31.503,00 378.036,00 | 13.600,00 31.503,00 | 44.04119 |  31.503,00 498.683.19




AU

I’

22

ADMINISTRACION

2019 - 202
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e : SERVICIO
PROG| CEDULA DE DENOMINACION pecivo | pecimo | APORTE | ronpospE|  suss SUBS, pe  [SERVICIODE
N° | Losep | MODALIDAD PaRTIDA  [TRO6) CERULE DS Nomere DA ROL GRUPO OCUPACIONAL RMU RUMANUAL| o5etts | oncero | PATRONAL | ol | avviaten | FAMIL 1AR [TRANSPORT|ALIMENTACI TOTAL POR
AL IESS oN SERVIDOR
A AD E
240 210 5.1.01.06 5.1.02.04 5.1.02.03 5.1.06.01 5.1.06.02 5.1.04.08 5.1.04.01 5.1.03.04 5.1.03.06
CONTRATO ; A )
1 cT 5.1.01.06.110.001 110 0602470809  |Avrellano Arellano Luis Eduardo fhofer de Vehiculo Liviano Operativo 596,00 596,00 7.152,00 425,00 596,00 868,97 596,00
INDEFINIDO 178,80 48,00 127,50} 92,50, 10.884,77
2 CT CONTRATO 5.1.01.06.110.002 110 0603677923  |Montesdeoca lzurieta César Auxiliar de Archivo Operativo 561,00 561,00 6.732,00 425,00 561,00 817,94 561,00
INDEFINIDO 117,81 0,00 127,50 10.234,75
1.157,00 1.157,00 13.884,00 850,00 T157,00| 168691 1.157,00 296,61 48‘0ﬂ 255,00 21.119,52
765.302,35
SERVICIO
PROG| - - APORTE SERVICIO DE
. CEDULA DE DENOMINACION DECIMO | DECIMO FONDOSDE |  SUBS. SUBS. DE
N° | Losep | MODALIDAD PARTIDA  |RAM | (EDULADE NOMBRE v ROL GRUPO OCUPACIONAL| GRADO | RMU RUMANUAL| o5eetd | orcero | PATRONAL | Fol | Avviaoen | FAMIL 1AR [TRANSPORT|ALIMENTACI TOTAL POR
A AL IESS Jos 2 ON SERVIDOR
7.1.01.06 7.01.02.04 7.1.02.03 7.1.06.01 7.1.06.02 7.1.04.08 7.1.04.01 7.1.03.04 7.1.03.06
1 cr|  CONTRATOl . 01 g611000s| 110 0602470809 Operativo 715200 4250) 596,00 86897 596,00
INDEFINIDO| 0100410 Aguiar Yuccha Luis Gonzalo _|Policia Municipal pel 596,00 596,00 102 ! ! ; ! 25032 4800) 12750 89250 1095629
2| CT| CONTRATO 7.1.01.06.110.006  110| 0603208299 Aguiar Yugcha Leandro CristobalPolicia Municipal Operativo 425,00
INDEFINIDO| 596,00 596,00 715200 596,00 86897 596,00 143,04 4800) 12750 89250 1084901
CONTRATO! .
3 °T|  inperinipo|  ROLOBLIO00T 110 o6y677093| Arrieta Mendoza Manuel MesiagPolicia Municipal Operativo 596,00) 596,00) 715200 42500 59600 86897 59600 14304 4800 12750) 89250] 1084901
CONTRATO )
4 °T|  iNDeriNpo| TLOLOBLIOO0B 110l o, Anasicha Segundo Andrés|Guardian Operativo 561,00) 561,00 673200 42500 56100 81754 L0 13464 4800 12750) 89250] 1020958
5 CT|  CONTRATO| 710106110009 110|  0604670083|Carvajal Leén Oswaldo Federico|Policia Municipal Operativo 42500
INDEFINIDO| 596,00 596,00 715200 596,00 86897 596,00 1788 4800) 12750 89250 1072385
5 CT|  CONTRATO| 710106110010 110|  0603307562|Cabezas Chango Nino Manuel ~|Policia Municipal Operativo 42500
INDEFINIDO| 596,00 596,00 715200 596,00 86897 596,00 143,04 96,00 12750 89250 10.897.01
CONTRATO
i °T|  iNperinipo|  MROLOBLOOL 110 o6u165017|caco Buiiay Virgilo Guardian Operativo 561,00) 561,00 673200 42500 56100 81754 L0 13464 4800 12750) 89250] 1020958
CONTRATO
8 °T inperinipo|  OLOBA00IZ O 465797771 Calle Gaguancela Carlos Ratael [Poicia Municipal Operativo 596,00 596,00 715200 42500 59600 86897 5%600 143,04 4800) 12750 89250 1084901
CONTRATO )
° °T inperinipo| OG0B O o65774607|Cargua Lema dosé Aberto _|Chofer Vehiculo Liv. Nivel Operativo 596,00 596,00 715200 42500 59600 86897 59600 125,16 96,00 12750 89250 1087913
CONTRATO! .
9 STl iNpDerinipo| 710L06LI00L) 110 1713326492|Chiquito Aguiar Juan Carlos__|Policia Municipal Operativo 596,00) 596,00) 715200 42500 59600 g6 59600 25032 4800 12750) 89250] 1095629
CONTRATO )
o °T|  inperinipo|  ROLOBLOOS) 110 q17719437| Gualpa Fuentes Holger Javier |Policia Municipal Operativo 596,00) 596,00) 715200 2500 59600 86891 59600 14304 96,00) 12750) 89250] 1089701
CONTRATO
2 °T|  inperinipo|  "OHOB1006) 110 g50p533481| Guarnbi Morocho Maria Socorro | Guardidn Operativo 56100 56100 ) 42500 ST Hhg o 23562 4800 12750 89250 1040056
CONTRATO
3 °T inperinipo|  HOLOGA0OT L0 o6y35a508|Guashpa Avendario Norma Azuc|policia Municipal Operativo 596,00 596,00 HEY R St MRy St 143,04 4800) 12750 89250 1084901
CONTRATO )
M Tl inpEFNiDo|  7OL06110018 110 Chicaiza José Alfonso _|Guardian Operaig 561,00 561,00 Gty 42500 o G ol 13464 24000 12750 89250 1049158
CONTRATO! .
B STl  iNDeriNipo| 710106110019 110 1709994493| Guifian Naula Radil Policia Municipal Operativo 596,00) 596,00) Y 42500 o s = 14304 4800 12750) 89250] 1084901
CONTRATO )
9 °T|  inpeFinipo|  HOLOBLO00] 110 o6u697054| eon Liangari Henry Santiago |Guardian Operativo 561,00) 561,00 673200 4500 5100 81754 HL00 23562 4800 12750) 89250] 1040056
CONTRATO
17 cT| 710106110021 110 ) ) A Operat 715200 1250) 596,00 86897 596,00
INDEFINIDO 0605501998 oja Tamay José Gonzalo Policia Municipal PR 596,00 596,00 1707 96,00 12750 89250 1077104
CONTRATO )
8 °T inpernipo|  OL0BA002) U0 o5ra5004| Marcatoma Daguilema Segundo {Guardién Il 561,00 561,00 Sty ) e g S 13464 192,00 12750 89250 1044358
CONTRATO! .
9 °T|  iNperinipo|  THOLOBL002 110 o6y3916609|Naranjo Mendoza Jaime MauriciqPolicia Municipal Operativo 596,00) 596,00) D 42500 e o =0 25032 14400 12750) 89250] 1105229
CONTRATO )
X °T|  iNperinipo|  TROLOBL0024 110 64715781 |Naula Anasicha Joaguin Guardian Operativo 561,00) 561,00 G20 00 i i S0 1781 4800 12750) 89250] 1028275
CONTRATO
2 °T|  inperinipo| 0061005 110 gs0psanes0|ordoriez Diaz Wikon Guillermo |Guardidn Operativo 56100 56100 678200 42500 56100 errs 56100 1683 000 12750 89250 1013377
CONTRATO
2 °T inperinipo|  OLOGII00A] O 171641006a|parco Cando Edison Leonidas _|Guardién e 561,00 561,00 673200 42500 S6L00 errea 56100 13464 96,00) 12750) 89250 1034758
CONTRATO )
3 T inperinipo|  OLOBA002N U0 ogy4ga54lpupiates Vanez Maria Alejancra [Policia Municipal G 596,00 596,00 715200 42500 %00 86897 5900 143,04 96,00 12750 89250 1080701
CONTRATO! .
% T INDEFINIDO| 710106110028 110 0602213928|Rodriguez Camariero Luis Calixtd Chofer Vehiculo Liviano O 596,00 596,00} 715200 42500 596,00 86897 59,00 143,04 48,00] 127,50 892,50} 10.849,01
CONTRATO )
3 °T|  iNpeFinipo|  HOLOBL0029) 110 o6y45547g0|Roldan Buiiay Jorge Manuel _|Guardian Operativo 561,00) 561,00 673200 42500 56100 81754 L0 3366 000) 12750) 89250] 1015060
CONTRATO
26 cTl 710106110030 110 _ B Operat 715200 12500 596,00 86897 596,00
INDEFINIDO 0602844912|Salambay Pinta Angel Roberto | Chofer Vehiculo Liviano b 596,00 596,00 12516 14400 12750 89250 1092713
CONTRATO
27| T 7.1.01.06.110.031 1 . . i 7.152 425 1 .97 X
c INDEFINIDO| 010611008 91 17082657960 Fiores Amgel Humberto_|Policia Municpal ‘ Ieils 596,00 596,00 5200 500 59600 8689 5%600 25032| 4800) 12750 89250 1095629
CONTRATO )
* STl iNperinipo|  THOOBLO0SZ M0 o6y31773s6| enezaca Evas Sequndo José |Chofer Vehiculo Liviano Operativo 596,00) 596,00) 715200 42500 59600 g7 59600 10548] 000 12750) 89250] 1076345
CONTRATO .
® °T|  inperinipo|  HOLOBLIOOS 110 oq15076095(Tobar Robalino Victor Policia Municipal Operativo 596,00 596,00 715200 42500 5%0 Sas s 59600 12516 192,00 12750 89250 1097513
CONTRATO
Y el nogmo| 710108110034 110 vl cuarion Operativo se00 56100 6.73200 4250 561,00 817,94 561,00 %00 w000 soo0| 901204
1749500 | 17.49500 209.940,00 | 12.750,00 1749500 2550771]  17.49500] 411720] 230400] 3.78750] 26512550 319.909.00




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI

DIRECCION FINANCIERA - PLANTA

PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022

< = = - = = ) - - -1 GRUPO - < - - v -] APORTE - = < - = - =
L PARTIDA CEDULA DE DENOMINACION DEL RMUS | BASE IMF’ pECIMO'™|  DECIMO FONDOS DE
N | ReGIMEN | Mopauipap | | PRITOA I pRoGRAMA | [EDULA OF NOMBRE i DIRECCIONUNIDAD ROL  |OCUPACIO| GRADO oRAS s | RUMANUAL| 25| e | pATRONAL | R0 TOTAL POR
NAL AL IESS SERVIDOR
510105 510204 | 510203 | 51060L | 510602
1| Lo |UreNombramenol o, o os 12001 120 0602927782 [Benalcazar Haro Marco Antonio Director Financiero DIRECCION Directivo NIS4 NIs4 222600 222600 271200 2500 222600 311195 222600 70095
y Remocion FINANCIERA
Nombramiento Efectciony
5| Losep i 510105120015 120 0062841207 |Guacho Shiguilema Luis Arsenio Jefe de Contabilidad CONTABILIDAD | coordinacionde | SPM8 10 121200 121200 1454400 250 121200 169438 121200 19.08738
S d
. . " -jecucion de
16| Losep N°|')"ebfm"leom° 51.0105.120.016 120 0601889512 |Fuentes Benalcazar Angela Leonor As'Steme(gerng"'dad 3| conTABILIDAD Procesos de SPM3 5 73300 733,00 879600 42500 733,00 1.02473 733,00 1171173
9 5 Anovo 3
-jecucion ae
17 Losep N°I'3"ebf'i:;‘i"/e;'° 5.1.0105.120.017 120 0601960552 |Ibarra Suarez Nelly Patricia As's‘e"'e(:f :;r:;b"'dad 3| conTABILIDAD Procesos de SPM3 5 73300 733,00 879600 42500 733,00 1.02473 73300 1171173
> UNIDAD DE Auno
18| Losep Nombramiento | ¢ , 01 05,120,018 120 0601778418  |Siiva Vinueza Maria de Lourdes Analita de Administracion de| o\ rracion p | EECHCn de SPMS 7 901,00 901,00 1081200 42500 901,00 125060 901,00 1429860
Definitivo Bienes 1 Procesos
BIENES rroce:
Nombramiento Elecuciony
19| Losep oo | 510105120019 120 0603266859 [Balseca Bayas Cecilla Isabel Jefe de Rentas RENTAS coordinacionde | SPMB 10 121200 121200 1454400 250 121200 169438 121200 19.08738
Droceso:
20| Losep NOI;";::?;:“D 51.0105.120,020 120 0603531468 |Cuyabasco Guevara Alexandra Analista de Rentas 1 RENTAS E‘;‘;ﬁ;’:}:’e SPM5 7 90100 90100 1081200 42500 90100 125960 901,00 1429860
Libre Nombramiento Ejecuciony
21 Losep Remocién 5.1.01.05.120.021 120 0604620989 | Vallejo Saguay Jessica Catalina Tesorera TESORERIA coordinacion de SPM8 10 121200 121200 14.544.00 42500 121200 1.694,38 121200 19.087,38
y DIoceso:
Nombramiento e L
22 Losep Definitivo 5.1.01.05.120.022 120 0603831884  |Garcia Villagomez Jose Augusto Recaudador TESORERIA Administrativo SPML 3 622,00 622,00 7.464,00 42500 62200 869,56 622,00 10.002,56
Nombramiento N B "
B | Losep it 510105120023 120 0602460636 |Lobato Padilla Evangelina Maria Recaudador TESORERIA Adminitrativo | SPML 3 62200 62200 746400 42500 62200 80956 62200 1000256
Nombramiento . "
2% Losep provisional 5.1.01.05.120.024 120 1715020846 (Rodriguez Espinoza Beatriz Alicia Recaudador TESORERIA Administrativo SPML 3 622,00 622,00 7.464,00 42500 622,00 869,56 622,00 10.002,56
Nombramiento N A
25 Losep Definiivo 5.1.01.05.120.025 120 0602817181 |Marroquin Romero Esthela Alexandra Recaudador TESORERIA Administrativo SPM1 3 622,00 622,00 7.464,00 42500 622,00 869,56 622,00 10.002,56
% Losep NUI;'}E;’Q"IEO”‘D 5.1,01,05,120.026 120 0603617028  |Juca Yunda Ivan Alejandro Secretario de Coactivas TESORERIA E’;fsz;::e SPM5 7 901,00 901,00 1081200 42500 901,00 125960 901,00 1429860
7 Losep Nombramiento | ¢, 01 o5 120,028 120 Analista Financiero 1 DIRECEIoN (RIS SPM5 7 901,00 901,00 1081200 4250 901,00 125960 901,00 1429860
Provisional FINANCIERA procesos
% | Losep Nombramiento | ¢, 01 05,120,029 120 Asistente Financiero DIRCCEION Adminstratvo | SPML 3 62200 62200 746400 42500 62200 86956 62200 10.00256
Provisional FINANCIERA
) Losep Nombramiento | ¢, 01 05120030 120 Analista de Prestpuestos 1 | PRESUPUESTOS EECCU SPMS 7 901,00 901,00 1081200 42500 90100 125060 90100 1420860
Provisional procesos
N . UNIDAD DE Ejecucion y
0| Losep Nombraminto. | ¢ ) 1) o6 190,081 120 JefedelRUnidadde |y iTRACION DE | conrdinacionce | SPMB 10 121200 121200 1450400 42500 121200 1.69438 121200 10.08738
Provisional Administracion de Bienes
BIENES Droceso:
Nombramiento . . .
a | Losep oo | 510105120032 120 Asistente de Tesoreria TESORERIA Administrativo | SPML 3 62200 62200 748400 250 62200 86956 62200 1000256
1677700 16.77700] 20132400 765000 16.777,00] 2345425 _ 1677700 26598225
TRANSPO| ALIMENTA
RTE CION 1 7oTAL POR
) GRUPO . APORTE SERVIDOR
. CEDULA DE DENOMINACION DEL RMUS | BASE IMP. DECIMO | DECIMO FONDOS DE SUBSIDIO
N° | REGIMEN | MODALIDAD | PARTIDA  |PROGRAMA | |-t ° NOMBRE BUESTO ROL OCL&IZALCIO GRADO HORAS s | RUMANUAL| o5 | 2l PA);I’LRIOEV;:L resemva | sussiDio | SR
5.1.03.04 5.1.03.06
5.1.01.06 5.1.02.04 5.1.02.03 5.1.06.01 5.1.06.02 5.1.04.08 5.1.04.01
P UNIDAD DE
3 T ?)a Contrato Indefinido | 5.1.01.06.120.003 120 1718621251  |Bonilla Valverde Gladys Orfelina Auxiliar de bodega ADMINISTRACION DE 651,00 651,00 127,50 892,50
rabajo BIENES 7.812,00 425,00 651,00 94916 651,00 134,64 96,00 11.738,80)
651,00 651,00 7812,00 22500 651,00 949,16 651,00 134,64 %600 1275 8925 1173880




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI
DIRECCION ADMINISTRATIVA - CONTRATOS
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022

R - APORTE
o . PARTIDA CEDULA DE APELLIDOSY |DENOMINACION DEL - GRUPO BASE IMP. DECIMO DECIMO FONDOS DE TOTAL POR
N7 | Régimen | MODALIDAD \pypuar | PROGRAM | |penTIDAD | NOMBRES PUESTO DIRECCION/UNIDAD ROL ocupAcionaL | CRAPO RMU IESS RUMANUAL | yieces | cuarTo TERCERO pATR?EZgL ALl RESERVA SERVIDOR
5.1.05.10 510204 5.1.02.03 5.1.06.01 5.1.06.02
- UNIDAD DE GESTION -
5.1.05.10.110.0
1 | Losep | Contrato Ocasional 110 Analista de Gestién DOCUMENTAL YA Ejecucion De Progesos | SCrvidor Publico 7 -
ot Documentaly Archivo 1 Municipal 5
ARCHIVO
5.1.05.10.110.0| i i (iblic
2 Losep Contrato Ocasional 110 Analista de UTICS,y uTICS Ejecucion de Procesos Se[vld?f.PuthO 7 901,00 901,00 10.812,00 12,00 425,00 901,00 1.259,60 901,00 14.298,60
2 REDES 1 Municipal 5
5.1.05.10.110.0 i o . P
3 | Losep |Contrato Ocasional 110 Asistente de Secretard | e operaRiA GENERAL Administrativo Servidor Piblico 3 622,00 622,00 746400 1200 42500 62200 86956 622,00 10.00256
03 General Municipal 1
5.1.05.10.110.0| i Gl
4 | Losep | Contrato Ocasional 110 Asistente de Talento TTHH Administrativo Servidor Pblico 5 733,00 733,00 879600 1200 2500 733,00 102473 733,00 1nm3
o Humano 2 Municipal 3
. 5.1.05.10.110.0| . . . Servidor Publico
5 | Losep | Contato Ocasional [** 07 110 Analisa de Sistema 3 uTics Eecucitn de Procesos | I8 9 1.08500 108600 1308200 1200 42500 108600 151823 108600 17.14723
3.342,00 3.342,00 40.104,00 1.700,00 3.342,00 472,12 3.342,00 53.160,12
PARTIDA 5 £ APORTE
. CEDULA DE DENOMINACION DEL " DECIMO DECIMO FONDOS DE TOTAL POR
N Losep MODALIDAD |ND|\£|DUA PROGRAM | IDENTIDAD NOMBRE PUESTO DIRECCION/UNIDAD RMU R.U.M ANUAL CUARTO TERCERO pATRf)Ef\;gL AL RESERVA SERVIDOR
A
7.1.05.10 7.1.02.04 7.1.02.03 7.1.06.01 7.1.06.02
1 cﬁ:‘a'i:jge Contrato | 7.0.05.10001| 110 GUARDIAN COMISARIA 45000 45000 540000 1200 42500 45000 656,10 45000 738110
Cédigo de
2 | T Comrato | 7.10510002| 110 GUARDIAN COMISARIA 45000 45000 54000 1200 42500 45000 656,10 45000 738110
Codigo de
s | Tt Conrato | 700510003 | 110 GUARDIAN COMISARIA 45000 45000 540000 1200 42500 45000 656,10 45000 738110
4 c_‘;fa'i‘;lge Contrato | 700510004 | 110 GUARDIAN COMISARIA 45000 45000 540000| 1200 42500 45000 656,10 45000 738110
5 C_‘;:’;i‘;lge Conrato | 700510005 | 110 GUARDIAN COMISARIA 45000 45000 540000 1200 42500 45000 656,10 45000 738110
6 C;’:’;i‘;;e Conrato | 7.10510006 | 110 GUARDIAN COMISARIA 45000 45000 540000 1200 42500 45000 656,10 45000 738110
7 C;’:’;i‘;;e Conrato | 7.10510007 | 110 GUARDIAN COMISARIA 45000 45000 540000 1200 42500 45000 656,10 45000 738110
Codigo de
8 Trabajo Contrato 7.1.05.10.008 110 GUARDIAN COMISARIA 450,00 450,00 5.400,00 1200 42500 450,00 656,10 450,00 7.381,10
Codigo de CHOFER DE
9 Trabajo Contrato 7.1.05.10.009 110 VEHICULOS LIVIANOS ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 5.500,00 11,00 42500 45833 668,25 458,33 7.509.92
Codigo de CHOFER DE
10 Trabajo Contrato 7.1.05.10.010 110 VEHICULOS LIVIANOS ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 5.500,00 11,00 425,00 458,33 66825 45833 7.509,92
Cadigo de CHOFERES DE
u | TS Conrato | 7..0510011| 110 VEHICULOS Livianos|  ADMINISTRATIVO 50000 50000 550000 1100 42500 45833 66825 45833 750092
Cédigo de CHOFER DE
v | Comrato | 7.10510012| 110 VEHICUL oS Livianos|  ADMINISTRATIVO 50000 50000 550000 1100 42500 45833 66825 45833 750992
Cédigo de CHOFER DE
1| e Conrato | 7.10510013| 110 VEHICUL oS Livianos|  ADMINISTRATIVO 50000 50000 600000 1200 42500 50000 72900 50000 815400
Cédigo de CHOFER DE
1| T Conrato | 700510014 | 110 VEHICULae Livianos|  ADMINISTRATIVO 50000 50000 600000 1200 42500 50000 72900 50000 815400
Cédigo de CHOFER DE
5| T Conrato | 700510015 | 110 VEHICUL b Livianos|  ADMINISTRATIVO 50000 50000 600000 1200 42500 50000 72900 50000 815400
Cédigo de POLICIAS
FL i Conrato | 7.10510016 | 110 MO ALES COMISARIA 50000 50000 600000 1200 42500 50000 72900 50000 815400
Codigo de POLICIAS
B e Conrato | 7.10510017| 110 Mo ALES COMISARIA 50000 50000 600000 1200 42500 50000 72900 50000 815400
Codigo de POLICIAS
P e Conrato | 7.00510018| 110 oA Es COMISARIA 50000 50000 550000 1100 42500 45833 66625 45833 750092
Codigo de POLICIAS
1| Toep Conrato | 7.10510019 | 110 MoNCALES COMISARIA 50000 50000 55000 1100 42500 45833 66625 45833 750092
Codigo de POLICIAS
20 Trabajo Contrato 7.1.05.10.020 110 MUNICIPALES COMISARIA 500,00 500,00 5.500,00 11,00 425,00 458,33 668,25 458,33 7.509,92
Cadigo de COORDINADOR DE COORDINADOR DE
a | Comrato | 7.10510021| 110 SHOURDAD SEGURIDAL 82600 82600 991200) 1200 42500 82600 120431 82600 1319331
Cédigo de SUPERVISOR DE
2 T’aiajo Comrato | 7.10510022| 110 AUXILIARES DE ADMINISTRATIVO . . . . . . .
ERVICIO
10.426,00 10.426,00 121612,00 8.925,00 1013433 1477586 1013433 16558152




»”
AUSI ADMINISTRACION
A 2019 - 2023
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI
DIRECCION FINANCIERA - CONTRATO
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022
- - I pagiDA © | CEDULADE" | DENOMINACION DEL - | GRURO "I RMUS | BASE IMF " peciwo”| pécio”| AORTE eonposbe - . - - =
N° | REGIMEN | MODALIDAD PROGRAMA NOMBRE ROL  |OCUPACIO| GRADO RUM ANUAL PATRONAL TOTALPOR
INDIVIDUAL [DENTIDAD PUESTO DIRECCION/UNIDAD HORAS IESS CUARTO | TERCERO RESERVA
NAL AL IESS SERVIDOR
510105 510004 | 510203 | 510601 | 510602
Contrato de servicios Lo DIRECCION Efecucion de
#i4#|  Losep . 5105.10.120001 v} Analista Financiero 1 ! SPM5 1 0L00 90100 1081200 250 0100 125960 0100 1429860
0casionales FINANCIERA procesos
Contrato de servicios ) ) Efecucion de
B | Losep . 5105.10.120001 v} Analista de Tesoreria 1 TESORERIA SPMS 1 0100 90100 1081200 250 0100 125960 0L00 1429860
ocasionales rocesos
180200{  1802,00 2162400 850,00 1.802,00 2519201 180,00 2859720
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIAPLDELCANTON ALAUSI
REGISTRO DE LA PROPIEDAD -PLANTA
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022
- - - APORTE FONDOS
o PARTIDA PROGRAM|CEDULA DE DENOMINACION DEL [DIRECCION/UNI GRUPO BASE R.U.M DECIMO | DECIMO TOTAL
N°|REGIMEN| MODALIDAD INDIVIDUAL A IDENTIDAD NOMBRE PUESTO DAD RoOL OCUPACIONAL GRADO RMU IMP. IESS| ANUAL | CUARTO |TERCERO PAA-II—_RI%I;SAL RESDEERVA SERVIDOR
5.1.01.05 | 5.1.02.04 |5.01.02.03 5.1.06.01 5.1.06.02
27| Losep Ngmi’brsmli:gpto 5.1.01.05.140.027 140 1711043404 |Pinos Barrera Willian Eduardo Registrador de la Propiedad REF(’BFIESCIPF\;:DTDLA Directivo NJS NJS 2.190,00 2.190,00
eriodo Fijo 26.280,00 42500]  2.190,00 3.061,62|  2.190,00 34.146,62
28| Losep N"gbf'f’?\ilemo 5.1.01.05.140.028 140 0602810442 [Palacios Castillo Magaly Silvana A”a'iml de (_:E_"iﬁcalc aese RESA%TP'TSDTDLA Ej;CUCibn @ SPMS 7 901,00 901,00
etinivo nscriclones rocesos 10.812,00] 425,00 901,00 1.259,60) 901,00 14.298,60)
29 Losep NO;:;;‘R?IO 5.1.01.05.140.029 140 0603676941 |Fuentes Morocho Teresa Lucia ASiStemepcrjzl ::ZS:UO eala RES;%ESDZEDLA Administrativo SPM1 3 622,00 622,00
P 7.464,00] 425,00, 622,00 869,56 622,00 10.002,56
30| Losep | NOmOramento | o o o5140030| 140 0601108970 |N/N a1 DCNRITIDEA | REESIRODELA | o poeineiory SPM1 3 622,00 622,00
Provisional Propiedad PROPIEDAD
7.464,00 425,00 622,00 869,56 622,00, 10.002,56
52.020,00 [ 1.700,00 4.335,00 6.060,33 4.335,00 68.450,33
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIAPLDELCANTON ALAUSI
REGISTRO DE LA PROPIEDAD - CONTRATOS
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022
R PARTIDA |PROGRAM|CEDULA DE DENOMINACION DEL | DIRECCION/UNI GRUPO BASE R.UM | bEciMmO | bECIMO | _ APORTE FONDESS TOTAL
N®|REGIMEN | MODALIDAD INDIVIDUAL A IDENTIDAD NOMBRE PUESTO DAD ROL OCUPACIONAL GRADO RMU IMP. IESS ANUAL CUARTO [TERCERO PA:;I—LR:IDE’;‘AL RE. I?EiVA SERVIDOR
5.1.0510 | 51.02.04 [5.01.02.03| 5.1.06.01 5.1.06.02
1| Losep Cg:‘r?ct:;: ® | 5.1.05.10.140.001 140 gl =12 CEIREFETOER (1 || REEISURS BELA| adrmmsmeny SPM1 3 622,00 622,00
Qcasionale R gonicded PROPIEDAD ' ' 7.464,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10.002,56
Contrato de i .
N Asistente del Registro de la | REGISTRO DE LA . 1
2| L s 5.1.05.10.140.002 140 f Administrati sPM1 3 622,00 622,00
P Oc:;:;lglses oncdad RRORIEDAD S 7.464,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10.002,56
Contrato de i .
3 Losep Servcios 5.1.05.10.140.003 140 a1 GBI REFETDED (2 | RECISURD BIS A | norm i SPM1 3 622,00 622,00
Ocasionales RoRecad PROPIEDAD 7.464,00 425,00 622,00 869,56 622,00| 10.002,56
Contrato de L 5
4 Losep Servcios 5.1.05.10.140.004 140 Asistente del Registro de la | REGISTRO DE LA |\ inictrativo SPM1 3 622,00 622,00
Ocasionales Propiedad PROPIEDAD 7.464,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10.002,56
29.856,00 | 1.700,00 | 2.488,00 3.478,22 2.488,00 | _40.010,22




”

Ploducteve

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DELCANTON ALAUSI
DIRECCION DE DESARROLLO CANTONAL - PLANTA
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022

PR - APORTE
Ne MopALIDAD | PARTIDA " | cEpULA DE IDENTIDAD [NOMBRE DENOMINACION DEL PUESTO | DIRECCION/UNIDAD ROL GRUPO OCUPACIONAL |GRA RMU BASE IMP. IESS| RUM ANUAL | DECIMO DECIMO 1o atRONAL AL| FONDOSDE TOTAL
INDIVIDUAL CUARTO TERCERO RESERVA
M Do IESS SERVIDOR
510105 5.1.02.04 5.1.0208 5.1.06.01 5.1.06.02
v A ; R feouch inacio T
32| Losep Nombramiento. | ¢ ) o1 o6 29,032 | 220 0603166760 Garcés Lupero Fabian Ramiro Administrador de Mercados y Plazas DESARROLLO Ejecuciony coordinacion | o, +iior plco Municipal 7| 9 1,08600 1,08600 13.03200 42500 1,086,00 151823 1.08600 17.147,23
Definitivo CANTONAL de procesos
DECIMO DECIMO N FONDOS DE
RUM ANUAL CUARTO TERCERO PATRONAL AL RESERVA
710105 7.1.02.04 7.1.02.03 710601 7.1.06.02
Libre Nombramient - DESARROLLO . AU )
39| Losep | "¢ NOMPEMENO| 75 0105220030 | 220 0014137799 Ramos Veintimilla Raul Armando Director de Desarrollo Cantonal Directivo Nivel Jerérquico Superior 4 | NJS4 222600 222600 2671200 42500 222600 311195 222600 34.70095
y Remocion CANTONAL
N fe I T INIDAD DE TURISM( Ej 0 o . P -
0| Losep ombramiento | 7 ) o1 06220,040 | 220 NIN Jefe de la Unidad de Turismoy | Uf URISMO | Ejecucion y coordinacien | o, e ppico Municipal 8 | 10 121200 121200 1454400 42500 121200 169438 121200 19.08738
Provisional Culura Y CULTURA de procesos
41| Losep N“[')":f':‘:l“fn"w 7.1.01.05.220.041 | 220 0602903544 Caiza Niama Valeria Belen Jefe de la Unidad de Ambiente | UNIDAD DE AMBIENTE]| E’““‘:;”pymi‘;“;::""m” Servidor Piblico Municipal 8 | 10 121200 121200 14,5400 42500 121200 169438 121200 19.08738
55.600.00 1275.00 465000 6:500.70 4.650.00 72.875,70
DECIMO DECIMO APORTE FONDOS DE TOTAL
N°|REGIMEN| MODALIDAD | PARTIDA CEDULA DE IDENTIDAD [NOMBRE DENOMINACION DEL PUESTO | DIRECCION/UNIDAD ROL GRUPO OCUPACIONAL RMU BASE IMP. IESS| RUM ANUAL | C0 b0 TencERe  |PATRONAL AL| FRRODN D [ Cargas SERVIDOR
IESS familiares trasnporte
7.101.06 7.01.02.04 7.1.02.03 7.1.06.01 7.1.06.02 74,0808 740801 740308 71,0306
2| cr  |coNTRATO 20 os01537582 perrones Yarez ulio Césae Jornalero de Barrido 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.032 561,00 561,00 673200 56100 81794 56100 13460 4800 127,50 892,50 1029958
3| cr  |conTRATO 20 0602351330 sunay Andrango Zoila Teresa Auilar de Archivo 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.033 561,00 561,00 673200 56100 81794 56100 11781 000 127,50 892,50 1023475
| cr  |conTRATO 20 0650096159 himborazs Lean Lorgia Marlens Jornalera de Barrido 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.034 561,00 673200 56100 81794 3366 96,00 127,50 892,50 1024660
3| ot |conTRATO 20 0602968182 Vucailla Muzgo Segundo Aurclio Operador de Cortadora de Cesped 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.035 578,00 693600 57800 84272 1683 48,00 127,50 892,50 1044455
36 CcT [CONTRATO 220 0605449578 Guaman Auqui Cristian Byron Musico Banda Municipal 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.036 715200 50600 86897 14308 9600 12750 89250 10.807,01
37| cr  |conTRATO 220 0604530832 Guaman Auqui teonardo Armando Masico Banda Municipal 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.037 715200 50600 86897 14308 144,00 127,50 89250 1094501
3| cr  |conTRATO 20 0604788059 Janeta Guacho s Dario Masico Banda Municipal 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.038 715200 596,00 86897 14300 000 127,50 89250 1080101
| cr  |conTRATO 20 0604501486 Lema Pumaquero Juan Bernardo Masico Banda Municipal 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.039 7.152,00 596,00 86897 143,04 144,00 127,50 892,50 10.94501
©| cr |conTRATO 220 0604646299 Lema pumacuero Lus Msico Banda Municipal 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.040 7.152,00 596,00 868,97 143,04 0,00 127,50 892,50 10.801,01
4| cr  |conTRATO 20 0602396400 Loza Pilamunga Rosa Esthela Cuidadora de Servicios Higiénicos 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.041 561,00 561,00 673200 561,00 81794 56100 23562 000 127,50 852,50 1035256
2| cr  |conTRATO 20 0602005076 Montero Quito Maria Cuidadora de Servicios Higiénicos 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.042 561,00 561,00 673200 56100 81794 56100 23562 000 127,50 89250 1035256
4| cr  |conTRATO 20 0601791759 Montesdeoca Delgado Juan Operador de Cortadora de Cesped 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.043 578,00 578,00 692600 57800 842,72 57800 24276 000 127,50 892,50 1062248
| cr  |conTRATO 20 0603091281 Montesdeoca Garces América Jornalero de Barrido 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.084 561,00 561,00 673200 56100 81794 56100 10098 96,00 127,50 892,50 1031302
45| cr  |coNTRATO 20 0601955420 Montesdeoca Garces Manuel Mesias Operador de Cortadora de Cesped 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.045 578,00 578,00 692600 57800 84272 13872 000 127,50 892,50 1051844
| cr  |conTRATO 20 0602199515 Montesdieoca Marcatoma Emiliano Jornalero de Barrido 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.046 561,00 561,00 6.73200 56100 81794 23562 000 127,50 892,50 1035256
47 CcT [CONTRATO 220 1723339048 [Sarmiento Espinoza cesar Humberto Jornalero de Barrido 425,00
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.047 561,00 561,00 6.73200 56100 81794 1683 000 127,50 892,50 1013377
| cr  |conTRATO 20 050272673 Pala Teneraca Gaspar Jornalero de Barrido 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.048 6.73200 56100 81794 13464 4800 12750 89250 1020958
| cr  |conTRATO 20 0604239228 Pumaquero Morocho Jhon Santiago Masico Banda Municipal 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.049 715200 50600 86897 14308 96,00 127,50 892,50 1080701
5| cr  |conTRATO 20 0603534140 Revelo Fernandez Isacc Alonso Jornalero de Barrido 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.050 6.73200 56100 81794 23562 14400 127,50 89250 1049656
51| cr  |coNTRATO 20 0603653528 Tipan Naula Segundo Cuidador Cementerio 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.051 6.732,00 561,00 817,94 33,66 0,00 127,50 892,50 10.150,60
52| cr  |coNTRATO 20 0602723835 1ix ilamunga Rosa Cuidadora de Servicios Higiénicos 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.052 561,00 561,00 673200 56100 81794 56100 21879 4800 127,50 852,50 1038373
53| cr  |coNTRATO 20 0601662372 NN Jornalero de Barrido 42500
INDEFINIDO 7.1.01.06.220.053 561,00 561,00 673200 56100 81794 56100 21879 000 127,50 852,50 1033573
12.603,00 12.603,00 151.236,00 9.350,00 12.603,00 18.375,17 12.603,00 320883 1.008,00 2.805,00 19.635,00 230.824,00




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI
DIRECCION DE DESARROLLO CANTONAL - CONTRATOS

PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022

. APORTE
GRUPO DECIMO | DECIMO FONDOS DE TOTAL
Ne REGN'ME MODALIDAD PARTIDA INDIVIDUAL|  PROGRAMA ICDES#TLI’SE; NOMBRES ~ |DENOMINACION DEL PUESTO|  DIRECCIONIUNIDAD ROL |ocupaCI GROAD RMU BAISEES'SMP‘ RUMANUAL|  MESES | cijapTo | TERCERO P’E_Rf;g?" RESERVA SERVIDOR
ONAL 7.1.05.10 710204 | 710203 | 710601 | 7.4.0602
Ejecucion
1| Losep Contrato Ocasional 710510220001 » Analista dé Desarroll Cantoral 1 |  DESARROLLOCANTONAL | De | SPM5 | 7 90100 %0100 991100 100 o5m wse| L1546 a5 1314246
Procesos
Ejecucion
2 | Losep Contrato Ocasional 710510220002 o Analista de Desarroll Cantonal 1 |  DESARROLLOCANTONAL | De | SPM5 | 7 0100 0100 540600 600 250 15050 62980 45080 TH180
Procesos
3 | Losep Contrato Ocasional 710510220008 o Asitente e Desarrollo Cantoral | DESARROLLO CANTONAL Adm'v”:"a" w1 | 3 62200 62200 37200 600 250 31100 3478 3110 521378
4 | Losep Contrato Ocasional 710510220004 o Asitente e Desarrolo Catoral | DESARROLLO CANTONAL Adm'v”f"a" sw1 | 3 62200 62200 37200 600 5m 31100 13478 3110 521378
Ejecucion
5| Losep Contato Ocasional 710510220005 o Analista e Cutra 1 UN'DA&?LETLL;?SMOY De | sms | 7 0100 0100 99110 10 250 | 148 ) 1314246
Procesos
) ) UNIDAD DE TURISMO Y
Analista de Turismo CULTURA 000
6 | Losep Contrato Ocasional 710510220006 o Promolor dé Turismo y Culura UN'DA[C’SLETE;T\'SMOY Adm'v”f"a" sw1 | 3 62200 62200 622000 1000 5m 51833 72483 51833 840630
Ejecucion
7| Losep Contato Ocasional 710510220007 o Analista e Parques Jardies 3 UNIDAD DE AMBIENTE R -V 1060|1080 11960 10 250 w0 1371 %550 1575371
Procesos
Ejecucion
8 | Losep Contrato Ocasional 710510220008 o Analista de Calidad Ambiental 1 | UNIDAD DE AMBIENTE De | sMs | 7 90100 %0100 1081200 1200 25m wi0| 125960 90100 1429860
Procesos
Ejecucion
9 | Losep Contrato Ocasional 710510220000 o Analisa ce Arcos Petreos 1 UNIDAD DE AMBIENTE De | sPMs | 7 90100 %0100 1081200 1200 250 wL0| 125960 90100 1429860
Procesos
Ejecucion Y
1 | Losep Contrato Ocasional 710510220010 o Adm'"“"admd;'ai?g‘a' Y PR | VAL Y PLAZA DE RASTRO C°°ﬂ'd[')”:w wms | 1 120 121200 145400 1200 osm| 1220|1613 12100 1908738
Procesos
Ejecucion
1| Losep Contrato Ocasional 710510220011 o Médico Veteriario CAMALYPLAZADERASTRO | De | SoM7 | 9 108600) 108600 1303200 1200 wsm|  10600| 151823 108600 unzs
Procesos
Ejecucion Y
12 | Losep Contrato Ocasional 710510220012 o Jefe de desarrollo Social UN'DADZSgiSf\RROLLO C""n'd[')”:w P | 10 120 121200 145400 1200 osm| 1200|1613 12100 1908738
Procesos
Ejecucion
13| Losep Contrato Ocasional 710510220013 o Analista ce Desarrolo Social 1 UN'DADZSgiSf\RROLLO De | sPMs | 7 90100 %0100 991100 1100 250 w50 115463 859 1314246
Procesos
1| Losep Contrato Ocasional 7.106.10220014 P2 MERETEEETENRY || WEBEENEEO |WINSH]| emy || o 62200 62200 622000 1000 ) 5183 72463 5183 840630
sad SOCIAL w
Ejecucion Y
! - UNIDAD DE DESARROLLO | Coordinacid
15 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.015 220 Jefe de Desarrollo Econdmico Local ECONOMICO LOCAL e SPM8 10 121200 121200 1454400 1200 42500 121200 169438 121200 1908738
Procesos
Anasta dedesarrolo Econdmico | UNIDAD DE DESARROLLO | FECeln
16 | Losep Contrato Ocasional 710510220016 o - EONOMICD LOGAL De | SPMs | 7 90100 90100 991100 100 50 wse| 115463 8592 1314246
Procesos
Anaita de desarrolo Econdmico | UNIDAD DE DESARROLLO | FECeln
17| Losep Contrato Ocasional 710510220007 o . EoONOMICH LOCAL De | SPM5 | 7 90100 %0100 810900 900 o5m 67575 a0 67575 1083020
Procesos
Ejecucion Y
18 |Losep Contrato Ocasional 710510220018 o Coordinador del Centro Gerontologico UN'DADZESE\S:RROLLO C°°ﬂ“g”:w sMs | 8 98500 %8500 118200 1200 m w0| 137843 98500 1560743
Procesos
19 |Losep Contato Ocasional 710510220019 o Coord,Convenios Mies -Gadmca UN'DADESQE\TRROLLO A”m'v”n's"a" sw1 | 3 6200 6200 682200 10 250 s 79709 s07 043
0 |Losep Contrato Ocasional 710510220020 o Coord. Convenios Mis -Gadnca UN'DADZESE\S?RROLLO e SveL |3 62200 62200 622000 1000 25m 51833 72483 51833 840630
1773400] _ 17.73400] __ 188.19L,00 850000 1568258]  2192425| 1568258 | 24998042




deeclle

GRUPO DECIMO DECIMO FONDOS DE TOTAL
e |REGIME MODALIDAD PARTIDA PROGRAMA DENOMINACION DEL PUESTO RoL |ocupact|SP RMU BANEAMP | RUMANUAL | MESES CUARTO | TErCERO | PATRONAL | Reserva SERVIDOR
ONAL 7.1.05.10 71.02.04 7102.03 7.1.06.01 7.1.06.02
1 c;:;gh:jge Contrato 7.1.05.10.220.001 220 Faenador Municipal CAMAL Y PLAZA DE RASTRO 450,00 450,00 5.400,00 1200 42500 450,00 656,10 450,00 738110
2 C;Z:%‘;'ge Contrato 7.1.05.10.220.002 220 Faenador Municipal CAMAL Y PLAZA DE RASTRO 450,00 450,00 5.40000 1200 42500 450,00 656,10 450,00 738110
Cédigo d ]
o [ Contato 710510220003 20 Faenador Munial CAMAL ¥ PLAZA DE RASTRO wom| | as00 s 40000 1200 w2500 wom| | wew| | a0 o110
4 Cf:‘a'g‘;:e Contrato 7.1.05.10.220.004 220 Faenador Municipal CAMAL Y PLAZA DE RASTRO 450,00 45000 4.950,00 1100 42500 41250 60143 41250 680143
5 c;’:’i:}ge Contrato 7.1.05.10.220.005 220 Faenador Municipal CAMAL Y PLAZA DE RASTRO 450,00 450,00 4.95000 11,00 425,00 41250 601,43 41250 680143
6 C;’:ja'gb‘;;e Contrato 7.1.05.10.220.006 220 Jornalero de Recoleccion UNIDAD DE AMBIENTE 45000 45000 5.40000 12,00 42500 45000 656,10 45000 738110
7 C;’:‘ﬂ"ég'ge Contrato 7.1.05.10.220.008 220 Jornalero de Recoleccion UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 450,00 5.40000 12,00 42500 450,00 656,10 450,00 738110
8 C;’i'gb‘;jge Contrato 7.1.05.10.220.009 220 Jornalero de Recoleccion UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 450,00 5.40000 12,00 42500 450,00 656,10 450,00 738110
9 c;’:g‘;}:e Contrato 7.1.05.10.220.010 220 Jornalero de Recoleccion UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 45000 5.40000 1200 42500 450,00 656,10 450,00 738110
10 C;ii‘;;* Contrato 7.1.05.10.220.011 220 Jomalero de Recoleccion UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 450,00 5.400,00 1200 42500 450,00 656,10 450,00 738110
1 C;’:gb‘;;e Contrato 7.1.05.10.220.012 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 45000 45000 5.40000 12,00 42500 45000 656,10 45000 738110
12 cf:’;gz de Contrato 7.1.05.10.220.013 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 450,00 5.400,00 12,00 425,00 45000 656,10 45000 738110
13 c;:;gb:jge Contrato 7.1.05.10.220.014 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 450,00 5.400,00 1200 42500 450,00 656,10 450,00 738110
14 C;[“x‘;'ge Contrato 7.1.05.10.220.015 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 45000 5.40000 12,00 42500 45000 656,10 450,00 738110
15 C;’:’ﬂ'i‘;}ge Contrato 7.1.05.10.220.016 220 Joralero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 450,00 5.400,00 1200 42500 450,00 656,10 450,00 738110
16 Cf:g‘;}ge Contrato 7.1.05.10.220.017 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 45000 5.40000 1200 42500 450,00 656,10 450,00 738110
17 | Pl de Contrato 7.1.05.10.220.018 220 Jornakero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 450,00 5.40000 1200 42500 450,00 656,10 450,00 738110
18 C;’:ja'gb‘;;e Contrato 7.1.05.10.220.019 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 45000 45000 5.40000 12,00 42500 45000 656,10 45000 738110
19 C;’Z:gg'ge Contrato 7.1.05.10.220.020 220 Jornatero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 450,00 5.40000 1200 42500 450,00 656,10 450,00 738110
20 C;’i'gh:jge Contrato 7.1.05.10.220.021 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 450,00 5.40000 12,00 42500 450,00 656,10 450,00 738110
21 Cﬁ:‘;‘;’:& Contrato 7.1.05.10.220.022 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 45000 4.500,00 1000 42500 37500 546,75 37500 622175
2 c;’f:i:;e Contrato 7.1.05.10.220.023 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 450,00 450000 1000 42500 37500 54675 37500 622175
23 c;s::a.g;;e Contrato 7.1.05.10.220.024 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 45000 4.500,00 1000 42500 37500 546,75 37500 622175
24 c}’i:‘;‘;;e Contrato 7.1.05.10.220.025 220 Jornakero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 450,00 4.500,00 1000 42500 37500 54675 37500 622175
25 C;’:ja'gb:jge Contrato 7.1.05.10.220.026 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE 450,00 450,00 4.500,00 1000 42500 375,00 546,75 37500 622175
26 C?:?";'ge Contrato 7.1.05.10.220.027 220 Lavadora De Visceras CAMAL Y PLAZA DE RASTRO 450,00 450,00 5.40000 12,00 42500 450,00 656,10 450,00 738110
27 C;’i:i‘;}ge Contrato 7.1.05.10.220.028 220 Lavadora De Visceras CAMAL Y PLAZA DE RASTRO 450,00 450,00 5.400,00 1200 42500 450,00 656,10 450,00 738110
28 C;’:g‘;}ge Contrato 7.1.05.10.220.020 220 Lavadora De Visceras CAMAL Y PLAZA DE RASTRO 45000 45000 450000 1000 42500 37500 546,75 37500 622175
29 | Codigode Contrato 7.1.05.10.220.030 220 Instructor de Misicos de la Banda UNIDADIBENDRSH S 77300 77300 850300 1100 42500 70858 1.03311 70858 1137828
Trabajo CULTURA
3o | Codigode Contrato 7.1.05.10.220.031 220 Misico De Banda UNIDAD DE TURISMO Y 500,00 500,00 550000 1100 42500 458,33 66825 45833 7500.02
Trabajo CULTURA
a1 | Codigode Contrato 7.1.05.10.220.032 220 Musico De Banda UNIDAD DE TURISMO Y 500,00 500,00 5.500,00 11,00 42500 45833 668,25 458,33 750092
Trabajo CULTURA
32 | Codigode Contrato 7.1.05.10.220.033 220 Misico De Banda CIZCTSCTELEN 500,00 500,00 5.500,00 1100 425,00 45833 668.25 45833 750992
Trabajo LTURA
3 C;:g‘;':e Contrato 7.1.05.10.220.084 220 Misico De Banda A o MO Y 500,00 500,00 5.50000 11,00 42500 458,33 66825 458,33 750092
34 | GOt de Contrato 7.1.05.10.220.035 220 Misico De Banda UNIDAD DE TURISMO Y 500,00 500,00 5.00000 1000 42500 41667 60750 41667 686583
Trabajo CULTURA
a5 | Codigo de Contrato 7.1.05.10.220.036 220 Misico De Banda UNIDAD DE TURISMO Y 500,00 500,00 5.000,00 1000 425,00 21667 607,50 21667 686583
Trabajo CULTURA
36 | Codio de Contrato 7.1.05.10.220.037 220 Musico De Banda UNIDAD DE TURISMO Y 500,00 500,00 5.000,00 1000 425,00 41667 607,50 41667 686583
Trabajo CULTURA
a7 | Codigo de Contrato 7.1.05.10.220.038 220 Misico De Banda RNl TURS 500,00 500,00 5.000,00 1000 425,00 41667 60750 41667 686583
Trabajo CULTURA
3 | Codigode Contrato 7.1.05.10.220.030 220 Misico De Banda UNIDAD DE TURISMO Y 500,00 500,00 5.00000 1000 42500 41667 60750 41667 686583
Trabajo CULTURA
39 | Codio de Contrato 7.1.05.10.220.040 220 Misico De Banda UNIDAD DE TURISMO ¥ 500,00 500,00 5.000,00 1000 42500 41667 60750 41667 686583
Trabajo CULTURA
40 | Codigo de Contrato 7.1.05.10.220.041 220 Misico De Banda UNIDAD DE TURISMO Y 500,00 500,00 5.00000 1000 42500 41667 60750 41667 686583
Trabajo CULTURA
2 C}’iﬂ‘;ﬁ Contrato 71.01.051020,042 220 Inspector de Mercados y Plazas MERCADOS Y PLAZAS Operativo 77300 77300 7.73000 1000 42500 64417 939,20 64417 10382553
a3 C;’:'a'gb‘;;" Contrato 7101051020043 220 Viverista UNIDAD DE AMBIENTE 561,00 561,00 6.732,00 12,00 42500 561,00 817,94 561,00 9096,94
38 ot Contrato 220 Inspector de Higiene UNIDAD DE AMBIENTE 9.276,00 1200 42500 773,00 112703 77300 1237403
7.1.01.06.220.039 773,00 773,00
| _13.392.33 234.141,00 481.00]  18.275,00] _ 10511,75| 28.448.13| _ 10511,75 |2 31088763
—TREGIME BASE VP, MESES DECIMO | DECIMO FONDOS DE
N N MODALIDAD PARTIDA DENOMINACION DEL PUESTO RMU iy R.U.M ANUAL Sontrs | tonceme | PaTRONAL | FORDOS D! OTALSERVIDOR
71.01.05 7.01.02.04 | 7.01.02.08 | 7-1.06.01 7.1.06.02
1 C;’i:i‘;;* Contrato 7.1.01.05.10.220 220 Personal de Cocina 585,00 585,00 7.02000 1200 42500 585,00 85293 585,00 946793
2 c;’:g‘;}:e Contrato 7.1.01.05.10.220 220 Personal de Cocina 585,00 585,00 7.02000 1200 42500 585,00 852,03 585,00 467,93
3 | Cpdode Contrato 7.1.01.05.10.220 220 Personal de Seguridad 450,00 450,00 5.400,00 1200 42500 450,00 656,10 450,00 738110
4 C;’:i‘;;e Contrato 7.1.01.05.10.220 220 Personal de Seguridad 450,00 450,00 5.400,00 1200 42500 45000 656,10 450,00 738110
5 Cfi:gz}ge Contrato 7.1.01.05.10.220 220 Servicios Generales Limpieza 450,00 450,00 5.400,00 12,00 22500 450,00 656,10 450,00 7381,10
N Contrato 71010510220 20 Serveios Generales Linpieza PSS R— 540000 1200 s Py I R —— 7110
7 c;:%c;':e Contrato 7.101.05.10220 220 Personal de seguridad Operativo 450,00 45000 5.400,00 12,00 42500 450,00 656,10 450,00 7381,10
3.420,00 3.420,00 41.040,00 2.975.00 342000 4.986,36 342000 — 1 5584136
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AUSI ADMINISTRACION
1y e A 2019 - 2023
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI
DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL-PLANTA
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO 2022
. APORTE
DECIMO DECIMO FONDOS DE TOTAL POR
CEDULA 5 GRUPO R.U.M ANUAL PATRONAL
v |reciven!  MopaLIDAD PARTIDA PROGRA DE NOMBRE DENOMINACION DEL DIRECCIONUNIDAD ROL 0cuPAC| GRADO| RWU BASE. CUARTO | TERCERO AL IESS RESERVA SERVIDOR
INDIVIDUAL MA PUESTO IMP. IESS
IDENTIDAD IONAL
5.1.01.05 5.1.02.04 5.1.02.03 5.1.06.01 5.1.06.02
NOMBRAMIENT . . Anali Planificacid L
% | s | O O | srowsamoms | 310 | o276650 [Rofs Mea Cesar Daro reta e Plnificacin Epcucionde Procesos | SPM5 | 7 | ooi0| o010 1081200 oso|  ww| 1z o 1429860
DEFINITIVO Institucional y Seguimiento 1
3 | LOSEP NOSAEE::T::\::\%TO 5.1.01.05.310.034 310 Cesar Pilco Analista de PDOT 1 Ejecucion de Procesos |  SPM5 7 901,00 901,00 10.812,00 42500 901,00 1.25960 901,00 14.29860
NOBRAMIENTO . . A
35 | LOSEP PROVISIONAL 5.1.01.05.310.035 310 NIN Asistente de Patrimonio Administrativo SPML 3 100 100 100 100 100 500
NOBRAMIENTO Asistente de Planificacion y _—
3% | LOSEP PROVISIONAL 510105310036 | 310 NIN Ordenaiento Teriorl Administrativo SPML 3 6200) 62200 7.46400 4500 62200 869,56 62200 1000256
29.089,00 127600  2.425,00 3.389,75 2425,00 38.604,75
PROGRA DENOMINACION DEL GRUPO BASE
N° [REGIMEN|  MODALIDAD PARTIDA NOMBRE ROL OCUPAC| GRADO
MA PUESTO IMP. IESS
IONAL 710105 7010204 | 7000203 | 70601 | 7.10602
LIBRE Director de Planificacion
42 | LOSEP | NOMBRAMIENTOY | 7.1.01.05.310.042 310 Juan Pablo Vinueza Salinas . R .y Directivo NJS3 NJS3 | 222600 | 222600 26.712,00 42500 2.22600 31119 2.20600 3470095
Ordenamiento Territorial
REMICION
26.712,00 425,00 (  2.226,00 3.111,95 2.226,00 948 34.700,95
24408 2.30400 1.701,00 442639 313598
SUBSIDI Servico | Servico
PROGRA Base | Salario Unificado|  DECIMO DECIMO | APORTE | FONDO DE 0 Subidio )
0
N° |REGIMEN|  MODALIDAD PARTIDA MA NOMBRE INVERSION Imp. less Al CUARTO | TERCERO | PATRONAL | RESERVA | anTic | Familier TrartwesporAllrir:aenntac Total Ingresos
EDAD
5.1.01.06 5.1.02.04 510203 |51.06.01 510602  |5.1.04.08 [5.1.04.01 |5.1.03.04]5.1.03.06
Codigo de . Inspector de Avaluos y
4 Trba Contrato Indefinido | 5.1.01.06.310.004 310 | 0603655341 [Rocero Rocero Luz Amadora Catastos 651,00 651,00 781200 50 65100 949,16 o0| sl s s e 1075563
00 0| 0 36000 3000 s 2999 630 47003
Codigo de . Inspector de Avaluos y
4 . Indef .1.01.06.310. i[ 1 (2021 I | 374
Trata Contrato Indefinido | 5.1.01.06.310.004 310 | 0603655341 [20: Catastios 36000 36000 %00 20 3 2% o 58 %581
HHk 1.371,00 8.532,00 425,00 711,00 1.036,64 710,98 | 164,97 | 96,00 | 12750 | 1.417,38 1322147

3.136,00




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI
DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL-CONTRATOS

PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO 2022

CEDULA “ - APORTE FONDOS
REGI PARTIDA DENOMINACION DEL GRUPO BASE R.U.M DECIMO DECIMO TOTAL POR
N° MODALIDAD PROGRAMA DE NOMBRE ROL GRADO RMU MESES PATRONAL DE
MEN INDIVIDUAL IDENTIDAD PUESTO DIRECCION/UNIDAD OCUPACIONAL IMP. IESS ANUAL CUARTO TERCERO AL IESS RESERVA SERVIDOR
7.1.05.10 7.1.02.04 7.1.02.03 7.1.06.01 7.1.06.02
- Analista Juridico de la DIRECCION DE N ”
1 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.001 310 Direccion de Planificacién PLANIFICACION Ejecucion de Procesos SPM5 7 901,00 901,00 10.812,00 12,00 425,00 901,00 1259,60 901,00 14.298,60
2 | Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.002 310 Jefe de la Unidad de Avalios| UNIDAD DE AVALUOS  |Ejecuci6n y Coordinacion SPM8 10 121200 1.21200|  14.544,00 1200 42500 1212,00 1694,33 1.212,00 10.087,38
y Catastros Y CATASTROS de Procesos
N Analista de Avaldos y UNIDAD DE AVALUOS - "
3 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.003 310 Catastros 3 Y CATASTROS Ejecucion de Procesos SPM7 9 1.086,00 1.086,00 13.032,00 12,00 425,00 1086,00 1518,23 1.086,00 17.147,23
N Analista de Avaltios y UNIDAD DE AVALUOS N .
4 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.004 310 Catastros 3 Y CATASTROS Ejecucién de Procesos SPM7 9 1.086,00 1.086,00 13.032,00 12,00 425,00 1086,00 1518,23 1.086,00 17.147,23
5 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.005 310 Geografo UNI?@Z?;S;@;UOS Ejecucion de Procesos SPM7 9 1.086,00 1.086,00 13.032,00 12,00 42500 1086,00 1518,23 1.086,00 17.147,23
. Jefe de Control Urbanoy | UNIDAD DE CONTROL |Ejecucién y Coordinacién
6 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.006 310 Rural URBANO Y RURAL de Procesos SPM8 10 1.212,00 1.212,00 14.544,00 12,00 425,00 1212,00 1694,38 1.212,00 19.087,38
N Analista de Control Urbano y| UNIDAD DE CONTROL N .
7 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.007 310 Rural 3 URBANO Y RURAL Ejecucion de Procesos SPM7 9 1.086,00 1.086,00 13.032,00 12,00 425,00 1086,00 1518,23 1.086,00 17.147,23
. Analista de Control Urbano y| UNIDAD DE CONTROL - ”
8 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.008 310 Rural 3 URBANO Y RURAL Ejecucion de Procesos SPM7 9 1.086,00 1.086,00 13.032,00 12,00 425,00 1086,00 1518,23 1.086,00 17.147,23
9 | Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.009 310 Jefe de la Unidad de UNIDAD DE Ejecucion y Coordinacién SPM8 10 121200| 121200 14.544,00 12,00 42500 121200 1694,38 1.212,00 10.087,38
Patrimonio PATRIMONIO de Procesos
" . . . UNIDAD DE . "
10 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.010 310 Analista de Patrimonio 3 PATRIMONIO Ejecucion de Procesos SPM7 9 1.086,00 1.086,00 13.032,00 12,00 425,00 1086,00 1518,23 1.086,00 17.147,23
11 | Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.011 310 Jefe de la Unidad de UNIDAD DE Ejecucion y Coordinacion sPM8 10 121200| 121200 14.544,00 12,00 42500 121200 1694,38 1.212,00 19.087,38
Proyectos PROYECTOS de Procesos
N - UNIDAD DE - .
12 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.012 310 Analista de Proyectos 3 PROYECTOS Ejecucion de Procesos SPM7 9 1.086,00 1.086,00 13.032,00 12,00 425,00 1086,00 1518,23 1.086,00 17.147,23
B N UNIDAD DE : o
13 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.013 310 Analista de Proyectos 3 PROYECTOS Ejecucion de Procesos SPM7 9 1.086,00 1.086,00 13.032,00 12,00 425,00 1086,00 1518,23 1.086,00 17.147,23
N - UNIDAD DE - ”
14 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.014 310 Analista de Proyectos 3 PROYECTOS Ejecucion de Procesos SPM7 9 1.086,00 1.086,00 13.032,00 12,00 425,00 1086,00 1518,23 1.086,00 17.147,23
B N UNIDAD DE " o
15 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.015 310 Analista de Proyectos 3 PROYECTOS Ejecucion de Procesos SPM7 9 1.086,00 1.086,00 13.032,00 12,00 425,00 1086,00 1518,23 1.086,00 17.147,23
" - UNIDAD DE . o
16 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.016 310 Analista de Proyectos 3 PROYECTOS Ejecucién de Procesos SPM7 9 1.086,00 1.086,00 13.032,00 12,00 425,00 1086,00 1518,23 1.086,00 17.147,23
N - UNIDAD DE - "
17 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.017 310 Analista de Proyectos 3 PROYECTOS Ejecucion de Procesos SPM7 9 1.086,00 1.086,00 13.032,00 12,00 425,00 1086,00 1518,23 1.086,00 17.147,23
" UNIDAD DE . .
18 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.018 310 Topégrafo PROYECTOS Ejecucién de Procesos SPM7 9 1.086,00 1.086,00 13.032,00 12,00 425,00 1086,00 1518,23 1.086,00 17.147,23
N UNIDAD DE . .
19 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.019 310 Promotor de Campo PROYECTOS Administrativo SPM1 3 622,00 622,00 7.464,00 12,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10.002,56
N UNIDAD DE n
20 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.020 310 Promotor de Campo PROYECTOS Administrativo SPM1 3 622,00 622,00 7.464,00 12,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10.002,56
~ UNIDAD DE . P
21 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.021 310 Promotor de Campo PROYECTOS Administrativo SPM1 3 622,00 622,00 7.464,00 12,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10.002,56
. Asistente de Planificacion y DIRECCION DE . :
22 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.022 310 o T Tt PLANIFICACION Administrativo SPM1 3 622,00 622,00 7.464,00 12,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10.002,56
. Asistente de Planificacion y DIRECCION DE .
23 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.023 310 S —— PLANIFICACION Administrativo SPM1 3 622,00 622,00 7.464,00 12,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10.002,56
" - P DIRECCION DE p "
24 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.024 310 Analista de Limites 3 PLANIFICACION Ejecucion de Procesos SPM7 9 1.086,00 1.086,00 13.032,00 12,00 425,00 1086,00 1518,23 1.086,00 17.147,23
. o Ejecucion Y
25 | Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.025 310 2 (R DU EEty) | UNRAD BE EEEle Coordinacién De SPM8 10 121200 121200 1454400 12,00 425,00 1212,00 1694,38 1.212,00 19.087,38
de Riesgos DE RIESGOS
Procesos
26 Losep | Contrato Ocasional | 7.1.05.10.310.026 310 Analista de Riesgos 1 UNIDDAEDRIID: SEZSSTION Ejecucion De Procesos SPM5 7 901,00 901,00 10.812,00 12,00 425,00 901,00 1.259,60 901,00 14.298,60
314.112,00 11.050,00 26.176,00 36.594,05 26.176,00 414.108,05




’ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS - PLANTA
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022

- PARTIDA [-| PROGRAN - ~ ~[DENOMINACIO — = - GRUPO BASE DECIMO DECIMO FONDOS DE TOTAL POR
N REGIMEN MODALIDAD INDIVIDUAL A DE APELLIDOS Y NOMBRES DEL PUESTO DIRECCION/UNIDAU ROL OCUPACIONAL GRADO RMU IMP.IESS R.U.M ANUAL | COngTo TERGERO PATRONAL RESERVA SERVIDOR
510105 | 510208 | 510208 | sice0r | 510802
s | Losp | NOMBRAMIENTO |\ ocsnoss | 50 | 050200177 |Loper Saonz dorge Washiniong | Analisa Mocdrico 3 | TALLER MUNICIPAL | Ejecusién de procescs |Servklr Publco Municpal 7| © 1os600|  1omso0 1s0200|  aso0|  aoseco|  1sisas 108600
a7 | Lo | NOMBRAMIENTO | 01 0s000s7 | 50 | osostzasro o Copeda vidalLus Asitento do Ob1as | Gppas pusLIcAS Adminstraio[servidor Pablico Municpat 1] 3 ozzo0|  e2200 rasaco|  azso0 62200 seoss 62200 1000256
170800 170800| 2040600  msoco|  170s00|  2s8778 1.708.00 2714078
. aAse P ToTAL PoR
N MODALIDAD PARTIDA  |PROGRAMA ApeLLIDOS ¥ NOMBRES orAvo | RMU e 710105 | 7a0z0s | 710208 | 7aeor | 7a0s02 ToTAL POT
LIBRE Director de Obras | DIRECCION DE OBRAS
a5 | Lown |NomsmamiEnTOv| 71010530083 | 50 | oeosss7ess o ¢ 1o DE o Oirectivo Nivet serarauico Superior 4 | oS3 222600| 222800 serizeo|  amsoo|  azeco|  siuss sa7000s
Remocion
caaro0n D T
SALARIO DECIMO DECIMO APORTE FONDO DE Subsidio de Subidio Servico Servico Total Ingresos
No MODALIDAD PARTIDA  |PROGRAMA| APELLIDOS ¥ NOMBRES GRADO RMU BASE IMP.| UNIFICADO | CUARTO | TERCERO | PATRONAL |RESERVA ROL | Antigiedad | Familiar | Transporte | Alimentacion
= ANUAL rou Ror e
Tioros | Tivzor | 7iozes | 7ioser | 7iosor | Tivios | Tavaor | 7ioser | 7itses
s7 (200150 D cotigo do Trabajo [7.1.01.06.320.057 o20  |ocoisa143 [snagay loon Sara ximona Aux do Mant. do RealUNIDAD DE AGUA POTIOPERATIVO seico|  ssion o200 azmon s6100 _— seio0| 2140 oo 13200 s2400 1057134
ss |901S0 D cougode Tranaio [7.1.01.08:520088 520 osoz0s77s1 |Armas Armas flavio witrido o PesafoBRAS PUBLICAS  [OPERATIVO caco|  s1a00 rasac0|  azson s1400 — caco|  1wrse s 12750 a0250 -
conico oE| o,
s |901%0 08| cougodo Tramaio [7.1.01.06:320080 20 osoroearss | oBRAsPUBLICAS  [oPERATIVO cacd  s1s00 7asa00|  azso0 s1400 P [ — oo 12750 1110809
w0 (00150 D cotigo do Trabajo [7.1.01.06.320.060 520 [osos141557 [Barreno Ortoga CritanRene |Chofer Veniculo PesaOBRAS PUBLICAS  [OPERATIVO siaco|  s100 rase00|  azso0 61400 — suaco|  z7ss s 12750 w0250 11.20209
o |901%0 0| cougode Tranaio [7.1.01.08:520061 520 |oso2a05626 [Berrones Berrones Galo Gustavo | Aux. de Mant.de Red|OBRAS PUBLICAS |OPERATIVO seico|  seron orszoo| 42500 se100 w1704 U [ — 0o 12750 a02s0 1035256
comicooe| oy .
62 |901%0 08 cougo e Tranaio [7.1.01.06:320062 520 0601520771 |Gaguana Caguana Manuet Mesias [Operador de Motonive| OBRAS PUBLICAS [OPERATIVO [ — sesaco|  azs00 S — 0| sese| e 12750
6 (00150 D Cotigo do Trabaio [7.1.01.06.320.068 a0 osozmoros [CoMn CHAcasa0UY SO0 | ragor e Maquina|OBRAS PUBLICAS  [OPERATIVO sorc0|  soroo 700200 azso0 so1.00 seios sovoo|  sass|  1eac 12750 00250 1000853
o1 |901%0DE | cougode Tranaio [7.1.01.08:520088 520 1200635707 |cazoria Guiohan AngelMarcelo | Aux.de Mant. e Red|OBRAS PUBLICAS |OPERATIVO seico|  seron srzoo| 42500 se100 w1704 U [ 12750 a02s0 1041856
conico oE| o,
o5 |901%0 0 cougodo Tramaio [7.1.01.06:320065 520 oeos22478 |chaves Parra arcos viricio oBRASPUBLICAS  [oPERATIVO cac o100 7aca00|  azso0 c1400 aco|  12ssd oo 12750 1116139
6 [©0PIS0 D Cotigo do Trabajo [7.1.01.06.320.060 520 osczsesats [Gherras Arcos Edgar Vicome |Chofer Veniculo PesaOBRAS PUBLICAS [OPERATIVO siaco|  s100 rase00|  azso0 61400 — suaco|  zs78 0o 12750 s02.50 1110809
o7 (200190 D cotigo de Trabaio |7.1.01.06.320.067 520 0602268650 [Gadnay Carguaytongo Luis Alcerto |Jomatero Obras PUBIE|OBRAS PUBLICAS [OPERATIVO soic0  seroo o200 azson se100 51794 seo0| 1008 0o 12750 a02s0 1021702
conico bE| o, .
o8 |901%0 0 cougo o Tramaio [7.1.01.06:320068 520 |oecco0ioas [camisorge . do Mant. do RedlOBRAS PUBLICAS |oPERATIVO seic  seron ors200  azson se100 s1704 U [ — oo 12750
o0 [©0PIS0 DE  cotigo do Trabajo [7.1.01.06.320.060 520 osossss6z7 [Guacho Caflema Victor Hugo |Operador do Rodilo [OBRAS PUBLICAS [OPERATIVO osico|  esion reiz00  azso0 o500 oav16 osioo|  iseaq| s 12750 w0250 1171240
70 |292190 BE[ codgo ge Traaio [r.1.01.06:320.070 520 0601701730 [Guacho Taday dosé Manuel | Aux.de Mant.de Red|OBRAS PUBLICAS |OPERATIVO soicd  seroo o200 azson se100 w1704 U [ — 0o 12750 a02s0 1035250
conico oE| o,
[ e I Ep—— 520 0602840093 [Guaraca Guaman Sogundo Mariano [Chofer Vel Pesa|OBRAS PUBLICAS  [OPERATIVO cacd  sis0q 7aca00|  azson s1400 caco| w73 e 12750 -
72 (200150 P Cotigo do Trabaio [7.1.01.06.320.072 520 [oso2a6985 [Guasco Muyulema Luis Miguel |Operador do Tractor [OBRAS PUBLICAS  |OPERATIVO 7800 73800 soseco|  azm00 P 700 sooss| s 12750 w0250 1321000
75 |292190 BE[ codigo e Traaio [r.1.01.06:320.073 520 060285018 |Huinan Naula RaiGusiavo |Operador de Tracior [OBRAS PUBLICAS |OPERATIVO S — soseco|  azs00 P — 7emoo|  a77az s 12750 a02s0 107832
conico oe| o,
N e T Ep—— 520 |oeosisieta inga Luema Angel Leo poracor do Excaved{OBRAS PUBLICAS |oPERATIVO [ — sesecd|  azson S — U [ 12750 1308184
75 (200150 D cotigo do Trabaio [7.1.01.06.320.075 520 0601497245 |Loon Liangaridorge Ecardo | Miecanico Automori [OBRAS PUBLICAS |OPERATIVO srsoo|  ss000 [ 57800 si648 seo0o| 10401 oo 12750 w9200 1043002
cooico bE ,
76 |292190 BE[ codigo ge Traaio [r.1.01.06:320.076 520 Mancheno Jos¢ Ral |Ghofer Veniculo Pesa{OBRAS PUBLICAS  [OPERATIVO suaco  s1a00 rasac0|  azso0 61400 — caco| 082 0o 12750 a02s0 11.006.73
comicooe| oy .
[ e T pp—— 520 |oeo1085971 |Merino Barreno Edson Alexander |Chofer Vel Pesa|OBRAS PUBLICAS [OPERATIVO cac o100 7asa00|  azson c1400 cac| 1082 oo 12750 1100673
70 (200150 D cotigo do Trabaio [7.1.01.06.320.078 520 osorraasos |Momesdeosa Sanilan ROMO | poter Voo PesaOBRAS PUBLICAS  |[OPERATIVO siaco|  s100 rasac0|  azso0 61400 — suaco|  ies7s s 12750 00250 1114009
70 |292190 BE[  codigo e Traaio [r.1.01.06:320.070 520 ososonissz  [Rea penaiel Manuel Mesas  |Operador de Distriuc{OBRAS PUBLICAS  |[OPERATIVO sor0  soroo 70200 azson 50100 seies R I — 0o 12750 av2s0 1081630
con100 52| com ; -~
w0 |901%0 0 cougode Tramaio [7.1.01.06:320 080 520 0601300098 [Reat Latorre Sequnco Viconcio | Aux.de Mank.de Red|OBRAS PUBLICAS |[OPERATIVO seic  seron o200 azson se100 5174 sonco|  zme oo 12750
o (00150 P cotigo do Trabajo [7.1.01.06.320.081 520 oso1611215  [mera Samilan Anbal Ecardo  |Operador do Tractor [OBRAS PUBLICAS |OPERATIVO 7s00| 73800 soseco|  azmo0 P -~ 7am00|  so0ss 0o 12750 w0250 13.16200
o2 (200150 D cotigo de Trabajo |7.1.01.06.320.082 520 osousesesz [smoni vaguachipecro Awx do Mant. do RealOBRAS PUBLICAS |oPERATIVO soco  seoo o200 azson se100 w1704 seio0|  zsez 0o 12750 av2s0 1035250
con100 52| com ; .
a3 |901%0 0 cougo e Tramaio [7.1.01.06:32008 520 1720853308 |Taday Pucuna Angel Viceme | Aux.de Mark. e Red|OBRAS PUBLICAS |[OPERATIVO seic  seron o200 azson se100 s17.4 snco| e e 12750
or (00150 D Cotigo do Trabaio [7.1.01.06.320.084 520 0602217911 |Toacuiza Loon uan Oswaldo  |Chofer Veniculo PesaOBRAS PUBLICAS [OPERATIVO siaco|  s100 7se00| 42500 61400 — P 00d 12750 w0250 1110000
o5 [©00180 D cotigo do Trataio  |7.1.01.06320.085 s20 |os09s01533  [Torres Fillo Byron ivan Wifrdo  |Etectricista oarAsPUBLICAS  |OPERATIVO sosco| o000 rasa0|  azson 59000 — soo0|  zass s 12750 av2s0 1100302
comicooe| oy , . ]
o Codigo do Trabalo |7.1.01.08.520.086 603948537| Guamo Patajao Garmen nepocior de Obras PU|OBRAS PUBLICAS |oPERATIVO ozred|  azson [ ace|  wsm|  oe 12750
TRABA
71300 71300
cobico oE
o Codigo do Trabajo|7.1.01.06.320.087 520 i sormakro de bras PuloBRAS PUBLICAS |oPERATIVO orozoo| 42500 se109 _— seico| 2wz azo0 2000 63000 1008456
TRABAJO 561,00 561,00
codico bE
o Codigo de Trabajo |7.1.01.06.320.088 520 i perador do Maquinar|OBRAS PUBLICAS |0PERATIVO soseco|  azso0 S 7am00|  soose a0 s000 63000 1280080
TRABAL rss00] _7am00
05100 52| com , :
o Codigo do Trabalo |7.1.01.06.520.080 i sormakro de Obras PulOBRAS PUBLICAS |oPERATIVO o200 azson ser00 5174 snco|  zme  ean o000 63000
TRABA
ssico]  ssioo
suman 20.522.00 21626100 1102500 2052200 2089483 2080800 6787.05 120000  acosso| zsessco|  sricorzs
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Ploducteve

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS -CONTRATOS
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022

= = = = = = = = = = = ~T ArorTE= = =
. PARTIDA ' |PROGK DENOM INACION GRUPO BASE DECIMO DECIMO FONDOS DE TOTAL POR
N7 | REGIMEN IMODALIDAD |\ 1vipUAL | AMA [1DENTIDA| APELLIDOSYNOMBRES | "he) pyegrg | PIRECCION/UNI RoL OCUPACIONAL GRADO RMU IMp.iEss | FUMANUAL| - MESES cuarTo | TErRcERO |PAIRONAL | RESERVA SERVIDOR
7.1.05.10 7.1.02.04 7.1.02.08 7.1.06.01 7.1.06.02
1 Losep Contrato 7.1.05.10.320.001 | 320 Analista de Obras Ejecucion de procesos | S€rvidor Publico Municipal 9 1.086,00 1.086,00| 13.032,00 12,00 425,00 1.086,00 151823 1.086,00 1714723
Ocasional Publicas 3
Contrato Analista de Servidor Péblico Municipal
2 Losep Pieiant 710510320002 | 320 Maquinaria Pesada y Ejecucion de procesos ) P 9 1.086,00 1.086,00 13.082,00 12,00 42500 1.086,00 151823 1.086,00 17.147.23
3 Losep Contrato 7.1.05.10.320.003 | 320 Coordinador de Ejecucion y Coordinacion| Servidor Publico Municipal 11 1.412,00 1.412,00| 16.944,00 12,00 425,00 1.412,00 1.97398 1.41200 22.166,98
Ocasional Talleres de Procesos
a Losep Contrato 7.1.05.10.320.004 | 320 [Analista Mecanico de Ejecucion de procesos | S€rvidor Publico Municipal 9 1.086,00 1.086,00| 13.032,00 12,00 425,00 1.086,00 151823 1.086,00 1714723
Ocasional Maquinaria Pesada 3
5 Losep Contrato 7.1.05.10.320.005 | 320 Analista Mecanico de Ejecucion de procesos | SeTVidor Publico Municipal 9 1.086,00 1.086,00| 13.032,00 1200 425,00 1.086,00 151823 1.086,00 1714723
Ocasional Vehiculos Livianos 3 7
6 Losep contrato | 71 .05.10.320.006 | 320 Jefe de Aqua Potable Eieouciény Coordinacion| Servidor Piblico Municipal 10 121200  1.212,00 14.544,00 12,00 42500 1.212,00 169438 1.212,00 19.08738
Ocasional y Alcantarillado de Procesos de Procesos 8
Analista de Agia .
Contrate ) Servidor Péblico M 1l
7 Losep O;SI':H‘;I 7.1.05.10.320.007 | 320 Potable y Ejecucion de Procesos | >¢1vdor Publico Municipal 9 1.086,00 1.086,00) 13.032,00 1200 425,00 1.086,00 151823 1.086,00 17.147,23
3
8 Losep Contrato 7.1.05.10.320.008 | 320 Analista de Ejecucion de Procesos | S¢TVidor Publico Municipal 7 901,00 901,00} 10.812,00 12,00 425,00 901,00 1.259,60 901,00 14.298,60
Ocasional Laboratorio 1
9 Losep Contrato 7.1.05.10.320.009 | 320 Jefe de Fiscalizacion Ejecucion y coordinacion | Servidor Publico Municipal 10 1.212,00 1.212,00| 14.544,00 12,00 425,00 1.212,00 1.60438 1.212,00 19.087,38
Ocasional de procesos
10 Losep gé’:s‘lr:n'; 7.1.05.10.320.010 | 320 Fiscalizador Ejecucion de Procesos | S€"VdOr p”b;'m Municipal 9 1.086,00 1.086,00| 13.032,00 12,00 425,00 1.086,00 151823 1.086,00 17.147,23
11 Losep gs:s‘lr:rtl 7.1.05.10.320.011 | 320 Fiscalizador Ejecucion de Procesos | SeTVidor Piblico Municipal 9 1.086,00 1.086,00| 13.032,00 12,00 425,00 1.086,00 151823 1.086,00 17.147,23
12 Losep OCC‘L"S[i':"‘gI 7.1.05.10.320.012 320 Fiscalizador Ejecucion de Procesos | S¢TVidor Publico Municipal 9 1.086,00 1.086,00| 13.032,00 12,00 425,00 1.086,00 151823 1.086,00 17.147,23
161.100,00 5.100,00 13.42500 |  18.76815|  13.425,00 21181815
265.668,00
PROGR| CEDULA [DENOMINACION GRUPO BASE DECIMO DECIMO x| FONDOS DE TOTAL POR
- UL P
N° | REGIMEN |MODALIDAD|  PARTIDA A P APELLIDOS Y NOMBRES el PUESTO ROL OCUPACIONAL GRADO RMU IMeEss | RUMANUAL|  MESES CoarTo | Tercero | PATRONAL | ol oA CoRUIDOR
7.1.05.10 7.1.02.04 7.1.02.08 7.1.06.01 7.1.06.02
1 | Codigode Contrato 7.1.05.10.320.013 | 320 Jomalero de Agua o 0 450,00 450,00 5.400,00 12,00 425,00 450,00 656,10 450,00 7.381,10
Trabajo Potable
2 | Codigode Contrato 7.1.05.10.320.014 | 320 Jomalero de Agua o o 450,00 450,00 5.400,00 12,00 425,00 450,00 656,10 450,00 7.381,10
Trabajo Potable
3 | Codigode Contrato 7.1.05.10.320.015 | 320 Jomalero de Agua 0 o 450,00 450,00 5.400,00 12,00 425,00 45000 656,10 45000 7.381,10
Trabajo Potable
4 | Codigode Contrato 7.1.05.10.320016 | 320 Jomalero de Obras o o 450,00 450,00 5.400,00 12,00 425,00 45000 656,10 45000 7.381,10
Trabajo Publicas
5 | Codigode Contrato 7.1.05.10.320017 | 320 Jomalero de Obras o o 450,00 450,00 5.400,00 12,00 425,00 45000 656,10 45000 7.38110
Trabajo Publicas
6 | Codigode Contrato 7.1.05.10.320018 | 320 Jornalero de Obras 0 0 450,00 450,00 5.40000 12,00 42500 450,00 656,10 45000 7.381,10
Trabajo Publicas
7 | Codigo de Contrato 7.1.05.10.320.019 | 320 Jornakero de Obras 0 0 450,00 450,00 5.40000 12,00 42500 450,00 656,10 450,00 7.38110
Trabajo Publicas
g | Codigode Contrato 7.1.05.10.320.020 | 320 Jornakero de Obras o 0 450,00 450,00 5.400,00 12,00 425,00 45000 656,10 45000 7.381,10
Trabajo Publicas
g | Codigode Contrato 7.1.05.10.320.021 | 320 Joralero de Obras 0 0 450,00 450,00 5.400,00 12,00 425,00 45000 656,10 45000 7.381,10
Trabajo Publicas
10 | Codiode Contrato 7.1.05.10.320.022 | 320 Ayudante de 0 0 450,00 450,00 5.400,00 12,00 425,00 450,00 656,10 45000 7.381,10
Trabajo Mecénica
11 | Codiode Contrato 7.1.05.10.320.023 | 320 Chofer de Vehiculo o [ 500,00] 500,00 6.000,00 12,00 42500 50000 72900 50000 £.154,00
Trabajo Pesado
12 | Codiode Contrato 7.1.05.10.320.024 | 320 (CHISREEE Ve o o 500,00 500,00 6.000,00 12,00 425,00 500,00 729,00 500,00 £.154,00
Trabajo Pesado
13 | Codiode Contrato 7.1.05.10.320.025 | 320 Chater 66 Vencus 0 o 500,00 500,00 6.000,00 12,00 425,00 500,00 729,00 500,00 £.154,00
Trabajo Pesado
14 | Codio de Contrato 7.1.05.10.320.026 | 320 (CHOEEEE MERC 0 o 500,00 500,00 6.000,00 12,00 425,00 500,00 729,00 50000 8.154,00
Trabajo Pesado
15 | Codigo de Contrato 7.1.05.10.320.027 | 320 Operador de 0 0 738,00 738,00 885600 12,00 42500 738,00 1.07600 738,00 11.833,00
Trabajo Maquinaria Pesada
16 | Codiao de Contrato 7.1.05.10.320.028 | 320 Operador de 0 0 738,00 738,00 885600 12,00 42500 738,00 1.07600 738,00 1183300
Trabajo Maquinaria Pesada
17 | Codigo de Contrato 7.1.05.10.320.029 | 320 Operador de o o 738,00 738,00 8.856,00 12,00 425,00 738,00 1.076,00 738,00 11.833,00
Trabajo Maquinaria Pesada
8.714,00 8.714,00| 104.568,00 7.225,00 8.714,00  12.705,01] 8.714,00| 141.926,01
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:]U I ADMINISTRACION
= 2 2019 - 2023
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI
DIRECCION DE TRANSITO - PLANTA
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022
5 GRUPO - APORTE
o MODALIDA | PARTIDA CEDULA DE DENOMINACION BASE IMP. RUM DECIMO | DECIMO FONDOS DE TOTAL POR
N* |REGIMEN D INDIVIDUAL [PROGRAMA | IDENTIDAD NOMBRE DEL PUESTO DIRECCION/UNIDAD ROL OCUFZI\_CION GRADO | RMU IESS ANUAL CUARTO | TERCERO P/XII—_RI?E,;?L RESERVA SERVIDOR
5.1.01.05 51.02.04 | 5.1.02.03 5.1.06.01 5.1.06.02
Contrato Asistente de Movilidad,
38| Losep Ocasional 5.1.01.05.001 380 1704803350 (N/N Trénsito y Transporte Administrativo SPML 3 622,00 622,00 7464,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10002,56
Terrestre
10002,56
. GRUPO - APORTE
. MODALIDA CEDULA DE DENOMINACION BASE IMP. RUM DECIMO | DECIMO FONDOS DE TOTAL POR
N* |REGIMEN D PARTIDA PROGRAMA | IDENTIDAD NOMBRE DEL PUESTO ROL OCU'ZT_CION GRADO | RMU IESS ANUAL CUARTO | TERCERO PAA.I;_RI(I)E’;SAL RESERVA SERVIDOR
7.1.01.05 7.1.02.04 | 7.1.02.03 7.1.06.01 7.1.06.02
Libre Galarza Cui Juan Director de Movilidad,
44| Losep | Nombramiento [ 7.1.01.05.001 380 0604779801 Bemardo ) Transito y Transporte Directivo NJS3 NJS3 | 2226,00 222600 26712,00 42500 2226,00 3111948 2226,00 34700,95
y Remocién Terrestre
3470095




»
I ADMINISTRACION
= A 2019 - 2023
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL CANTON ALAUSI
DIRECCION DE TRANSITO - CONTRATOS
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022
- = - 5 T ceouk - = = 5 - 5 - = 5 - - - - 5
) . APORTE | FONDOS
| REGI |MODALID | PARTIDA |PROGR| DE DENOMINACION GRUPO | GRAD BASEIMP.| RUM DECIMO | DECIMO
NI MEN| AD |INDIVIDUAL | AMA |IDENTID NOMERE DELPUESTO  |DIRECCIONIUNIDA|  ROL | oeypacionaL | O RMU IESS ANUAL | MESES | cuarTo |TERCERO |PATRONA| DE TOTAL POR
2> D L AL IESS| RESERVA SERVIDOR
7.10105 710204 |7.1.0203 |710601 |7.106.02
Analista de Gestion y
Servicios Control de Transporte Ejecucion y
1| Losep | ot 1710510380001 380 Terrestre, Trénsitoy coordinacion de SPM7 9 108600 108600 1303200 | 1200 | 42500 | 108600 | 151823 | 108600 994 1714723
Seguridad Vial & procesos
Licencias
2 | Losep Oizrs‘l’;':fes 7.1.05.10.380.002| 380 Digitador de licencias Administrativo SPM1 3 622,00 62200 373200 600 42500 311,00 43478 311,00 521378
Servicios Jefe de la Unidad de Ejecucion y
3 [ Losep | qoaich (710510380005 380 Matriculacién y Revsion coordinacion de SPMB 10 121200 121200| 1454400 | 1200 | 42500 | 121200 | 169438 | 121200 506 19087,38
Técnica vehicular procesos
4 | Losep Oizrs\ll;flses 7.1.05.10.380.004 380 Digitador de matriculas Administrativo SPM1 3 622,00 62200 684200 11,00 42500 57017 797,00 57017 920443
5 | Losep oi::;';’;s 70510380005 380 Recaudador Administrativo SPML 3 62200 62200 684200 100 | 450 | 5047 79709 57017 920443
6 | Losep | SEVEIS 121 05 10380.008 380 Técnico de Informacign Administrativo SPML 3 62200 62200 684200 11,00 42500 57017 797,00 57047 920443
Ocasionales y Archivo
1| cT | conrato [7.1.0510.380.007 380 Revisor Vehicular Operativo 733,00 73300 806300 100 | 4500 | eme 93934 671,02 1077117
2| cr | contrato [7.1.05.10380008| 380 Revisor Vehicular Operativo 73300 73300| 806300 100 | 4500 | eme 93934 671,92 1077117
3| ¢T | contrato [7.1.05.10380.009) 380 Ch"fe;j:a\;;hm”b Operativo 50000 50000] 550000 11,00 42500 | 45833 64075 45833 482,42
Operario
4 CT Contrato 7'1'05'1%380'001 380 Electromecénico e Operativo 561,00 561,000  3366,00 6,00 425,00 280,50 392,14 280,50 474414
Industrial de Placas
76.826,00 4.250,00 6.402,17 8.950,23 6.402,17 150,00 102.830,56
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