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RESOLUCIÓN DE CONCEJO DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN ALAUSÍ. Nº 218-SCM-2021. 

 

 

Alausí, 24 de diciembre de 2021.  

  

SEÑORES DIRECTORES DEL GADMCA.  

 

Por medio del presente me permito certificar y notificar, que el Concejo del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Alausí, en sesión extraordinaria de 

Concejo Municipal realizada el viernes 24 de diciembre de 2021, adoptó la siguiente:  

 

RESOLUCIÓN. Considerando. Que, el artículo 238 de la Constitución, establece que,  

Los gobiernos autónomos descentralizados gozarán de autonomía política, 

administrativa y financiera, y se regirán por los principios de solidaridad, subsidiariedad, 

equidad interterritorial, integración y participación ciudadana. En ningún caso el ejercicio 

de la autonomía permitirá la secesión del territorio nacional. Que, el artículo 56 de la 

LOSEP señala: “Los Gobiernos Autónomos Descentralizados, sus entidades y 

regímenes especiales, obligatoriamente tendrán su propia planificación anual del talento 

humano, la que será sometida a su respectivo órgano legislativo”. Que, el artículo 57 

literal a), del Código de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización señala, 

Atribuciones del concejo municipal. Al concejo municipal le corresponde. El ejercicio de 

la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno autónomo 

descentralizado municipal, mediante la expedición de ordenanzas cantonales, acuerdos 

y resoluciones. Que, el artículo 323 del Código de Organización Territorial, Autonomía 

y Descentralización determina. Aprobación de otros actos normativos.- El órgano 

normativo del respectivo gobierno autónomo descentralizado podrá expedir además, 

acuerdos y resoluciones sobre temas que tengan carácter especial o específico, los que 

serán aprobados por el órgano legislativo del gobierno autónomo, por simple mayoría, 

en un solo debate y serán notificados a los interesados, sin perjuicio de disponer su 

publicación en cualquiera de los medios determinados en el artículo precedente, de 

existir mérito para ello. Que, el Reglamento a la Ley Orgánica del Servicio Público, 

regula el diseño de la planificación institucional del talento humano y en su artículo 141 

detalla su realización “Sobre la base de las políticas, normas e instrumentos del 

Ministerio de Trabajo, las UATH, de conformidad con el plan estratégico institucional, 

portafolio de productos, servicios, procesos, y procedimientos diseñarán los 

lineamientos en que se fundamentarán las diferentes unidades o procesos 

administrativos, para la elaboración de la planificación del talento humano necesario en 

cada una de ellas” y en el artículo 142 establece sus efectos “Las UATH, sobre la base 

de la planificación a que se refiere el artículo 141 de este Reglamento General pondrán 

en consideración de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre 

traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, 

creación y/o supresión de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles 

de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantías o prácticas, que la 

institución deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecución de sus 

metas, objetivos y planificación estratégica.” Que, mediante INFORME TÉCNICO DA-
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UT-2021-0165-A-AMG PLANIFICACIÓN DE TALENTO HUMANO DEL GADMCA 2022, 

la Econ. Angelita Mancero Jefa de la Unidad de Talento Humano del GADMCA, señala: 

CONCLUSIONES: La plantilla óptimo y/o distributivo de remuneraciones de personal, 

se ha elaborado previo un análisis y estudio de la plantilla actual, verificando las 

actividades que realizan el personal y los puestos a los que se asignarán, procurando 

mantener el principio máximo de rendimiento y austeridad. De acuerdo a las 

necesidades de cada dirección/unidad y conforme los productos a entregar, se realizará 

la contratación y movimientos de personal. Para cubrir las vacantes de nombramiento, 

se deberá seguir el proceso de concursos de mérito y oposición tomando como base la 

normativa legal vigente. Se adjunta al presente los instrumentos emitidos por el 

Ministerio de Trabajo para la presentación de la Planificación del Talento Humano 

Institucional 2022. 7. RECOMENDACIONES  Se recomienda al Ing. Luis Vásquez 

Paredes DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL GAD Municipal del Cantón Alausí, que en 

uso de sus responsabilidades y atribuciones se sirva revisar la presente planificación y 

de estar correcta aprobarla.  Se sirva remitir al Ing. Rodrigo Rea Alcalde del Cantón a 

fin de que se convoque a sesión de Concejo Cantonal para la aprobación de la 

Planificación del Talento Humano 2022.  Una vez aprobada la Planificación de Talento 

Humano Institucional, debe ser ejecutada acorde al levantamiento de necesidades para 

el ejercicio fiscal 2022. Por las consideraciones expuestas, y en uso de sus facultades 

enmarcadas en la Constitución, el Código Orgánico de Organización Territorial, 

Autonomía y Descentralización, y  la Ley, por decisión unánime el Concejo Municipal 

RESUELVE. Art. 1.- Aprobar la Planificación del Talento Humano para el año 2022, del 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Alausí, conforme consta en 

el Informe Técnico DA-UT-2021-0165-A-AMG PLANIFICACIÓN DE TALENTO 

HUMANO DEL GADMCA 2022, suscrito por la Econ. Angelita Mancero Jefa de la 

Unidad de Talento Humano del GADMCA. Art. 2.- El presente Plan entrará en vigencia  

para el año 2022. Art. 3.- Cúmplase y notifíquese. 

  

Lo que me permito comunicar para fines legales pertinentes. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

Ab. Cristian Fernando Ramos Cepeda. 

SECRETARIO DE CONCEJO DEL GADMCA. 

 

 



 

INFORME TÉCNICO DA-UT-2021-0165-A-AMG 

 

PLANIFICACIÓN DE TALENTO HUMANO DEL GADMCA 2022 

 

FECHA: 21 DE DICIEMBRE DE 2021 

DE: ECON. YOLANDA ANGELITA MANCERO GARZON 

JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO 

 

PARA: ING. LUIS VASQUEZ PAREDES 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL GADMCA 

 

ASUNTO: PLANIFICACIÓN DE TALENTO HUMANO DEL GADMCA 2022 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Alausí tiene como misión 

promover la construcción de un modelo de gestión local descentralizado y autónomo, con 

base en la planificación articulada y la gestión participativa del territorio, a través del 

ejercicio de la representación municipal, asistencia técnica de calidad, bajo este precepto 

el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Alausí está comprometido 

con el desarrollo de las 9 parroquias rurales y la única parroquia urbana, para lo cual busca 

una mejora en la gestión municipal; partiendo del fortalecimiento y optimización del 

talento humano, con el objetivo de desarrollar un trabajo integrado para atender las 

necesidades que se presentan en las diferentes parroquias del cantón. 

 

El artículo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificación del Talento Humano 

reza “la planificación del talento humano del sector público consiste en el análisis de las 

necesidades cuantitativas y cualitativas de talento humano que requiera el sector público 

para su eficaz y eficiente funcionamiento” por lo que la Unidad de Talento Humano, 

luego de realizar el diagnóstico institucional, determinar la plantilla de talento humano de 

cada proceso sea este sustantivo o adjetivo y se tiene como resultado el informe de 

optimización y racionalización para el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal 

del Cantón Alausí. 

 

2. BASE LEGAL 

 

La Ley Orgánica del Servicio Público en su artículo 52 determina que “las Unidades de 

Administración del Talento Humano, ejercerán las siguientes atribuciones y 

responsabilidades;  h) Estructurar la planificación anual del talento humano 

institucional, sobre la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo 

en el ámbito de su competencia;”  ratificado en el artículo 56 que reza “Las Unidades de 

Administración del Talento Humano estructurarán, laborarán y presentarán la 

planificación del talento humano, en función de los planes, programas, proyectos y 

procesos a ser ejecutados.” 

 

El Reglamento a la Ley Orgánica del Servicio Público, regula el diseño de la planificación 

institucional del talento humano y en su artículo 141 detalla su realización  “Sobre la 

base de las políticas, normas e instrumentos del Ministerio de Trabajo, las UATH, de 

conformidad con el plan estratégico institucional, portafolio de productos, servicios, 



 

procesos, y procedimientos diseñarán los lineamientos en que se fundamentarán las 

diferentes unidades o procesos administrativos, para la elaboración de la planificación 

del talento humano necesario en cada una de ellas” y en el artículo 142 establece sus 

efectos  “Las UATH, sobre la base de la planificación a que se refiere el artículo 141 de 

este Reglamento General pondrán en consideración de la autoridad nominadora 

anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios administrativos, 

intercambio voluntario de puestos, creación y/o supresión de puestos, contratos de 

servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos 

de pasantías o prácticas, que la institución deba ejecutar para optimizar recursos y 

orientarse a la consecución de sus metas, objetivos y planificación estratégica.” 

 

En consideración a que, dentro de la plantilla institucional de talento humano, existen 

cargos operativos que han sido cubiertos bajo la modalidad del Código de Trabajo, se 

recuerda que el artículo 2 del citado cuerpo legal determina que “El trabajo es un derecho 

y un deber social” y el artículo 4 de la misma normativa reza que “Los derechos del 

trabajador son irrenunciables. Será nula toda estipulación en contrario”. 

 

Con el propósito de asegurar la correcta y eficiente administración de los recursos y 

bienes de las entidades y organismos del sector público ecuatoriano, la Contraloría 

General del Estado emitió las Normas de Control Interno, que son concordantes con el 

marco legal vigente y están diseñadas bajo principios administrativos, disposiciones 

legales y normativa técnica pertinente.    

 

El talento humano es lo más valioso que posee cualquier institución, por lo que debe ser 

tratado y conducido de forma tal que se consiga su más elevado rendimiento. Para 

asegurar una apropiada planificación y administración del talento humano de la 

institución, de manera que se garantice el desarrollo profesional y asegure la 

transparencia, eficacia y vocación de servicio, la Norma 407-01, reza que “Los planes de 

talento humano se sustentarán en el análisis de la capacidad operativa de las diferentes 

unidades administrativas, en el diagnóstico del personal existente y en las necesidades 

de operación institucionales.  La planificación se elaborará sobre la base de un 

diagnóstico del personal, el plan de talento humano formará parte de la documentación 

del sistema de planificación anual”. 

 

La Norma Técnica del Subsistema de Planificación del Talento Humano, en su artículo 3 

acuerda que “Las UATH institucionales, al momento de la aplicación de la presente 

Norma Técnica, deberán cumplir con las directrices y lineamientos que emita para este 

efecto el Ministerio del Trabajo” así como determina en su artículo 4 que “Todas las 

etapas de la aplicación del proceso de planificación del talento humano de las 

instituciones del Estado dentro del ámbito de la presente Norma Técnica, deberán 

ejecutarse a través de los instrumentos técnicos y aplicativos informáticos que para este 

efecto diseñe e implemente el Ministerio del Trabajo” 

 

Considerando lo que determina la normativa legal vigente, se ha procedido a realizar el 

análisis del portafolio de los productos y servicios de cada dirección y unidad, validarlo 

técnicamente y consolidar la plantilla de talento humano. 

 

3. MISIÓN DE LA PLANIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 



 

La Planificación del Talento Humano del Gobierno Autónomo Descentralizado 

Municipal del Cantón Alausí determina el número de servidores públicos requeridos por 

cada dirección y unidad que integran la estructura orgánica institucional para el logro de 

sus productos o servicios, así como los movimientos de personal, contratos de servicios 

ocasionales, habilitación de partidas vacantes, creación de puestos, desvinculación de 

puestos. 

 

La dotación de personal establecida en el plan de optimización y racionalización del 

talento humano, deberá ser atendida priorizando las necesidades de las unidades o 

procesos internos de acuerdo con la planificación institucional y la disponibilidad 

presupuestaria de la institución. 

 

4. OBJETIVOS 

 

La planificación del talento humano del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal 

del Cantón Alausí consiste en el análisis de las necesidades cuantitativas y cualitativas de 

talento humano que requiera la municipalidad para su eficaz y eficiente funcionamiento. 

 

 

5. POLÍTICAS GENERALES  
 

a) Diagnóstico institucional del talento humano 

 

Permite realizar un análisis de la capacidad operativa actual de cada dirección o unidad 

para la emisión de productos y servicios de demanda interna o externa, para lo cual es 

básico mantener actualizada la información institucional y la de cada uno de los 

servidores. 

 

b) Plantilla de talento humano 

 

Determina el número de servidores requeridos por cada dirección o unidad que integran 

la estructura orgánica de la municipalidad que es elaborada de acuerdo a la normativa 

legal vigente.  Sus resultados permiten establecer la línea base de la planificación del 

talento humano institucional a la fecha de su emisión. 

 

c) Proceso de optimización y racionalización del talento humano 

 

Con base en la plantilla de talento humano y previo análisis de los perfiles disponibles y 

exigibles por cada dirección o unidad se ha determinado la brecha existente por roles. 

 

 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ALAUSÍ 

 

a) Análisis por Brechas por Proceso 

 



 

 
 

Se evidencia en el presente análisis de brechas por procesos la situación actual y propuesta 

sobre la Plantilla de Talento Humano y el número de servidores requeridos por cada Nivel 

o proceso. 

 

 

b) Análisis de Brechas por Rol 

 

 
 

Se puede observar las brechas definidas por cada uno de los roles, establecidos en los 

diferentes grupos ocupacionales que se manejan en las estructuras remunerativas del 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Alausí, por lo cual, se puede 

identificar los servidores requeridos por cada uno de los niveles y roles de 

profesionalización enfocados en el cumplimiento de la misión institucional 

 

d) Contenido del Plan de Optimización y Racionalización 

 



 

 
 

 

 
En el contenido general del plan de Optimización y Racionalización del Talento Humano 

se observa de manera generalizada en los procesos que se ejecutarán en el Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Alausí, en lo concerniente a la Gestión 

del Talento Humano para el ejercicio fiscal 2022. 

 

Tomando como base la brecha por roles, el plan de optimización y racionalización del 

talento humano contiene los siguientes campos de gestión del talento humano: 

 

Movimientos de personal.  La brecha de necesidades de incremento o excedentes de 

personal entre la situación actual y la propuesta se propone cubrir a través de los 

siguientes movimientos de personal: 

 

a. Traslados administrativos a otras unidades o procesos internos.  Cuando 

una unidad o proceso interno disponga de personal que no cumpla las 



 

exigencias del perfil de puesto, este podrá ser trasladado a un puesto 

vacante dentro de la misma institución, en el cual cumpla con el perfil 

siempre que sea de igual remuneración.   Para el ejercicio fiscal 2022 no 

han sido considerados. 

 

b. Traspaso de puestos a otras unidades o instituciones. Cuando una unidad 

o proceso interno disponga de puestos excedentes se podrá traspasar 

presupuestariamente un puesto a otra unidad interna o a otra institución. 

Para el ejercicio fiscal 2022 si han sido considerados 

 

N o . C édula
Unidad 

administrat iva
P art ida individual

P uesto  

inst itucio nal

Grupo  

o cupacio nal
R o l

Grad

o
R .M .U

T ipo  de 

traspaso

1 0603276650
DIRECCION DE 

PLANIFICACION 
5.1.01.05.310.033

ANALISTA DE 

PLANIFICACIO

N 

SPM 5
EJECUCION DE 

PROCESOS 
7 $ 901 Inst itucional

2 0603676404

UNIDAD DE GESTION 

DOCUM ENTAL Y 

ARCHIVO 

5.1.01.05.110.014

ASISTENTE DE 

GESTION 

DOCUM ENTAL 

SPM 1
ADM INISTRATIV

O 
3 $ 622 Inst itucional

3 0602001737 TALLER M UNICIPAL 5.1.01.05.320.036
ANALISTA 

M ECANICO 3
SPM 7

EJECUCION DE 

PROCESOS 
9 $ 1.086 Inst itucional

LOPEZ SAENZ JORGE 

WASHINTONG

UNIDAD DE PATRIM ONIO 

OCHOA CHINCHE VITOR JULIO SECRETARIA DE CONCEJO

UNIDAD DE SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL 

A pellido s y N o mbres 
 Unidad interna o

inst itució n de destino

ROJAS M EZA CESAR DARIO 

 

 

c. Comisiones de servicio con remuneración para la prestación de servicios 

en otras instituciones.  A fin de garantizar el cierre de brechas de la 

plantilla de talento humano, se pude solicitar que las o los servidores de 

carrera que se encuentran en comisión de servicios con remuneración se 

integren a la institución.  Para el ejercicio fiscal 2022 si existe el 

requerimiento. 

 

 

Apellidos y 

Nombres 
C.I Cargo 

Situación 

actual 

31-12-2021 

Situación 

propuesta 

01-01-2022 

Villa Buñay 

Segundo 

Juan 

0602799868 
Asistente 

de Usso 

Junta 

Parroquial 

de Tixán 

GADMCA 

 

Habilitación de partidas vacantes.  A fin de realizar el cierre de brechas de la plantilla 

de talento humano, la municipalidad habilitara las partidas vacantes que podrán ser 

cubiertas mediante concurso público de méritos y oposición tomando como base la 

normativa legal vigente.   Si se realizarán para el 2022. 



 

1

M EDICO DE SALUD Y 

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL 

1 Servidor Público 7

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

2
JEFE DE TURISM O Y 

CULTURA 
1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

3 JEFE DE RENTAS 1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

4

JEFE DE LA UNIDAD 

DE ADM INISTRACION 

DE BIENES 

1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

5

JEFE DE SALUD Y 

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL 

1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

6
JEFE DE LA UNIDAD 

DE ADQUISICIONES 
1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

7

ANALISTA DE 

COM UNICACIÓN 

SOCIAL 3

1 Servidor Público 4

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

8

COM ISARIO 

M UNICIPAL Y DE 

CONSTRUCCIONES 

1 Servidor Público 4

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN 

DE PROCESOS 

9 PROCESECRETARIO 1 Servidor Público 2
EJECUCION DE 

PROCESOS 

10
ANALISTA DE 

TALENTO HUM ANO 1
1 Servidor Público 2

EJECUCION DE 

PROCESOS 

11

ANALISTA DE 

SECRETARIA 

GENERAL Y 

DESPACHO 1

1 Servidor Público 2
EJECUCION DE 

PROCESOS 

12
ANALISTA 

ADM INISTRATIVA 1
1 Servidor Público 2

EJECUCION DE 

PROCESOS 

13

ANALISTA DE 

COM UNICACIÓN 

SOCIAL 1

1 Servidor Público 2
EJECUCION DE 

PROCESOS 

14 ANALISTA JURIDICO 1 1 Servidor Público 2
EJECUCION DE 

PROCESOS 

15
ANALISTA DE 

ADQUISICIONES 
2 Servidor Público 2

EJECUCION DE 

PROCESOS 

16
ANALISTA 

FINANCIERO 1
1 Servidor Público 2

EJECUCION DE 

PROCESOS 

17
ANALISTA DE 

PRESUPUESTOS 1
1 Servidor Público 2

EJECUCION DE 

PROCESOS 

UNIDAD DE COM UNICACIÓN SOCIAL 

N o .

DIRECION FINANCIERA 

UNIDAD DE PRESUPUESTOS 

COM ISARIA M UNICIPAL Y DE 

CONSTRUCCIONES

SECRETARIA GENERAL 

UNIDAD DE TALENTO HUM ANO 

UNIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD 

OCUPACIONAL 

P uesto  

inst itucio nal
Unidad administrat iva R o l

N ° D e 

puesto s

Grupo  

o cupacio nal

SECRETARIA DE CONCEJO 

DIRECION ADM INISTRACION 

UNIDAD DE COM UNICACIÓN SOCIAL 

ASESORIA JURIDICA 

UNIDAD DE ADQUISICIONES 

UNIDAD DE ADQUISICIONES

UNIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD 

OCUPACIONAL 

UNIDAD DE TURISM O Y CULTURA 

RENTAS 

UNIDAD DE ADM INISTRACION DE BIENES 

 



 

18

ANALISTA DE 

RELACIONES 

INTERINSTITUCIONAL

ES 1

1 Servidor Público 2
EJECUCION DE 

PROCESOS 

19
SECRETARIA DE 

DESPACHO 
1

Servidor Público de 

Apoyo 2
ADMINISTRATIVO 

20

ASISTENTE DE 

COM UNICACIÓN 

SOCIAL 

2
Servidor Público de 

Apoyo 2
ADMINISTRATIVO 

21 ASISTENTE DE UTICS 2
Servidor Público de 

Apoyo 2
ADMINISTRATIVO 

22
ASISTENTE 

FINANCIERO 
1

Servidor Público de 

Apoyo 2
ADMINISTRATIVO 

23
ASISTENTE DE 

TESORERIA 
1

Servidor Público de 

Apoyo 2
ADMINISTRATIVO 

24

ASISTENTE DEL 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD 

1
Servidor Público de 

Apoyo 2
ADMINISTRATIVO 

25
ASISTENTE DE LA 

DM TTT
1

Servidor Público de 

Apoyo 2
ADMINISTRATIVO 

26

ASISTENTE DE 

PLANIFICACION Y 

ORDENAM IENTO 

TERRITORIAL 

1
Servidor Público de 

Apoyo 2
ADMINISTRATIVO 

27 RECAUDADOR 1
Servidor Público de 

Apoyo 2
ADMINISTRATIVO 

28 ANALISTA JURIDICO 1 1 Servidor Público 2 ADMINISTRATIVO 

DIRECCION DE PLANIFICACION Y 

ORDENAM IENTO TERRITORIAL 

DIRECCION FINANCIERA 

ASESORIA JURIDICA 

DIRECCION FINANCIERA

TESORERIA 

REGISTRO DE LA PROPIEDAD 

DIRECCION DE M OVILIDAD TRANSITO Y 

TRANSPORTE TERRESTRE

UNIDAD DE RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES 

SECRETARIA DE CONCEJO 

UNIDAD DE COM UNICACIÓN SOCIAL 

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORM ACION Y COM UNICACIÓN SOCIAL

 

Contratos de servicios ocasionales.  Los contratos de servicios ocasionales deberán 

sujetarse a los límites establecidos en el artículo 58 de la LOSEP con la finalidad de 

alcanzar las metas organizacionales y la consecución de objetivos; se adjunta (ANEXO:  

Lista de asignaciones para contratos de servicios ocasionales)  

1 5.1.05.10.110
Analista de UTICS, REDES Y 

QUIPUX
1 Servidor Público 2

EJECICION DE 

PROCESOS 
$ 901

2 5.1.05.10.110
ASISTENTE DE SECRETARIA 

GENERAL
1

Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRATIVO $ 622

3 5.1.05.10.110 Asistente de Talento Humano 2 1
Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRATIVO $ 622

4 5.1.05.10.110 ANALISTA DE SISTEM AS 3 1 Servidor Público 2
EJECICION DE 

PROCESOS 
$ 901

5 5.1.01.10.140
ASISTENTE DEL REGISTRO DE 

LA PROPIEDAD 
3

Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRATIVO $ 622

6 7.1.05.10.220
ANALISTA DE DESARROLLO 

CANTONAL 1
2 Servidor Público 2

EJECICION DE 

PROCESOS 
$ 901

7 7.1.05.10.220
ASISTENTE DE DESARROLLO 

CANTONAL 
2

Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRATIVO $ 622

8 7.1.05.10.220 ANALISTA DE TURISM O 1 1 Servidor Público 2
EJECICION DE 

PROCESOS 
$ 901

9 7.1.05.10.220 ANALISTA DE CULTURA 1 Servidor Público 2
EJECICION DE 

PROCESOS 
$ 901

10 7.1.05.10.220
PROM OTOR DE TURISM O Y 

CULTURA 
1

Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRACION $ 622

DIRECCION DE DESARROLLO 

CANTONAL 
2022-01-03 2022-12-31

UNIDAD DE TALENTO HUM ANO 2022-01-03 2022-12-31

UTICS 2022-01-03 2022-12-31

REGISTRO DE LA PROPIEDAD 2022-01-03 2022-12-31

DIRECCION DE DESARROLLO 

CANTONAL 
2022-01-03 2022-12-31

UNIDAD DE TURISM O Y 

CULTURA 
2022-01-03 2022-12-31

UNIDAD DE TURISM O Y 

CULTURA 
2022-01-03 2022-12-31

UNIDAD DE TURISM O Y 

CULTURA 
2022-01-03 2022-12-31

UTICS 2022-01-03 2022-12-31

SECRETARIA GENERAL 2022-01-03 2022-12-31

D esde

(aa/mm/dd)

H asta

(aa/mm/dd)

N o . Unidad administrat iva
P art ida 

presupuestaria
P uesto  inst itucio nal

N úmero  de 

puesto s

Grupo  

o cupacio nal
R o l R .M .U

Vigencia

 



 

11 7.1.05.10.220
ANALISTA DE PARQUES Y 

JARDINES 3
1 Servidor Público 11

EJECICION DE 

PROCESOS 
$ 2.358

12 7.1.05.10.220
ANALISTA DE CALIDAD DE 

AM BIENTE 1
1 Servidor Público 2

EJECICION DE 

PROCESOS 
$ 901

13 7.1.05.10.220
ANALISTA DE ARIDOS Y 

PETREOS 
1 Servidor Público 2

EJECICION DE 

PROCESOS 
$ 901

14 7.1.05.10.220
ADM INISTRADOR DEL CAM AL 

Y PLAZA DE RASTRO 
1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

$ 1.212

15 7.1.05.10.220 M EDICO VETERINARIO 1 Servidor Público 2
EJECICION DE 

PROCESOS 
$ 901

16 7.1.05.10.220 JEFE DE DESARROLLO SOCIAL 1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

$ 1.212

17 7.1.05.10.220
ANALISTA DE DESARROLLO 

SOCIAL 1
1 Servidor Público 2

EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 901

18 7.1.05.10.220
PROM OTOR DE GESTIÓN 

EDUCATIVA Y DEPORTE 
1

Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRATIVO $ 622

19 7.1.05.10.220
COORDINADOR DEL CENTRO 

GERONTOLOGICO 
1

Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRATIVO $ 622

20 7.1.05.10.220
COORDINADOR DE 

CONVENIOS M IES 
2

Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRATIVO $ 622

21 7.1.05.10.220

ASISTENTE DE PLANIFICACIÓN 

Y ORDENAM IENTO 

TERRITORIAL 

2
Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRATIVO $ 622

22 7.1.05.10.310 ANALISTA DE LIM ITES 3 1 Servidor Público 4
EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 1.086

23 7.1.05.10.310 ANALISTA JURIDICO DE PDOT 1 Servidor Público 2
EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 901

24 7.1.05.10.310
JEFE DE LA UNIDAD DE 

AVALUOS Y CATASTROS 
1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

$ 1.212

25 7.1.05.10.310
ANALISTA DE AVALUOS Y 

CATASTROS 3 
2 Servidor Público 4

EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 1.086

26 7.1.05.10.310 GEOGRAFO 1 Servidor Público 4
EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 1.086

27 7.1.05.10.310
JEFE DE CONTROL URBANO Y 

RURAL 
1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

$ 1.212

28 7.1.05.10.310
ANALISTA DE CONTROL 

URBANO Y RURAL 
2 Servidor Público 4

EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 1.086

29 7.1.05.10.310
JEFE DE LA UNIDAD DE 

PATRIM ONIO 
1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

$ 1.212

30 7.1.05.10.310 ANALISTA DE PATRIM ONIO 1 Servidor Público 4
EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 1.086

31 7.1.05.10.310
JEFE DE LA UNIDAD DE 

PROYECTOS 
1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

$ 1.212

32 7.1.05.10.310 ANALISTA DE PROYECTOS 3 5 Servidor Público 4
EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 1.086

33 7.1.05.10.310 TOPOGRAFO 1 Servidor Público 4
EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 1.086

34 7.1.05.10.310 PROM OTOR DE CAM PO 3
Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRATIVO $ 622

35 7.1.05.10.310
JEFE DE LA UNIDAD DE 

GESTION DE RIESGOS 
1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

$ 1.212

36 7.1.05.10.310 ANALISTA DE RIESGOS 3 1 Servidor Público 2
EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 901

37 7.1.05.10.320
ANALISTA DE OBRAS 

PÚBLICAS 3
1 Servidor Público 4

EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 1.086

38 7.1.05.10.320
ANALISTA DE M AQUINARIA 

PESADA 3
1 Servidor Público 4

EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 1.086

39 7.1.05.10.320
COORDINADOR DE TALLER 

M UNICIPAL
1 Servidor Público 6

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

$ 1.412

40 7.1.05.10.320
ANALISTA M ECANICO DE 

M AQUINARIA PESADA 3
1 Servidor Público 4

EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 1.086

DIRECCION DE PDOT

DIRECCION DE PDOT

DIRECCION DE PDOT

UNIDAD DE DESARROLLO 

SOCIAL 

UNIDAD DE AM BIENTE 

UNIDAD DE AM BIENTE 

CAM AL Y PLAZA DE RASTRO 

CAM AL Y PLAZA DE RASTRO 

UNIDAD DE DESARROLLO 

SOCIAL 

UNIDAD DE PROYECTOS 

UNIDAD DE GESTION DE 

RIESGOS 

UNIDAD DE GESTION DE 

RIESGOS 

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

UNIDAD DE M AQUINARIA 

PESADA 

TALLER M UNICIPAL 

TALLER M UNICIPAL 

UNIDAD DE AVALUOS Y 

CATASTROS 

UNIDAD DE AVALUOS Y 

CATASTROS 

UNIDAD DE AVALUOS Y 

CATASTROS 

UNIDAD DE CONTROL URBANO 

Y RURAL 

UNIDAD DE CONTROL URBANO 

Y RURAL 

UNIDAD DE DESARROLLO 

SOCIAL 

UNIDAD DE DESARROLLO 

SOCIAL 

UNIDAD DE DESARROLLO 

SOCIAL 

UNIDAD DE PATRIM ONIO

UNIDAD DE PATRIM ONIO 

UNIDAD DE PROYECTOS 

UNIDAD DE PROYECTOS 

UNIDAD DE PROYECTOS 

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

UNIDAD DE AM BIENTE 2022-01-03

 



 

41 7.1.05.10.320
ANALISTA M ECANICO DE 

VEHICULOS LIVIANOS 3
1 Servidor Público 4

EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 1.086

42 7.1.05.10.320
JEFE DE LA UNIDAD DE AGUA 

POTABLE Y ALCANTARILLADO 
1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

$ 1.212

43 7.1.05.10.320
ANALISTA DE AGUA POTABLE 

Y ALCANTARILLADO 3
1 Servidor Público 4

EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 1.086

44 7.1.05.10.320 ANALISTA DE LABORATORIO 1 1 Servidor Público 2
EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 901

45 7.1.05.10.320 JEFE DE FISCALIZACION 1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

$ 1.212

46 7.1.05.10.320 FISCALIZADOR 2 Servidor Público 2
EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 901

47 7.1.05.10.380

ANALISTA DE GESTIÓN Y 

CONTROL DE TRANSPORTE 

TERRESTRE, TRÁNSITO, 

SEGURIDAD VIAL Y LICENCIAS

1 Servidor Público 4

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

$ 1.086

48 7.1.05.10.380 DIGITADOR DE M ATRICULAS 1
Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRATIVO $ 622

49 7.1.05.10.380

JEFE DE LA UNIDAD DE 

M ATRICULACION Y REVISION 

TECNICA VEHICULAR 

1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

$ 1.212

50 7.1.05.10.380 DIGITADOR DE M ATRICULAS 1
Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRATIVO $ 622

51 7.1.05.10.380 RECUADADOR 1
Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRATIVO $ 622

52 7.1.05.10.380
TECNICO DE INFORM ACION Y 

ARCHIVO 
1

Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRATIVO $ 622

53 7.1.05.10.220

JEFE DE LA UNIDAD DE 

DESARROLLO ECONOM ICO 

LOCAL 

1 Servidor Público 5

EJECUCION Y 

COORDINACIÓN DE 

PROCESOS 

$ 1.212

54 7.1.05.10.220
ANALISTA DE DESARROLLO 

ECONOM ICO LOCAL 
1 Servidor Público 2

EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 901

55 7.1.05.10.220
ANALISTA DE DESARROLLO 

ECONOM ICO LOCAL 
1 Servidor Público 2

EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 901

56 7.1.05.10.310 ANALISTA DE RPOYECTOS 3 1 Servidor Público 4
EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 1.086

57 7.1.05.10.320 FISCALIZADOR 1 Servidor Público 4
EJECUCION DE 

PROCESOS 
$ 1.086

58 5.1.01.10.140
ASISTENTE DEL REGISTRO DE 

LA PROPIEDAD 
1

Servidor Público de 

Apoyo 2
ADM INISTRATIVO $ 622

UNIDAD DE GESTIÓN Y CONTROL 

DE TRANSPORTE TERRESTRE, 

TRÁNSITO, SEGURIDAD VIAL Y 

LICENCIAS

UNIDAD DE M ATRICULACION Y 

REVISION TECNICA VEHICULAR 

UNIDAD DE M ATRICULACION Y 

REVISION TECNICA VEHICULAR 

UNIDAD DE M ATRICULACION Y 

REVISION TECNICA VEHICULAR 

UNIDAD DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

UNIDAD DE FISCALIZACIÓN 

UNIDAD DE FISCALIZACIÓN 

UNIDAD DE GESTIÓN Y CONTROL 

DE TRANSPORTE TERRESTRE, 

TRÁNSITO, SEGURIDAD VIAL Y 

LICENCIAS

TALLER M UNICIPAL 

UNIDAD DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

UNIDAD DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

UNIDAD DE DESARROLLO 

ECONOM ICO LOCAL 
2022-01-03 2022-12-31

UNIDAD DE DESARROLLO 

ECONOM ICO LOCAL 
2022-01-03 2022-12-31

UNIDAD DE DESARROLLO 

ECONOM ICO LOCAL 
2022-01-03 2022-12-31

UNIDAD DE PROYECTOS 2022-01-03 2022-12-31

UNIDAD DE FISCALIZACIÓN 2022-01-03 2022-12-31

REGISTRO DE LA PROPIEDAD 2022-01-03 2022-12-31

UNIDAD DE M ATRICULACION Y 

REVISION TECNICA VEHICULAR 
2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

2022-01-03 2022-12-31

 

Creaciones de puestos.  Se realizarán creaciones de puestos de los cargos que se ha 

considerado las actividades rutinarias y permanentes en la municipalidad que permitan el 

desarrollo y cumplimiento de los objetivos y metas, y que cumplan con el requisito 

establecido en el artículo 58 de la LOSEP, es decir cuando luego de un año de contratación 

ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo la misma modalidad, 

para suplir la misma necesidad. Por lo que de tornarse las actividades permanentes de los 

puestos que requiera la institución, se planificará la creación del puesto, a través de la 



 

actualización de la correspondiente planificación de talento humano. (ANEXO: Lista de 

asignaciones para creaciones de puestos). 

 

N o . P art ida individual P uesto  inst itucio nal Grupo  o cupacio nal
N úmero  de 

puesto s
R o l R .M .U H abilitació n de part idas:

1 7.1.05.10.320

JEFE DE AGUA 

POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Servidor Público 5 1
EJECUCION Y COORDINACIÓN DE 

PROCESOS DE APOYO 
$ 1.212 Habilitación de partida por cierre de brecha 

2 7.1.05.10.220

JEFE DE LA UNIDAD 

DE GESTION DE 

RIESGOS 

Servidor Público 5 1
EJECUCION Y COORDINACIÓN DE 

PROCESOS DE APOYO 
$ 1.212 Habilitación de partida por cierre de brecha 

3 5.1.01.05.110 ANALISTA JURIDICO 1 Servidor Público 2 1 EJECUCION DE PROCESOS $ 901 Habilitación de partida por cierre de brecha 

4 5.1.01.05.120
ANALISTA 

FINANCIERO 1
Servidor Público 2 1 EJECUCION DE PROCESOS $ 901 Habilitación de partida por cierre de brecha 

5 5.1.05.10.120
ANALISTA DE 

TESORERIA 1
Servidor Público 2 1 EJECUCION DE PROCESOS $ 901 Habilitación de partida por cierre de brecha 

6 7.1.05.10.310
ANALISTA JURIDICO 

PDOT 1
Servidor Público 2 1 EJECUCION DE PROCESOS $ 901 Habilitación de partida por cierre de brecha 

7 7.1.05.10.310
ANALISTA DE 

PROYECTOS 3
Servidor Público 4 1 EJECUCION DE PROCESOS $ 1.086 Habilitación de partida por cierre de brecha 

8 7.1.05.10.310
ANALISTA DE 

PATRIM ONIO 3
Servidor Público 4 1 EJECUCION DE PROCESOS $ 1.086 Habilitación de partida por cierre de brecha 

9 5.1.01.05.110

JEFE DE SALUD Y 

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL 

Servidor Público 5 1
EJECUCION Y COORDINACIÓN DE 

PROCESOS DE APOYO 
$ 1.212 Habilitación de partida por cierre de brecha 

10 7.1.05.10.220

ANALISTA DE 

DESARROLLO 

ECONOM ICO LOCAL 1

Servidor Público 2 1 EJECUCION DE PROCESOS $ 901 Habilitación de partida por cierre de brecha 

11 5.1.01.10.140

ASISTENTE DEL 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD 

Servidor Público de 

Apoyo 2
1 ADM INISTRATIVO $ 622 Habilitación de partida por cierre de brecha 

12 7.1.05.10.310
ASISTENTE DE 

PLANIFICACION 

Servidor Público de 

Apoyo 2
2 ADM INISTRATIVO $ 622 Habilitación de partida por cierre de brecha 

13 7.1.05.10.380
DIGITADOR DE 

M ATRICULAS 

Servidor Público de 

Apoyo 2
1 ADM INISTRATIVO $ 622 Habilitación de partida por cierre de brecha 

14 7.1.05.10.380
ANALISTA DE BASE 

DE DATOS 3
Servidor Público 4 1 EJECUCION DE PROCESOS $ 1.086 Habilitación de partida por cierre de brecha 

15 7.1.05.10.220

ANALISTA DE 

GESTION DE RIESGOS 

1

Servidor Público 2 1 EJECUCION DE PROCESOS $ 901 Habilitación de partida por cierre de brecha 

ASESORIA JURIDICO 

DIRECCION FINANCIERA 

DIRECCION DE PDOT 

REGISTRO DE LA PROPIEDAD 

UNIDAD DE UTICS 

UNIDAD DE GESTION DE 

RIESGOS 

DIRECCION DE 

PLANIFICACION 

UNIDAD DE M OVILIDAD, 

TRANSITO TRANSPORTE, 

TERRESTRE Y LICENCIAS 

Unidad administrat iva

UNIDAD DE SALUD Y 

SEGURIDAD OCUPACIONAL 

UNIDAD DE DESARROLLO  

ECONOM ICO LOCAL 

UNIDA DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

UNIDAD DE GESTION DE 

RIESGOS 

UNIDAD DE PROYECTOS 

UNIDAD DE PATRIM ONIO 

TESORERIA 

 

Supresiones de puestos.  Luego de agotados los movimientos de personal que permitan 

reubicar al personal, por efectos de excedentes en la plantilla del talento humano de la 

institución se propone la supresión de partidas.  Es importante señalar que los puestos 

ocupados por personas con discapacidad no han sido sujetos a supresión de partidas como 

lo determina el artículo 60 de la LOSEP; se adjunta.  Para este año no han sido 

considerados. 

 

Desvinculación de personal.  De acuerdo con lo previsto en la LOSEP, su Reglamento, 

la Ley de Seguridad Social y la Ley Orgánica de Discapacidades, se ha considerado la 

desvinculación del personal que, luego de cumplir con los requisitos previos, podrán 



 

acceder a la jubilación para el análisis presupuestario correspondiente. Se adjunta 

(ANEXO: Lista de asignaciones para desvinculaciones de personal). 

 

N o . C édula
F echa de 

nacimiento

Edad del 

Servido r a la 

fecha de 

desvinculació

n

Unidad 

administrat iva 

P art ida 

individual

N úmero  

de 

P uesto s

P uesto  

inst itucio nal
Grupo  o cupacio nal R o l R .M .U

R égimen 

Labo ral

M o dalidad de 

desvinculació n

F echa de Salida

(aa/ mm/ dd)

N úmero  de 

Impo sicio nes en el 

Secto r P úblico

1 1704803350 17/8/1956 65

DIRECCION DE 

M OVILIDAD 

TRANSITO Y 

TRANSPORTE 

TERRESTRE 

5.1.01.05.001 1

ASISTENTE DE 

M OVILIDAD 

TRANSITO Y 

TRANSPORTE 

TERRESTRE 

SPM 1 ADM INISTRATIVO $ 622 LOSEP 
RENUNCIA VOLUNTARIA 

CON INDEM NIZACIÓN
31/12/2021 224

2 0601662372 12/2/1961 60
DIRECCION DE 

OBRAS PUBLICAS 
7.1.01.06.320 1

JORNALERO DE 

OBRAS PUBLICAS 
- OPERATIVO $ 561 CT

RENUNCIA VOLUNTARIA 

CON INDEM NIZACIÓN
31/12/2021 394

3 0601094733 16/12/1954 67
DIRECCION DE 

OBRAS PUBLICAS 
7.1.01.06.320 1

CHOFER DE 

VEHICULOS 

PESADOS 

- OPERATIVO $ 614 CT
RENUNCIA VOLUNTARIA 

CON INDEM NIZACIÓN
31/12/2021 306

A pellido s y N o mbres

TORRES M ORA PAQUITA ELENA 

YANES GUERRERO LUIS ISAIAS 

ARQUI SANCHEZ M ANUEL OLGER 

 

6. CONCLUSIONES 

 

El plantilla óptimo y/o distributivo de remuneraciones de personal, se ha elaborado previo 

un análisis y estudio de la plantilla actual, verificando las actividades que realizan el 

personal y los puestos a los que se asignarán, procurando mantener el principio máximo 

de rendimiento y austeridad. 

 

De acuerdo a las necesidades de cada dirección/unidad y conforme los productos a 

entregar, se realizará la contratación y movimientos de personal.  

 

Para cubrir las vacantes de nombramiento, se deberá seguir el proceso de concursos de 

mérito y oposición tomando como base la normativa legal vigente. 

 

Se adjunta al presente los instrumentos emitidos por el Ministerio de Trabajo para la 

presentación de la Planificación del Talento Humano Institucional 2022. 

 

7. RECOMENDACIONES 

 

 Se recomienda al Ing. Luis Vásquez Paredes DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

DEL GAD Municipal del Cantón Alausí, que en uso de sus responsabilidades y 

atribuciones se sirva revisar la presente planificación y de estar correcta aprobarla. 

 Se sirva remitir al Ing. Rodrigo Rea Alcalde del Cantón a fin de que se convoque 

a sesión de Concejo Cantonal para la aprobación de la Planificación del Talento 

Humano 2022. 

 Una vez aprobada la Planificación de Talento Humano Institucional, debe ser 

ejecutada acorde al levantamiento de necesidades para el ejercicio fiscal 2022. 

 

Atentamente, 

 

 

 

Econ. Yolanda Angelita Mancero Garzón 

JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL GADMCA 
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DIRECCION/UNID

AD

 TOTAL POR 

SERVIDOR 

 5.1.01.05  5.01.02.04  5.01.02.03  5.1.06.01  5.1.06.02 

1 Losep Elección Popular 5.1.01.05.110 110 0603207747 Rea Yanes Aurio Rodrigo Alcalde ADMINISTRATIVA  Directivo  Nivel Jerarquico Superior  NJS          4.508,00           4.508,00              54.096,00             425,00              4.508,00           6.302,18 4.508,00           69.839,18           

2 Losep Elección Popular 5.1.01.05.110 110 0602304883
Llerena Marquez Glacer 

Eduardo
Concejal ADMINISTRATIVA  Directivo  Nivel Jerarquico Superior  NJS          2.254,00           2.254,00              27.048,00             425,00              2.254,00           3.151,09 2.254,00           35.132,09           

3 Losep Elección Popular 5.1.01.05.110 110 0603996000 Roldàn Cuzco Segundo Remigio Concejal ADMINISTRATIVA  Directivo  Nivel Jerarquico Superior  NJS          2.254,00           2.254,00              27.048,00             425,00              2.254,00           3.151,09 2.254,00           35.132,09           

4 Losep Elección Popular 5.1.01.05.110 110 0601937469 Guerra Calderon Marco Tulio Concejal ADMINISTRATIVA  Directivo  Nivel Jerarquico Superior  NJS          2.254,00           2.254,00              27.048,00             425,00              2.254,00           3.151,09 2.254,00           35.132,09           

5 Losep Elección Popular 5.1.01.05.110 110 0601680986 Guaman Pilamunga Luis Alfredo Concejal ADMINISTRATIVA  Directivo  Nivel Jerarquico Superior  NJS          2.254,00           2.254,00              27.048,00             425,00              2.254,00           3.151,09 2.254,00           35.132,09           

6 Losep Elección Popular 5.1.01.05.110 110 0601860786 Quijosaca Cajilema Medardo Concejal ADMINISTRATIVA  Directivo  Nivel Jerarquico Superior  NJS          2.254,00           2.254,00              27.048,00             425,00              2.254,00           3.151,09 2.254,00           35.132,09           

      15.778,00        15.778,00          189.336,00        2.550,00          15.778,00       22.057,64         15.778,00 245.499,64       

 R.U.M ANUAL   RMU 
 BASE IMP. 

IESS 
 

 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 

GOBIERNO AUTÒNOMO DESCENTRALIZADOMUNICIPAL DEL CANTÒN ALAUSÌ 

DIRECCIÒN ADMINISTRATIVA -PLANTA 

PLANIFICACIÒN DE TALNTO HUMANO 2022

N° Régimen MODALIDAD 
PARTIDA 

INDIVIDUAL

PROG

RAM

A

CEDULA DE 

IDENTIDAD 
NOMBRE 

DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO
 ROL  GRUPO OCUPACIONAL  GRADO

 FONDOS DE 

RESERVA  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
DIRECCION/UNID

AD

 TOTAL POR 

SERVIDOR 

 5.1.01.05 

 5.01.02.04  5.01.02.03 

 5.1.06.01  5.1.06.02 

1 Losep 

Libre 

Nombramiento y 

Remoción 

5.1.01.05.110.001 110 Asesor de Alcaldía
ASESORIA 

GENERAL
 Asesoría  Nivel Jerárquico Superior 3  NJS3          2.034,00           2.034,00              18.306,00             318,75              1.525,50           2.132,65            1.525,50 23.808,40           

2 Losep 

Libre 

Nombramiento y 

Remoción 

5.1.01.05.110.002 110 1720647328 Yanez Ibarra Carmen Rocio Procurador Sindico 
ASESORIA 

JURIDICA
 Directivo  Nivel Jerárquico Superior 4 NJS4          2.226,00           2.226,00              26.712,00             425,00              2.226,00           3.111,95 2.226,00           34.700,95           

3 Losep 
Nombramiento 

Definitivo 
5.1.01.05.110.003 110 0605202480 Satián Sauce  Carlos Heriberto Analista Jurídico 1

ASESORIA 

JURIDICA
 Ejecución de Procesos  Servidor Público Municipal 5 7             901,00              901,00              10.812,00             425,00                901,00           1.259,60 901,00              14.298,60           

4 Losep 
Nombramiento 

Definitivo 
5.1.01.05.110.004 110 0602317349 Zuñiga Saguay Carmen María Asistente Jurídico 

ASESORIA 

JURIDICA
 Administrativo  Servidor Público Municipal 1 3             622,00              622,00                7.464,00             425,00                622,00              869,56 622,00              10.002,56           

5 Losep 
Nombramiento 

Plazo Fijo
5.1.01.05.110.005 110 0604505040

Ramos Cepeda Cristian 

Fernando 
Secretario de Concejo 

SECRETARIA 

GENERAL

 Ejecución y 

coordinación de 

procesos 

 Servidor Público Municipal 8 10          1.212,00           1.212,00              14.544,00             425,00              1.212,00           1.694,38 1.212,00           19.087,38           

6 Losep 

Libre 

Nombramiento y 

Remoción 

5.1.01.05.110.006 110 0603620121 Vasquez Paredes Luis Armando Director Administrativo 
DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
 Directivo  Nivel Jerárquico Superior 4 NJS4          2.226,00           2.226,00              26.712,00             425,00              2.226,00           3.111,95 2.226,00           34.700,95           

7 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.007 110 0604083915 Romero Cortez Byron Fernando

Jefe de la Unidad de 

Adquisiciones

UNIDAD DE 

ADQUISICIONES

 Ejecución y 

coordinación de 

procesos 

 Servidor Público Municipal 8 10          1.212,00           1.212,00              14.544,00             425,00              1.212,00           1.694,38 1.212,00           19.087,38           

8 Losep 
Nombramiento 

Definitivo 
5.1.01.05.110.008 110 0604220244 Yunga Naula Ana Lucia 

Analista de 

Adquisiones 1

UNIDAD DE 

ADQUISICIONES
 Ejecución de Procesos  Servidor Público Municipal 5 7             901,00              901,00              10.812,00             425,00                901,00           1.259,60 901,00              14.298,60           

9 Losep 
Nombramiento 

Definitivo 
5.1.01.05.110.009 110 0602453516 Mancero Garzón Angelita Yolanda 

Jefe de la Unidad de 

Talento Humano 

UNIDAD DE 

TALENTO 

HUMANO

 Ejecución y 

coordinación de 

procesos 

 Servidor Público Municipal 8 10          1.212,00           1.212,00              14.544,00             425,00              1.212,00           1.694,38 1.212,00           19.087,38           

10 Losep 
Nombramiento 

Definitivo 
5.1.01.05.110.010 110 0602230823 Bayas Lemache Carlos Bulganín

Asistente de Talento 

Humano 2

UNIDAD DE 

TALENTO 

HUMANO

 Administrativo  Servidor Público Municipal 3 5             733,00              733,00                8.796,00             425,00                733,00           1.024,73 733,00              11.711,73           

11 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.011 110 0604800169

Asistente de Salud y 

Seguridad Ocupacional 
USSO  Administrativo  Servidor Público Municipal 1 3             622,00              622,00                7.464,00             425,00                622,00              869,56 622,00              10.002,56           

12 Losep 
Nombramiento 

Definitivo 
5.1.01.05.110.012 110 0603361866 Sislema Mendoza Jose Luis 

Jefe de la Unidad de 

Tecnologías de la 

Información

UNIDAD DE TICS

 Ejecución y 

coordinación de 

procesos 

 Servidor Público Municipal 8 10          1.212,00           1.212,00              14.544,00             425,00              1.212,00           1.694,38 1.212,00           19.087,38           

13 Losep 
Nombramiento 

Definitivo 
5.1.01.05.110.013 110 0602687360 Palacios Urquizo Mariana 

Asistente de Comisaria  

Municipal y de 

construcciones

COMISARIA 

MUNICIPAL Y DE 

CONSTRUCCIONES

 Administrativo  Servidor Público Municipal 1 3             622,00              622,00                7.464,00             425,00                622,00              869,56 622,00              10.002,56           

14 Losep 
Nombramiento 

Definitivo 
5.1.01.05.110.014 110 0603676404 Ochoa Chinche Victor Julio

Asistente de Secretaría 

General y Archivo 

UNIDAD DE 

GESTION 

DOCUMENTAL Y 

 Administrativo  Servidor Público Municipal 1 3             622,00              622,00                7.464,00             425,00                622,00              869,56 622,00              10.002,56           

15 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.015 110 N/N Prosecretaria

SECRETARIA 

GENERAL
Ejecución De Procesos  Servidor Público Municipal 5 7             901,00              901,00              10.812,00             425,00                901,00           1.259,60 901,00              14.298,60           

16 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.016 110 N/N

Analista de Secretaría 

General y despacho 1

SECRETARIA 

GENERAL
Ejecución De Procesos  Servidor Público Municipal 5 7             901,00              901,00              10.812,00             425,00                901,00           1.259,60 901,00              14.298,60           

17 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.017 110 N/N Secretaria de despacho

SECRETARIA 

GENERAL
Administrativo  Servidor Público Municipal 1 3             622,00              622,00                7.464,00             425,00                622,00              869,56 622,00              10.002,56           

18 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.018 110 N/N

Analista Administrativo 

1

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Ejecución De Procesos  Servidor Público Municipal 5 7             901,00              901,00              10.812,00             425,00                901,00           1.259,60 901,00              14.298,60           

19 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.020 110 N/N

Analista de 

Adquisiciones 1

UNIDAD DE 

ADQUISICIONES
Ejecución De Procesos  Servidor Público Municipal 5 7             901,00              901,00              10.812,00             425,00                901,00           1.259,60 901,00              14.298,60           

20 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.021 110 N/N

Jefe de Salud y 

Seguridad Ocupacional
USSO

Ejecución Y 

Coordinador De 

Procesos

Servidor Público Municipal 8 10          1.212,00           1.212,00              14.544,00             425,00              1.212,00           1.694,38 1.212,00           19.087,38           

21 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.022 110 N/N

Medico De Salud Y 

Seguridad Ocupacional
USSO

Ejecución Y 

Coordinador De 

Procesos

Servidor Público Municipal 10 12          1.676,00           1.676,00              20.112,00             425,00              1.676,00           2.343,05 1.676,00           26.232,05           

22 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.023 110 N/N

Analista De 

Comunicación Social 3

UNIDAD DE 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL

Ejecución Y 

Coordinador De 

Procesos

Servidor Público Municipal 7 9          1.086,00           1.086,00              13.032,00             425,00              1.086,00           1.518,23 1.086,00           17.147,23           

23 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.024 110 N/N

Asistente De 

Comunicación Social 

UNIDAD DE 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL

Administrativo  Servidor Público Municipal 1 3             622,00              622,00                7.464,00             425,00                622,00              869,56 622,00              10.002,56           

24 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.025 110 N/N

Asistente De 

Comunicación Social 

UNIDAD DE 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL

Administrativo  Servidor Público Municipal 1 3             622,00              622,00                7.464,00             425,00                622,00              869,56 622,00              10.002,56           

25 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.026 110 N/N

Analista De 

Comunicación Social 1

UNIDAD DE 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL

Ejecución De Procesos  Servidor Público Municipal 5 7             901,00              901,00              10.812,00             425,00                901,00           1.259,60 901,00              14.298,60           

26 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.027 110 N/N Asistente De Utics UNIDAD DE UTICS Administrativo  Servidor Público Municipal 1 3             622,00              622,00                7.464,00             425,00                622,00              869,56 622,00              10.002,56           

27 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.028 110 N/N Asistente De Utics UNIDAD DE UTICS Administrativo  Servidor Público Municipal 1 3             622,00              622,00                7.464,00             425,00                622,00              869,56 622,00              10.002,56           

28 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.029 110 N/N

Analista De Relaciones 

Interinstitucionales 1

UNIDAD DE 

RELACIONES 

INTERINSTITUCION

Ejecucion De Procesos  Servidor Público Municipal 5 7             901,00              901,00              10.812,00             425,00                901,00           1.259,60 901,00              14.298,60           

29 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.030 110 N/N Analista Juridico 1

ASESORIA 

JURIDICA
Ejecucion De Procesos  Servidor Público Municipal 5 7             901,00              901,00              10.812,00             425,00                901,00           1.259,60 901,00              14.298,60           

30 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.031 110 N/N Analísta Jurídico 1

ASESORIA 

JURIDICA
Ejecución de Procesos  Servidor Público Municipal 5 7             901,00              901,00              10.812,00             425,00                901,00           1.259,60 901,00              14.298,60           

31 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.032 110 N/N

Comisario Municipal y 

de Construcciones

COMISARIA 

MUNICIPAL Y DE 

CONSTRUCCIONES

Ejecucion y 

Coordinador De 

Procesos

Servidor Público Municipal  7 9          1.086,00           1.086,00              13.032,00             425,00              1.086,00           1.518,23 1.086,00           17.147,23           

32 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.033 110 N/N

Analista de Talento 

Humano 1

UNIDAD DE 

TALENTO 

HUMANO

Ejecución de Procesos  Servidor Público Municipal 5 7             901,00              901,00              10.812,00             425,00                901,00           1.259,60 901,00              14.298,60           

33 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.110.034 110 N/N

Analista de 

Adquisiciones 1

UNIDAD DE 

ADQUISICIONES
Ejecución de Procesos  Servidor Público Municipal 5 7             901,00              901,00              10.812,00             425,00                901,00           1.259,60 901,00              14.298,60           

 31.503,00     31.503,00      378.036,00        13.600,00     31.503,00        44.041,19      31.503,00       -               -              -                -                  498.683,19         

CEDULA DE 

IDENTIDAD 
NOMBRE 

DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO
 ROL  GRUPO OCUPACIONAL  GRADO  RMU 

 BASE IMP. 

IESS 
 R.U.M ANUAL  N° Losep MODALIDAD 

PARTIDA 

INDIVIDUAL

PROG

RAM

A

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 FONDOS DE 

RESERVA  
 

 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  
 



 

PROG

RAM

A

 SUBS. 

ANTIGÜED

AD 

 TOTAL POR 

SERVIDOR 

                240                  210  5.1.01.06  5.1.02.04  5.1.02.03  5.1.06.01  5.1.06.02 5.1.04.08 5.1.04.01 5.1.03.04 5.1.03.06

1 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
5.1.01.06.110.001 110 0602470809 Arellano Arellano Luis  EduardoChofer de Vehículo Liviano Operativo 596,00            596,00             7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

178,80 48,00 127,50 892,50 10.884,77

2 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
5.1.01.06.110.002 110 0603677923 Montesdeoca Izurieta César Auxiliar de Archivo Operativo 561,00            561,00             6.732,00                          425,00 561,00               817,94            561,00              

117,81 0,00 127,50 892,50 10.234,75

1.157,00       1.157,00        13.884,00          850,00          1.157,00          1.686,91        1.157,00         296,61         48,00           255,00          1.785,00         21.119,52         

765.302,35       

 SUBS. 

ANTIGÜED

AD 

 TOTAL POR 

SERVIDOR 

7.1.01.06 7.01.02.04 7.1.02.03 7.1.06.01 7.1.06.02 7.1.04.08 7.1.04.01 7.1.03.04 7.1.03.06

1 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.005 110 0602470809

Aguiar Yuccha Luis Gonzalo Policia Municipal
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

250,32 48,00 127,50 892,50 10.956,29

2 CT CONTRATO 

INDEFINIDO

7.1.01.06.110.006 110 0603208299 Aguiar Yugcha Leandro CristobalPolicía Municipal Operativo

596,00 596,00 7.152,00              

            425,00 

596,00               868,97            596,00 143,04 48,00 127,50 892,50 10.849,01           

3 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.007 110

0603677923 Arrieta Mendoza  Manuel MesíasPolicia Municipal
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

143,04 48,00 127,50 892,50 10.849,01

4 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.008 110

0602844953 Bravo Anasicha Segundo Andrés Guardián 
Operativo

561,00 561,00
6.732,00                          425,00 561,00               817,94            561,00              

134,64 48,00 127,50 892,50 10.299,58

5 CT CONTRATO 

INDEFINIDO

7.1.01.06.110.009 110 0604670083 Carvajal León Oswaldo Federico Policía Municipal Operativo

596,00 596,00 7.152,00              

            425,00 

596,00               868,97            596,00 17,88 48,00 127,50 892,50 10.723,85           

6 CT CONTRATO 

INDEFINIDO

7.1.01.06.110.010 110 0603307562 Cabezas Chango Nino Manuel Policía Municipal Operativo

596,00 596,00 7.152,00              

            425,00 

596,00               868,97            596,00 143,04 96,00 127,50 892,50 10.897,01           

7 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.011 110

0602163917 Caco Buñay Virgilio Guardián 
Operativo

561,00 561,00
6.732,00                          425,00 561,00               817,94            561,00              

134,64 48,00 127,50 892,50 10.299,58

8 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.012 110

0602797771 Calle Gaguancela Carlos Rafael Policia Municipal
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

143,04 48,00 127,50 892,50 10.849,01

9 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.013 110

0602774697 Cargua Lema José Alberto Chofer Vehículo Liv. Nivel 3
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

125,16 96,00 127,50 892,50 10.879,13

10 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.014 110

1713326492 Chiquito Aguiar Juan Carlos Policia Municipal
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

250,32 48,00 127,50 892,50 10.956,29

11 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.015 110

0917719437 Gualpa Fuentes Holger Javier Policia Municipal
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

143,04 96,00 127,50 892,50 10.897,01

12 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.016 110

0602533481 Guambi Morocho María Socorro Guardián 
Operativo

561,00 561,00
6.732,00                          425,00 561,00               817,94            561,00              

235,62 48,00 127,50 892,50 10.400,56

13 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.017 110

0603288598 Guashpa Avendaño Norma AzucenaPolicia Municipal
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

143,04 48,00 127,50 892,50 10.849,01

14 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.018 110

0602844995 Guiñan Chicaiza José Alfonso Guardián 
Operativo

561,00 561,00
6.732,00                          425,00 561,00               817,94            561,00              

134,64 240,00 127,50 892,50 10.491,58

15 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.019 110

1709994493 Guiñan Naula Raúl Policia Municipal
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

143,04 48,00 127,50 892,50 10.849,01

16 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.020 110

0602697054 León Llangari Henry Santiago Guardián 
Operativo

561,00 561,00
6.732,00                          425,00 561,00               817,94            561,00              

235,62 48,00 127,50 892,50 10.400,56

17 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.021 110

0605501998 Loja Tamay José Gonzalo Policia Municipal
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

17,07 96,00 127,50 892,50 10.771,04

18 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.022 110

0602850042 Marcatoma Daquilema Segundo BalerioGuardián 
Operativo

561,00 561,00
6.732,00                          425,00 561,00               817,94            561,00              

134,64 192,00 127,50 892,50 10.443,58

19 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.023 110

0603216649 Naranjo Mendoza Jaime MauricioPolicia Municipal
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

250,32 144,00 127,50 892,50 11.052,29

20 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.024 110

0602715781 Naula Anasicha Joaquín Guardián 
Operativo

561,00 561,00
6.732,00                          425,00 561,00               817,94            561,00              

117,81 48,00 127,50 892,50 10.282,75

21 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.025 110

0602531659 Ordoñez Diaz Wilson Guillermo Guardián 
Operativo

561,00 561,00
6.732,00                          425,00 561,00               817,94            561,00              

16,83 0,00 127,50 892,50 10.133,77

22 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.026 110

1716410962 Parco Cando Edison Leonidas Guardián 
Operativo

561,00 561,00
6.732,00                          425,00 561,00               817,94            561,00              

134,64 96,00 127,50 892,50 10.347,58

23 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.027 110

0603483454 Pupiales Yanez María Alejandra Policia Municipal
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

143,04 96,00 127,50 892,50 10.897,01

24 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.028 110

0602213928 Rodriguez Camañero Luis CalixtoChofer Vehículo Liviano
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

143,04 48,00 127,50 892,50 10.849,01

25 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.029 110

0604254789 Roldan Buñay Jorge Manuel Guardián
Operativo

561,00 561,00
6.732,00                          425,00 561,00               817,94            561,00              

33,66 0,00 127,50 892,50 10.150,60

26 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.030 110

0602844912 Salambay Pinta Angel Roberto Chofer Vehículo Liviano
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

125,16 144,00 127,50 892,50 10.927,13

27 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.031 110

1708265796 Salao Flores Amgel Humberto Policia Municipal
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

250,32 48,00 127,50 892,50 10.956,29

28 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.032 110

0603177346 Tenezaca Evas Segundo José Chofer Vehículo Liviano
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

105,48 0,00 127,50 892,50 10.763,45

29 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.033 110

0915076095 Tobar Robalino Victor Policia Municipal
Operativo

596,00 596,00
7.152,00                          425,00 596,00               868,97            596,00              

125,16 192,00 127,50 892,50 10.975,13

30 CT
CONTRATO 

INDEFINIDO
7.1.01.06.110.034 110

NN NN Guardian
Operativo

561,00 561,00
6.732,00                          425,00 561,00               817,94            561,00              

96,00 90,00 630,00 9.912,94

17.495,00     17.495,00      209.940,00        12.750,00     17.495,00        25.507,71      17.495,00       4.117,29      2.304,00      3.787,50       26.512,50       319.909,00         

SERVICIO DE 

ALIMENTACI

ON

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 FONDOS DE 

RESERVA  

SUBS. 

FAMILIAR

SERVICIO 

DE 

TRANSPORT

E

SERVICIO 

DE 

TRANSPORT

E

 GRUPO OCUPACIONAL  GRADO  RMU  R.U.M ANUAL  
 DECIMO 

CUARTO  

 R.U.M ANUAL  

SERVICIO DE 

ALIMENTACI

ON

N° Losep MODALIDAD PARTIDA

PROG

RAM

A

CEDULA DE 

IDENTIDAD 
NOMBRE 

DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO
 ROL 

 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 FONDOS DE 

RESERVA  

SUBS. 

FAMILIAR
NOMBRE 

DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO
 ROL  GRUPO OCUPACIONAL   RMU N° Losep MODALIDAD PARTIDA

CEDULA DE 

IDENTIDAD 

 



 

 

DIRECCION/UNIDAD
 TOTAL POR 

SERVIDOR 

 5.1.01.05  5.1.02.04  5.1.02.03  5.1.06.01  5.1.06.02 

14 Losep 
Libre Nombramiento 

y Remoción 
5.1.01.05.120.014 120 0602927782 Benalcazar Haro Marco Antonio Director Financiero

DIRECCION 

FINANCIERA
Directivo NJS4 NJS4              2.226,00           2.226,00              26.712,00                425,00             2.226,00             3.111,95            2.226,00                 34.700,95 

15 Losep 
Nombramiento 

Definitivo
5.1.01.05.120.015 120 0062841207 Guacho Shiguilema Luis Arsenio Jefe de Contabilidad CONTABILIDAD

Ejecución y 

coordinación de 

procesos

SPM8 10              1.212,00           1.212,00              14.544,00                425,00             1.212,00             1.694,38            1.212,00                19.087,38 

16 Losep 
Nombramiento 

Definitivo
5.1.01.05.120.016 120 0601889512 Fuentes Benalcazar Angela Leonor

Asistente de contabilidad  3 

(Egresos) 
CONTABILIDAD

Ejecución de 

Procesos de 

Apoyo

SPM3 5                 733,00             733,00                8.796,00                425,00                733,00             1.024,73               733,00                11.711,73 

17 Losep 
Nombramiento 

Definitivo
5.1.01.05.120.017 120 0601960552 Ibarra Suarez Nelly Patricia

Asistente de contabilidad  3 

(Ingresos) 
CONTABILIDAD

Ejecución de 

Procesos de 

Apoyo

SPM3 5                 733,00             733,00                8.796,00                425,00                733,00             1.024,73               733,00                11.711,73 

18 Losep 
Nombramiento 

Definitivo
5.1.01.05.120.018 120 0601778418 Silva Vinueza María de Lourdes 

Analista de Administración de 

Bienes 1

UNIDAD DE 

ADMINISTRACION DE 

BIENES

Ejecución de 

Procesos
SPM5 7                 901,00             901,00              10.812,00                425,00                901,00             1.259,60               901,00                14.298,60 

19 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.120.019 120 0603266859 Balseca Bayas Cecilia Isabel Jefe de Rentas RENTAS

Ejecución y 

coordinación de 

procesos

SPM8 10              1.212,00           1.212,00              14.544,00                425,00             1.212,00             1.694,38            1.212,00                  19.087,38 

20 Losep 
Nombramiento 

Definitivo
5.1.01.05.120.020 120 0603531468 Cuyabasco Guevara Alexandra Analista de Rentas 1 RENTAS

Ejecución de 

Procesos
SPM5 7                 901,00             901,00              10.812,00                425,00                901,00             1.259,60               901,00                14.298,60 

21 Losep 
Libre Nombramiento 

y Remoción 
5.1.01.05.120.021 120 0604620989 Vallejo Saguay Jessica Catalina Tesorera TESORERIA

Ejecución y 

coordinación de 

procesos

SPM8 10              1.212,00           1.212,00              14.544,00                425,00             1.212,00             1.694,38            1.212,00                19.087,38 

22 Losep 
Nombramiento 

Definitivo
5.1.01.05.120.022 120 0603831884 Garcia Villagomez Jose Augusto Recaudador TESORERIA Administrativo SPM1 3                 622,00             622,00                7.464,00                425,00                622,00                869,56               622,00                10.002,56 

23 Losep 
Nombramiento 

Definitivo
5.1.01.05.120.023 120 0602460636 Lobato Padilla Evangelina María Recaudador TESORERIA Administrativo SPM1 3                 622,00             622,00                7.464,00                425,00                622,00                869,56               622,00                10.002,56 

24 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.120.024 120 1715020846 Rodriguez Espinoza Beatriz Alicia Recaudador TESORERIA Administrativo SPM1 3                 622,00             622,00                7.464,00                425,00                622,00                869,56               622,00                10.002,56 

25 Losep 
Nombramiento 

Definitivo
5.1.01.05.120.025 120 0602817181 Marroquin Romero Esthela Alexandra Recaudador TESORERIA Administrativo SPM1 3                 622,00             622,00                7.464,00                425,00                622,00                869,56               622,00                10.002,56 

26 Losep 
Nombramiento 

Definitivo
5.1.01.05.120.026 120 0603617028 Juca Yunda Ivan Alejandro Secretario de Coactivas TESORERIA

Ejecución de 

Procesos
SPM5 7                 901,00             901,00              10.812,00                425,00                901,00             1.259,60               901,00                14.298,60 

27 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.120.028 120 Analista Financiero 1

DIRECCION 

FINANCIERA

Ejecución de 

procesos
SPM5 7                 901,00             901,00              10.812,00                425,00                901,00             1.259,60               901,00                14.298,60 

28 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.120.029 120 Asistente Financiero

DIRECCION 

FINANCIERA
Administrativo SPM1 3                 622,00             622,00                7.464,00                425,00                622,00                869,56               622,00                10.002,56 

29 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.120.030 120 Analista de Presupuestos 1 PRESUPUESTOS

Ejecución de 

procesos
SPM5 7                 901,00             901,00              10.812,00                425,00                901,00             1.259,60               901,00                14.298,60 

30 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.120.031 120

Jefe de la Unidad de 

Administraciòn de Bienes

UNIDAD DE 

ADMINISTRACION DE 

BIENES

Ejecución y 

coordinación de 

procesos

SPM8 10              1.212,00           1.212,00              14.544,00                425,00             1.212,00             1.694,38            1.212,00                19.087,38 

31 Losep 
Nombramiento 

Provisional 
5.1.01.05.120.032 120 Asistente de Tesoreria TESORERIA Administrativo SPM1 3                 622,00             622,00                7.464,00                425,00                622,00                869,56               622,00                10.002,56 

          16.777,00       16.777,00          201.324,00           7.650,00          16.777,00          23.454,25        16.777,00            265.982,25 

 TOTAL POR 

SERVIDOR 

5.1.03.04 5.1.03.06

5.1.01.06 5.1.02.04 5.1.02.03 5.1.06.01 5.1.06.02 5.1.04.08 5.1.04.01    

3
Código de 

Trabajo 
Contrato Indefinido 5.1.01.06.120.003 120 1718621251 Bonilla Valverde Gladys Orfelina Auxiliar de bodega 

UNIDAD DE 

ADMINISTRACION DE 

BIENES

-                 651,00             651,00 
7.812,00 425,00 651,00                949,16 651,00 134,64 96,00

       127,50            892,50 
11.738,80

               651,00            651,00              7.812,00              425,00               651,00               949,16             651,00            134,64               96,00 127,5 892,5 11.738,80           

TRANSPO

RTE

 BASE IMP. 

IESS 

 DECIMO 

CUARTO 

 DÉCIMO 

TERCERO  

 
 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 BASE IMP. 

IESS 
 R.U.M ANUAL   SUBSIDIO 

 

 FONDOS DE 

RESERVA  

SUBSIDIO 

FAMILIAR
N° REGIMEN MODALIDAD PARTIDA PROGRAMA 

CEDULA DE 

IDENTIDAD 
NOMBRE 

DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO
ROL

 R.U.M ANUAL  
 RMU 8 

HORAS 

GRUPO 

OCUPACIO

NAL 

GRADO
 RMU 8 

HORAS 

ALIMENTA

CION

GOBIERNO AUTÒNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÒN ALAUSÌ 

DIRECCIÒN FINANCIERA - PLANTA 

PLANIFICACIÒN DE TALENTO HUMANO 2022

N° REGIMEN MODALIDAD 
PARTIDA 

INDIVIDUAL
PROGRAMA 

CEDULA DE 

IDENTIDAD 
NOMBRE 

DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO
ROL

GRUPO 

OCUPACIO

NAL 

 FONDOS DE 

RESERVA  
GRADO

 



 

PROGRAM

A
 MESES 

 5.1.05.10  5.1.02.04  5.1.02.03  5.1.06.01  5.1.06.02 

1 Losep Contrato Ocasional 
5.1.05.10.110.0

01
110

Analista de Gestión 

Documental y Archivo 1

UNIDAD DE GESTIÒN 

DOCUMENTAL YA 

ARCHIVO

Ejecucion De Procesos
 Servidor Público 

Municipal 5 
7 -                            

2 Losep Contrato Ocasional 
5.1.05.10.110.0

02
110  

Analista de UTICS, y  

REDES 1
UTICS Ejecución de Procesos

 Servidor Público 

Municipal 5 
7                    901,00                   901,00                  10.812,00         12,00                  425,00                    901,00                 1.259,60 901,00                 14.298,60                 

3 Losep Contrato Ocasional 
5.1.05.10.110.0

03
110  

Asistente de Secretaría 

General
SECRETARIA GENERAL Administrativo

Servidor Público 

Municipal 1
3                    622,00                   622,00                    7.464,00         12,00                  425,00                    622,00                   869,56 622,00                 10.002,56                 

4 Losep Contrato Ocasional 
5.1.05.10.110.0

04
110  

Asistente de Talento  

Humano 2
 TTHH Administrativo

Servidor Público 

Municipal 3
5                    733,00                   733,00                    8.796,00         12,00                  425,00                    733,00                 1.024,73 733,00                 11.711,73                 

5 Losep Contrato Ocasional 
5.1.05.10.110.0

05
110 Analista de Sistema 3 UTICS Ejecución de Procesos

Servidor Público 

Municipal 7
9                 1.086,00                1.086,00                  13.032,00         12,00                  425,00                 1.086,00                 1.518,23 1.086,00              17.147,23                 

              3.342,00               3.342,00                40.104,00             1.700,00               3.342,00               4.672,12              3.342,00 53.160,12               

PROGRAM

A

 7.1.05.10  7.1.02.04  7.1.02.03  7.1.06.01  7.1.06.02 

1
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.001 110 GUARDIAN COMISARIA                    450,00                   450,00                    5.400,00         12,00                  425,00                    450,00                   656,10 450,00                 7.381,10                   

2
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.002 110 GUARDIAN COMISARIA                    450,00                   450,00                    5.400,00         12,00                  425,00                    450,00                   656,10 450,00                 7.381,10                   

3
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.003 110 GUARDIAN COMISARIA                    450,00                   450,00                    5.400,00         12,00                  425,00                    450,00                   656,10 450,00                 7.381,10                   

4
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.004 110 GUARDIAN COMISARIA                    450,00                   450,00                    5.400,00         12,00                  425,00                    450,00                   656,10 450,00                 7.381,10                   

5
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.005 110 GUARDIAN COMISARIA                    450,00                   450,00                    5.400,00         12,00                  425,00                    450,00                   656,10 450,00                 7.381,10                   

6
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.006 110 GUARDIAN COMISARIA                    450,00                   450,00                    5.400,00         12,00                  425,00                    450,00                   656,10 450,00                 7.381,10                   

7
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.007 110 GUARDIAN COMISARIA                    450,00                   450,00                    5.400,00         12,00                  425,00                    450,00                   656,10 450,00                 7.381,10                   

8
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.008 110 GUARDIAN COMISARIA                    450,00                   450,00                    5.400,00         12,00                  425,00                    450,00                   656,10 450,00                 7.381,10                   

9
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.009 110

CHOFER DE 

VEHICULOS LIVIANOS
ADMINISTRATIVO                    500,00                   500,00                    5.500,00         11,00                  425,00                    458,33                   668,25 458,33                 7.509,92                   

10
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.010 110

CHOFER DE 

VEHICULOS LIVIANOS
ADMINISTRATIVO                    500,00                   500,00                    5.500,00         11,00                  425,00                    458,33                   668,25 458,33                 7.509,92                   

11
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.011 110

CHOFERES DE 

VEHICULOS LIVIANOS
ADMINISTRATIVO                    500,00                   500,00                    5.500,00         11,00                  425,00                    458,33                   668,25 458,33                 7.509,92                   

12
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.012 110

CHOFER DE 

VEHICULOS LIVIANOS
ADMINISTRATIVO                    500,00                   500,00                    5.500,00         11,00                  425,00                    458,33                   668,25 458,33                 7.509,92                   

13
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.013 110

CHOFER DE 

VEHICULOS LIVIANOS
ADMINISTRATIVO                    500,00                   500,00                    6.000,00         12,00                  425,00                    500,00                   729,00 500,00                 8.154,00                   

14
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.014 110

CHOFER DE 

VEHICULOS LIVIANOS
ADMINISTRATIVO                    500,00                   500,00                    6.000,00         12,00                  425,00                    500,00                   729,00 500,00                 8.154,00                   

15
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.015 110

CHOFER DE 

VEHICULOS LIVIANOS
ADMINISTRATIVO                    500,00                   500,00                    6.000,00         12,00                  425,00                    500,00                   729,00 500,00                 8.154,00                   

16
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.016 110

POLICIAS 

MUNICIPALES
COMISARIA                    500,00                   500,00                    6.000,00         12,00                  425,00                    500,00                   729,00 500,00                 8.154,00                   

17
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.017 110

POLICIAS 

MUNICIPALES
COMISARIA                    500,00                   500,00                    6.000,00         12,00                  425,00                    500,00                   729,00 500,00                 8.154,00                   

18
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.018 110

POLICIAS 

MUNICIPALES
COMISARIA                    500,00                   500,00                    5.500,00         11,00                  425,00                    458,33                   668,25 458,33                 7.509,92                   

19
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.019 110

POLICIAS 

MUNICIPALES
COMISARIA                    500,00                   500,00                    5.500,00         11,00                  425,00                    458,33                   668,25 458,33                 7.509,92                   

20
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.020 110

POLICIAS 

MUNICIPALES
COMISARIA                    500,00                   500,00                    5.500,00         11,00                  425,00                    458,33                   668,25 458,33                 7.509,92                   

21
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.021 110

COORDINADOR DE 

SEGURIDAD

COORDINADOR DE 

SEGURIDAD
                   826,00                   826,00                    9.912,00         12,00                  425,00                    826,00                 1.204,31 826,00                 13.193,31                 

22
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.022 110  

SUPERVISOR DE 

AUXILIARES DE 

SERVICIO

ADMINISTRATIVO                          -                           -                               -                -                          -                            -                            -   -                      -                            

10.426,00          10.426,00         121.612,00          8.925,00          10.134,33          14.775,86         10.134,33        -                                            -                 -              -           165.581,52             

NOMBRE 
DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO

 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  AL 

IESS  

 APORTE 

PATRONAL  AL 

IESS  

 DÉCIMO 

TERCERO  
 RMU  R.U.M ANUAL  

 DECIMO 

CUARTO  

 RMU 
 BASE IMP. 

IESS 

N° Losep MODALIDAD 

PARTIDA 

INDIVIDUA

L

CEDULA DE 

IDENTIDAD 

 R.U.M ANUAL  
 TOTAL POR 

SERVIDOR 

 FONDOS DE 

RESERVA  
 

 FONDOS DE 

RESERVA  
  

 TOTAL POR 

SERVIDOR 

DIRECCIÓN/UNIDAD

DIRECCIÓN/UNIDAD

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI

DIRECCIÒN ADMINISTRATIVA  -  CONTRATOS 

PLANIFICACIÒN DE TALENTO HUMANO 2022

N° Régimen MODALIDAD 
PARTIDA 

INDIVDUAL

CEDULA DE 

IDENTIDAD 

APELLIDOS Y 

NOMBRES

DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO
 ROL

GRUPO 

OCUPACIONAL 
GRADO

 



 

 

 

DIRECCION/UNIDAD
 TOTAL POR 

SERVIDOR 

 5.1.01.05  5.1.02.04  5.1.02.03  5.1.06.01  5.1.06.02 

#### Losep 
Contrato de servicios 

ocasionales
5.1.05.10.120,001 120 Analista Financiero 1

DIRECCION 

FINANCIERA

Ejecución de 

procesos
SPM5 7                 901,00             901,00              10.812,00                425,00                901,00             1.259,60               901,00                14.298,60 

33 Losep 
Contrato de servicios 

ocasionales
5.1.05.10.120,001 120 Analista de Tesoreria 1 TESORERIA

Ejecución de 

procesos
SPM5 7                 901,00             901,00              10.812,00                425,00                901,00             1.259,60               901,00                      14.298,60 

            1.802,00         1.802,00            21.624,00              850,00            1.802,00            2.519,20          1.802,00              28.597,20 

  R.U.M ANUAL  
 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 FONDOS DE 

RESERVA  
 

 BASE IMP. 

IESS 

GOBIERNO AUTÒNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÒN ALAUSÌ 

DIRECCIÒN FINANCIERA - CONTRATO

PLANIFICACIÒN DE TALENTO HUMANO 2022

N° REGIMEN MODALIDAD 
PARTIDA 

INDIVIDUAL
PROGRAMA 

CEDULA DE 

IDENTIDAD 
NOMBRE 

DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO
ROL

GRUPO 

OCUPACIO

NAL 

GRADO
 RMU 8 

HORAS 

 

5.1.01.05 5.1.02.04 5.01.02.03 5.1.06.01 5.1.06.02

27 Losep 
Nombramiento 

Período Fijo 
5.1.01.05.140.027 140 1711043404 Pinos Barrera Willian Eduardo Registrador de la Propiedad 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Directivo NJS NJS      2.190,00      2.190,00 

26.280,00 425,00 2.190,00 3.061,62 2.190,00 34.146,62

28 Losep 
Nombramiento 

Definitvo 
5.1.01.05.140.028 140 0602810442 Palacios Castillo Magaly Silvana 

Analista de Certificaciones e 

Inscriciones 1

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

Ejecuciòn de 

Procesos 
SPM5 7         901,00         901,00 

10.812,00 425,00 901,00 1.259,60 901,00 14.298,60

29 Losep 
Nombramiento 

Definitvo 
5.1.01.05.140.029 140 0603676941 Fuentes Morocho Teresa Lucia 

Asistente del Registro de la 

Propiedad 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Administrativo SPM1 3         622,00         622,00 

7.464,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10.002,56

30 Losep 
Nombramiento 

Provisional
5.1.01.05.140.030 140 0601108970 N/N

Asistente del Registro de la 

Propiedad 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Administrativo SPM1 3         622,00         622,00 

7.464,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10.002,56

52.020,00 1.700,00 4.335,00 6.060,33 4.335,00 68.450,33

GOBIERNO AUTÒNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIAPLDELCANTÒN ALAUSI 

REGISTRO DE LA PROPIEDAD -PLANTA

PLANIFICACIÒN DE TALENTO HUMANO 2022

N° REGIMEN MODALIDAD 
PARTIDA 

INDIVIDUAL

PROGRAM

A 

CEDULA DE 

IDENTIDAD 
NOMBRE 

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 FONDOS 

DE 

RESERVA  

 TOTAL 

SERVIDOR 

 DÉCIMO 

TERCERO  
GRADO  RMU 

 BASE 

IMP. IESS 

 R.U.M 

ANUAL  

 DECIMO 

CUARTO  

DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO

DIRECCIÓN/UNI

DAD
ROL

GRUPO 

OCUPACIONAL

 
 

 

5.1.05.10 5.1.02.04 5.01.02.03 5.1.06.01 5.1.06.02

1 Losep 

Contrato de 

Servcios 

Ocasionales

5.1.05.10.140.001 140   
Asistente del Registro de la 

Propiedad 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Administrativo SPM1 3         622,00         622,00 

7.464,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10.002,56

2 Losep 

Contrato de 

Servcios 

Ocasionales

5.1.05.10.140.002 140   
Asistente del Registro de la 

Propiedad 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Administrativo SPM1 3         622,00         622,00 

7.464,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10.002,56

3 Losep 

Contrato de 

Servcios 

Ocasionales

5.1.05.10.140.003 140   
Asistente del Registro de la 

Propiedad 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Administrativo SPM1 3         622,00         622,00 

7.464,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10.002,56

4 Losep 

Contrato de 

Servcios 

Ocasionales

5.1.05.10.140.004 140   
Asistente del Registro de la 

Propiedad 

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Administrativo SPM1 3         622,00         622,00 

7.464,00 425,00 622,00 869,56 622,00 10.002,56

  29.856,00 1.700,00 2.488,00 3.478,22 2.488,00 40.010,22

GRADO  RMU 
 BASE 

IMP. IESS 

 R.U.M 

ANUAL  

 DECIMO 

CUARTO  

DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO

DIRECCIÓN/UNI

DAD
ROL

GRUPO 

OCUPACIONAL

GOBIERNO AUTÒNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIAPLDELCANTÒN ALAUSI 

REGISTRO DE LA PROPIEDAD - CONTRATOS

PLANIFICACIÒN DE TALENTO HUMANO 2022

N° REGIMEN MODALIDAD 
PARTIDA 

INDIVIDUAL

PROGRAM

A 

CEDULA DE 

IDENTIDAD 
NOMBRE 

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 FONDOS 

DE 

RESERVA  

 TOTAL 

SERVIDOR 

 DÉCIMO 

TERCERO  

 



 

 

GRA

DO

 5.1.01.05  5.1.02.04  5.1.02.03  5.1.06.01  5.1.06.02 

32 Losep
Nombramiento 

Definitivo 
5.1.01.05.220.032 220 0603166760 Garcés Lupero Fabian Ramiro Administrador de Mercados y Plazas

DESARROLLO 

CANTONAL

Ejecución y coordinación 

de procesos
Servidor Público Municipal 7 9                1.086,00                  1.086,00                13.032,00                     425,00                 1.086,00                 1.518,23                  1.086,00                17.147,23 

 R.U.M ANUAL  
 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  AL 

IESS  

 FONDOS DE 

RESERVA  

 7.1.01.05  7.1.02.04  7.1.02.03  7.1.06.01  7.1.06.02 

39 Losep
Libre Nombramiento 

y Remoción 
7.1.01.05.220.039 220 0914137799 Ramos Veintimilla Raul Armando Director de Desarrollo Cantonal 

DESARROLLO 

CANTONAL
Directivo Nivel Jerárquico Superior 4 NJS4                2.226,00                  2.226,00                26.712,00                     425,00                 2.226,00                 3.111,95                  2.226,00                 34.700,95 

40 Losep
Nombramiento 

Provisional
7.1.01.05.220.040 220 N/N

Jefe de la Unidad de  Turismo y 

Cultura 

UNIDAD DE TURISMO 

Y CULTURA

Ejecución y coordinación 

de procesos
Servidor Público Municipal 8 10                1.212,00                  1.212,00                14.544,00                     425,00                 1.212,00                 1.694,38                  1.212,00                 19.087,38 

41 Losep
Nombramiento 

Definitivo 
7.1.01.05.220.041 220 0602903544 Caiza Niama Valeria Belen Jefe de la Unidad de Ambiente UNIDAD DE AMBIENTE

Ejecución y coordinación 

de procesos
Servidor Público Municipal 8 10                1.212,00                  1.212,00                14.544,00                     425,00                 1.212,00                 1.694,38                  1.212,00                 19.087,38 

55.800,00            1.275,00               4.650,00              6.500,70             4.650,00               72.875,70              

subsidio
cargas 

familiares trasnporte alimentacion

 7.1.01.06  7.01.02.04  7.1.02.03  7.1.06.01  7.1.06.02 7.1.04.08 7.1.04.01 7.1.03.04 7.1.03.06

32 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.032

220 0601537582 Berrones Yañez Julio Césae Jornalero de Barrido

561,00 561,00 6.732,00                

                    425,00 

561,00                   817,94                  561,00 134,64 48,00 127,50 892,50 10.299,58              

33 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.033

220 0602351330 Buñay Andrango Zoila Teresa Auxiliar de Archivo

561,00 561,00 6.732,00                

                    425,00 

561,00                   817,94                  561,00 117,81 0,00 127,50 892,50 10.234,75              

34 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.034

220 0650096159 Chimborazo Leon Lorgia Marlene Jornalera de Barrido

561,00 561,00 6.732,00                

                    425,00 

561,00                   817,94                  561,00 33,66 96,00 127,50 892,50 10.246,60              

35 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.035

220 0602968182 Yucailla Muzgo Segundo Aurelio Operador de Cortadora de Cesped

578,00 578,00 6.936,00                

                    425,00 

578,00                   842,72                  578,00 16,83 48,00 127,50 892,50 10.444,55              

36 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.036

220 0605449578 Guamán Auqui Cristian Byron Músico Banda Municipal

596,00 596,00 7.152,00                

                    425,00 

596,00                   868,97                  596,00 143,04 96,00 127,50 892,50 10.897,01              

37 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.037

220 0604530832 Guamán Auqui  Leonardo Armando Músico Banda Municipal

596,00 596,00 7.152,00                

                    425,00 

596,00                   868,97                  596,00 143,04 144,00 127,50 892,50 10.945,01              

38 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.038

220 0604788059 Janeta Guacho Luis Darío Músico Banda Municipal

596,00 596,00 7.152,00                

                    425,00 

596,00                   868,97                  596,00 143,04 0,00 127,50 892,50 10.801,01              

39 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.039

220 0604501486 Lema Pumaquero Juan Bernardo Músico Banda Municipal

596,00 596,00 7.152,00                

                    425,00 

596,00                   868,97                  596,00 143,04 144,00 127,50 892,50 10.945,01              

40 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.040

220 0604646299 Lema Pumaquero Luis Músico Banda Municipal

596,00 596,00 7.152,00                

                    425,00 

596,00                   868,97                  596,00 143,04 0,00 127,50 892,50 10.801,01              

41 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.041

220 0602396400 Loza Pilamunga Rosa Esthela Cuidadora de Servicios Higiénicos

561,00 561,00 6.732,00                

                    425,00 

561,00                   817,94                  561,00 235,62 0,00 127,50 892,50 10.352,56              

42 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.042

220 0602005076 Montero Quito  María Cuidadora de Servicios Higiénicos

561,00 561,00 6.732,00                

                    425,00 

561,00                   817,94                  561,00 235,62 0,00 127,50 892,50 10.352,56              

43 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.043

220 0601791759 Montesdeoca Delgado Juan Operador de Cortadora de Cesped

578,00 578,00 6.936,00                

                    425,00 

578,00                   842,72                  578,00 242,76 0,00 127,50 892,50 10.622,48              

44 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.044

220 0603091281 Montesdeoca Garces América Jornalero de Barrido

561,00 561,00 6.732,00                

                    425,00 

561,00                   817,94                  561,00 100,98 96,00 127,50 892,50 10.313,92              

45 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.045

220 0601955420 Montesdeoca Garces Manuel Mesias Operador de Cortadora de Cesped

578,00 578,00 6.936,00                

                    425,00 

578,00                   842,72                  578,00 138,72 0,00 127,50 892,50 10.518,44              

46 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.046

220 0602199515 Montesdeoca Marcatoma Emiliano Jornalero de Barrido

561,00 561,00 6.732,00                

                    425,00 

561,00                   817,94                  561,00 235,62 0,00 127,50 892,50 10.352,56              

47 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.047

220 1723339048 Sarmiento Espinoza cesar Humberto Jornalero de Barrido

561,00 561,00 6.732,00                

                    425,00 

561,00                   817,94                  561,00 16,83 0,00 127,50 892,50 10.133,77              

48 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.048

220 0602726739 Pala Tenezaca Gaspar Jornalero de Barrido

561,00 561,00 6.732,00                

                    425,00 

561,00                   817,94                  561,00 134,64 48,00 127,50 892,50 10.299,58              

49 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.049

220 0604239228 Pumaquero Morocho Jhon Santiago Músico Banda Municipal

596,00 596,00 7.152,00                

                    425,00 

596,00                   868,97                  596,00 143,04 96,00 127,50 892,50 10.897,01              

50 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.050

220 0603534140 Revelo Fernandez Isacc Alonso Jornalero de Barrido

561,00 561,00 6.732,00                

                    425,00 

561,00                   817,94                  561,00 235,62 144,00 127,50 892,50 10.496,56              

51 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.051

220 0603653528 Tipan Naula Segundo Cuidador Cementerio

561,00 561,00 6.732,00                

                    425,00 

561,00                   817,94                  561,00 33,66 0,00 127,50 892,50 10.150,60              

52 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.052

220 0602723835 Tixi Pilamunga Rosa Cuidadora de Servicios Higiénicos

561,00 561,00 6.732,00                

                    425,00 

561,00                   817,94                  561,00 218,79 48,00 127,50 892,50 10.383,73              

53 CT CONTRATO 

INDEFINIDO 7.1.01.06.220.053

220 0601662372 N/N Jornalero de Barrido

561,00 561,00 6.732,00                

                    425,00 

561,00                   817,94                  561,00 218,79 0,00 127,50 892,50 10.335,73              

12.603,00          12.603,00             151.236,00          9.350,00               12.603,00            18.375,17           12.603,00             3.208,83           1.008,00          2.805,00          19.635,00            230.824,00            

TOTAL 

SERVIDOR
GRUPO OCUPACIONAL  RMU  BASE IMP. IESS  R.U.M ANUAL  

 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  AL 

IESS  

 FONDOS DE 

RESERVA  

 BASE IMP. IESS TOTAL 

SERVIDOR

 DECIMO 

CUARTO  
 RMU 

CEDULA DE IDENTIDAD NOMBRE DENOMINACIÓN DEL PUESTO ROL

ROLDIRECCIÓN/UNIDAD

DIRECCIÓN/UNIDADN° REGIMEN MODALIDAD PARTIDA

GOBIERNO AUTÒNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DELCANTÒN ALAUSÌ 

DIRECCIÒN DE DESARROLLO CANTONAL - PLANTA 

PLANIFICACIÒN DE TALENTO HUMANO 2022

N° REGIMEN MODALIDAD 
PARTIDA 

INDIVIDUAL

PR

OG

RM

CEDULA DE IDENTIDAD NOMBRE DENOMINACIÓN DEL PUESTO
 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  AL 

IESS  

 FONDOS DE 

RESERVA  
GRUPO OCUPACIONAL  R.U.M ANUAL  

 



 

CEDULA DE 

IDENTIDAD
NOMBRES DIRECCION/UNIDAD

 7.1.05.10  7.1.02.04  7.1.02.03  7.1.06.01  7.1.06.02 

1 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.001 220 Analista de Desarrollo Cantonal 1 DESARROLLO CANTONAL

Ejecución 

De 

Procesos

SPM5 7               901,00             901,00                9.911,00                 11,00               425,00               825,92           1.154,63              825,92 13142,46

2 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.002 220 Analista de Desarrollo Cantonal 1 DESARROLLO CANTONAL

Ejecución 

De 

Procesos

SPM5 7               901,00             901,00                5.406,00                   6,00               425,00               450,50              629,80              450,50 7361,80

3 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.003 220 Asistente de Desarrollo Cantonal DESARROLLO CANTONAL
Administrati

vo
SMP1 3               622,00             622,00                3.732,00                   6,00               425,00               311,00              434,78              311,00 5213,78

4 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.004 220 Asistente de Desarrollo Cantonal DESARROLLO CANTONAL
Administrati

vo
SMP1 3               622,00             622,00                3.732,00                   6,00               425,00               311,00              434,78              311,00 5213,78

5 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.005 220 Analista de Cultura 1
UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA

Ejecución 

De 

Procesos

SPM5 7               901,00             901,00                9.911,00                 11,00               425,00               825,92           1.154,63              825,92 13142,46

Analista de Turismo
UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA
                    -                      -                           -   0,00

6 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.006 220 Promotor de Turismo y Cultura 
UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA

Administrati

vo
SMP1 3               622,00             622,00                6.220,00                 10,00               425,00               518,33              724,63              518,33 8406,30

7 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.007 220 Analista de Parques Jardines 3 UNIDAD DE AMBIENTE

Ejecución 

De 

Procesos

SPM7 9            1.086,00           1.086,00              11.946,00                 11,00               425,00               995,50           1.391,71              995,50 15753,71

8 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.008 220 Analista de Calidad Ambiental 1 UNIDAD DE AMBIENTE

Ejecución 

De 

Procesos

SPM5 7               901,00             901,00              10.812,00                 12,00               425,00               901,00           1.259,60              901,00 14298,60

9 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.009 220 Analista de Aridos Petreos 1 UNIDAD DE AMBIENTE

Ejecución 

De 

Procesos

SPM5 7               901,00             901,00              10.812,00                 12,00               425,00               901,00           1.259,60              901,00 14298,60

10 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.010 220
Administrador del Camal   y  Plaza de 

Rastro 
CAMAL Y PLAZA DE RASTRO

Ejecución Y 

Coordinació

n De 

Procesos

SPM8 10            1.212,00           1.212,00              14.544,00                 12,00               425,00            1.212,00           1.694,38           1.212,00 19087,38

11 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.011 220 Médico Veterinario CAMAL Y PLAZA DE RASTRO

Ejecución 

De 

Procesos

SPM7 9            1.086,00           1.086,00              13.032,00                 12,00               425,00            1.086,00           1.518,23           1.086,00 17147,23

12 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.012 220 Jefe de desarrollo Social 
UNIDAD DE DESARROLLO 

SOCIAL

Ejecución Y 

Coordinació

n De 

Procesos

SPM8 10            1.212,00           1.212,00              14.544,00                 12,00               425,00            1.212,00           1.694,38           1.212,00 19087,38

13 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.013 220 Analista de Desarrollo Social 1
UNIDAD DE DESARROLLO 

SOCIAL

Ejecución 

De 

Procesos

SPM5 7               901,00             901,00                9.911,00                 11,00               425,00               825,92           1.154,63              825,92 13142,46

14 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.014 220
Promotor de Gestiòn Educativa y 

Salud 

UNIDAD DE DESARROLLO 

SOCIAL

Administrati

vo
SMP1 3               622,00             622,00                6.220,00                 10,00               425,00               518,33              724,63              518,33 8406,30

15 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.015 220 Jefe de Desarrollo Económico Local
UNIDAD DE DESARROLLO 

ECONOMICO LOCAL

Ejecución Y 

Coordinació

n De 

Procesos

SPM8 10            1.212,00           1.212,00              14.544,00                 12,00               425,00            1.212,00           1.694,38           1.212,00 19087,38

16 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.016 220
Analista de desarrollo Económico 

Local

UNIDAD DE DESARROLLO 

ECONOMICO LOCAL

Ejecución 

De 

Procesos

SPM5 7               901,00             901,00                9.911,00                 11,00               425,00               825,92           1.154,63              825,92 13142,46

17 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.017 220
Analista de desarrollo Económico 

Local

UNIDAD DE DESARROLLO 

ECONOMICO LOCAL

Ejecución 

De 

Procesos

SPM5 7               901,00             901,00                8.109,00                   9,00               425,00               675,75              944,70              675,75 10830,20

18 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.018 220 Coordinador del Centro Gerontologico 
UNIDAD DE DESARROLLO 

SOCIAL

Ejecución Y 

Coordinació

n De 

Procesos

SPM6 8               986,00             986,00              11.832,00                 12,00               425,00               986,00           1.378,43              986,00 15607,43

19 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.019 220 Coord. Convenios Mies -Gadmca 
UNIDAD DE DESARROLLO 

SOCIAL

Administrati

vo
SMP1 3               622,00             622,00                6.842,00                 11,00               425,00               570,17              797,09              570,17 9204,43

20 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.220.020 220 Coord. Convenios Mies -Gadmca 
UNIDAD DE DESARROLLO 

SOCIAL

Administrati

vo
SMP1 3               622,00             622,00                6.220,00                 10,00               425,00               518,33              724,63              518,33 8406,30

       17.734,00       17.734,00          188.191,00          8.500,00        15.682,58       21.924,25        15.682,58               -                 -                 -   ##              249.980,42 

 RMU 
 BASE IMP. 

IESS 

 FONDOS DE 

RESERVA  

GRUPO 

OCUPACI

ONAL

GRAD

O

GOBIERNO AUTÒNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÒN ALAUSÌ 

DIRECCIÒN DE DESARROLLO CANTONAL - CONTRATOS 

PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022

N°
REGIME

N
MODALIDAD PARTIDA INDIVIDUAL PROGRAMA

TOTAL 

SERVIDOR
 R.U.M ANUAL   MESES  

 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  
DENOMINACIÓN DEL PUESTO ROL



 

 

 7.1.05.10  7.1.02.04  7.1.02.03  7.1.06.01  7.1.06.02 

1
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.001 220 Faenador Municipal CAMAL Y PLAZA DE RASTRO               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

2
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.002 220 Faenador Municipal CAMAL Y PLAZA DE RASTRO               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

3
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.003 220 Faenador Municipal CAMAL Y PLAZA DE RASTRO               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

4
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.004 220 Faenador Municipal CAMAL Y PLAZA DE RASTRO               450,00             450,00                4.950,00                 11,00               425,00               412,50              601,43              412,50 6801,43

5
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.005 220 Faenador Municipal CAMAL Y PLAZA DE RASTRO               450,00             450,00                4.950,00                 11,00               425,00               412,50              601,43              412,50 6801,43

6
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.006 220 Jornalero de Recolección UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

7
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.008 220 Jornalero de Recolección UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

8
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.009 220 Jornalero de Recolección UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

9
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.010 220 Jornalero de Recolección UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

10
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.011 220 Jornalero de Recolección UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

11
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.012 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

12
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.013 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

13
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.014 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

14
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.015 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

15
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.016 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

16
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.017 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

17
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.018 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

18
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.019 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

19
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.020 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

20
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.021 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

21
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.022 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                4.500,00                 10,00               425,00               375,00              546,75              375,00 6221,75

22
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.023 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                4.500,00                 10,00               425,00               375,00              546,75              375,00 6221,75

23
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.024 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                4.500,00                 10,00               425,00               375,00              546,75              375,00 6221,75

24
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.025 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                4.500,00                 10,00               425,00               375,00              546,75              375,00 6221,75

25
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.026 220 Jornalero de Barrido UNIDAD DE AMBIENTE               450,00             450,00                4.500,00                 10,00               425,00               375,00              546,75              375,00 6221,75

26
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.027 220 Lavadora De Vísceras CAMAL Y PLAZA DE RASTRO               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

27
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.028 220 Lavadora De Vísceras CAMAL Y PLAZA DE RASTRO               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

28
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.029 220 Lavadora De Vísceras CAMAL Y PLAZA DE RASTRO               450,00             450,00                4.500,00                 10,00               425,00               375,00              546,75              375,00 6221,75

29
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.030 220 Instructor  de Músicos de la Banda

UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA
              773,00             773,00                8.503,00                 11,00               425,00               708,58           1.033,11              708,58 11378,28

30
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.031 220 Músico De Banda

UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA
              500,00             500,00                5.500,00                 11,00               425,00               458,33              668,25              458,33 7509,92

31
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.032 220 Músico De Banda

UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA
              500,00             500,00                5.500,00                 11,00               425,00               458,33              668,25              458,33 7509,92

32
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.033 220 Músico De Banda

UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA
              500,00             500,00                5.500,00                 11,00               425,00               458,33              668,25              458,33 7509,92

33
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.034 220 Músico De Banda

UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA
              500,00             500,00                5.500,00                 11,00               425,00               458,33              668,25              458,33 7509,92

34
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.035 220 Músico De Banda

UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA
              500,00             500,00                5.000,00                 10,00               425,00               416,67              607,50              416,67 6865,83

35
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.036 220 Músico De Banda

UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA
              500,00             500,00                5.000,00                 10,00               425,00               416,67              607,50              416,67 6865,83

36
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.037 220 Músico De Banda

UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA
              500,00             500,00                5.000,00                 10,00               425,00               416,67              607,50              416,67 6865,83

37
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.038 220 Músico De Banda

UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA
              500,00             500,00                5.000,00                 10,00               425,00               416,67              607,50              416,67 6865,83

38
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.039 220 Músico De Banda

UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA
              500,00             500,00                5.000,00                 10,00               425,00               416,67              607,50              416,67 6865,83

39
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.040 220 Músico De Banda

UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA
              500,00             500,00                5.000,00                 10,00               425,00               416,67              607,50              416,67 6865,83

40
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.220.041 220 Músico De Banda

UNIDAD DE TURISMO Y 

CULTURA
              500,00             500,00                5.000,00                 10,00               425,00               416,67              607,50              416,67 6865,83

42
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.01.05.10.20,042 220 Inspector de Mercados y Plazas MERCADOS Y PLAZAS Operativo                 773,00             773,00                7.730,00                 10,00               425,00               644,17              939,20              644,17 10382,53

43
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.01.05.10.20,043 220 Viverista UNIDAD DE AMBIENTE                 561,00             561,00                6.732,00                 12,00               425,00               561,00              817,94              561,00 9096,94

38 CT Contrato 

7.1.01.06.220.039

220 Inspector de Higiene UNIDAD DE AMBIENTE  

773,00            773,00          

               9.276,00                 12,00               425,00               773,00           1.127,03              773,00 12374,03

                    -         13.392,33          234.141,00              481,00        18.275,00        19.511,75       28.448,13        19.511,75               -                 -                 -   ## 319887,63

 MESES  

TOTAL SERVIDOR

 7.1.01.05  7.01.02.04  7.01.02.03  7.1.06.01  7.1.06.02 

1
Codigo de 

Trabajo
Contrato 7.1.01.05.10.220 220 Personal de Cocina               585,00             585,00                7.020,00                 12,00               425,00               585,00              852,93              585,00 9467,93

2
Codigo de 

Trabajo
Contrato 7.1.01.05.10.220 220 Personal de Cocina               585,00             585,00                7.020,00                 12,00               425,00               585,00              852,93              585,00 9467,93

3
Codigo de 

Trabajo
Contrato 7.1.01.05.10.220 220 Personal de Seguridad               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

4
Codigo de 

Trabajo
Contrato 7.1.01.05.10.220 220 Personal de Seguridad               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

5
Codigo de 

Trabajo
Contrato 7.1.01.05.10.220 220 Servicios Generales Limpieza               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

6
Codigo de 

Trabajo
Contrato 7.1.01.05.10.220 220 Servicios Generales Limpieza               450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

7
Codigo de 

Trabajo
Contrato 7.1.01.05.10.220 220 Personal de seguridad Operativo                 450,00             450,00                5.400,00                 12,00               425,00               450,00              656,10              450,00 7381,10

3.420,00         3.420,00       41.040,00          2.975,00         3.420,00         4.986,36        3.420,00        -            -            -            # 55841,36

 R.U.M ANUAL  
 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 FONDOS DE 

RESERVA  

TOTAL 

SERVIDOR

N°
REGIME

N
MODALIDAD PARTIDA DENOMINACIÓN DEL PUESTO  RMU 

 BASE IMP. 

IESS 

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 FONDOS DE 

RESERVA   RMU 
 BASE IMP. 

IESS 

 R.U.M ANUAL   MESES  
 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  N°
REGIME

N
MODALIDAD PARTIDA PROGRAMA

GRAD

O
DENOMINACIÓN DEL PUESTO ROL

GRUPO 

OCUPACI

ONAL

 



 

 

 

DIRECCION/UNIDAD  RMU 

 5.1.01.05  5.1.02.04  5.1.02.03  5.1.06.01  5.1.06.02 

33 LOSEP
NOMBRAMIENTO 

DEFINITIVO
5.1.01.05.310.033 310 0603276650 Rojas Meza Cesar Dario 

Analista de Planificación 

Institucional y Seguimiento 1
 Ejecuciòn de Procesos  SPM5 7      901,00         901,00              10.812,00                   425,00            901,00             1.259,60              901,00                 14.298,60 

34 LOSEP
NOMBRAMIENTO 

DEFINITIVO
5.1.01.05.310.034 310 Cesar Pilco Analista de PDOT 1  Ejecuciòn de Procesos  SPM5 7      901,00         901,00              10.812,00                   425,00            901,00             1.259,60              901,00                14.298,60 

35 LOSEP
NOBRAMIENTO 

PROVISIONAL
5.1.01.05.310.035 310 N/N Asistente de Patrimonio Administrativo SPM1 3                      1,00                       1,00               1,00                   1,00                  1,00                        5,00 

36 LOSEP
NOBRAMIENTO 

PROVISIONAL
5.1.01.05.310.036 310 N/N

Asistente de Planificación y 

Ordenamiento Territorial
Administrativo SPM1 3      622,00 622,00                      7.464,00                   425,00            622,00               869,56              622,00                10.002,56 

           29.089,00               1.276,00       2.425,00           3.389,75          2.425,00              38.604,75 

 7.1.01.05  7.01.02.04  7.01.02.03  7.1.06.01  7.1.06.02 

42 LOSEP

LIBRE 

NOMBRAMIENTO Y 

REMICION

7.1.01.05.310.042 310 Juan Pablo Vinueza Salinas
Director de Planificación y 

Ordenamiento Territorial
 Directivo  NJS3  NJS3 2226,00      2.226,00              26.712,00                   425,00         2.226,00             3.111,95           2.226,00                34.700,95 

26.712,00           425,00                2.226,00      3.111,95         2.226,00        948 34.700,95          

24408 2.304,00               1.701,00                4.426,39           3.135,98          

5.1.01.06 5.1.02.04 5.1.02.03 5.1.06.01 5.1.06.02 5.1.04.08 5.1.04.01 5.1.03.04 5.1.03.06

4
Còdigo de 

Trabajo 
Contrato Indefinido 5.1.01.06.310.004 310 0603655341 Rocero Rocero Luz Amadora

Inspector de Avaluos y 

Catastros
651,00     651,00       

7.812,00               425,00                  651,00          
              949,16 

651,00             151,47 96,00 127,50 892,50 11.755,63

2020 360,00     360,00       
360,00                 30,00            

                43,74 
29,99              6,30 470,03

4
Còdigo de 

Trabajo 
Contrato Indefinido 5.1.01.06.310.004 310 0603655341 2021

Inspector de Avaluos y 

Catastros
360,00     360,00       

360,00                 30,00            
                43,74 

29,99              7,20   524,88 995,81

####### 1.371,00   8.532,00             425,00                711,00         1.036,64         710,98           164,97   96,00      127,50   1.417,38 13.221,47            

3.136,00      

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI 

DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL-PLANTA

PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO 2022
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DE 
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MA
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IONAL  

 GRADO  
BASE 

IMP. IESS

Nº REGIMEN MODALIDAD PARTIDA
PROGRA
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Transpor

te

Servico 

Alimentac

ión

SUBSIDI

O 

ANTIGÜ

EDAD

 

 



 

 

DIRECCION/UNIDAD

 7.1.05.10  7.1.02.04  7.1.02.03  7.1.06.01  7.1.06.02 

1 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.001 310
Analista Juridico de la 

Direccion de Planificación

DIRECCION DE 

PLANIFICACION
Ejecución de Procesos SPM5 7         901,00         901,00        10.812,00              12,00 425,00 901,00 1259,60             901,00                      14.298,60 

2 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.002 310
Jefe de la Unidad de Avalúos 

y Catastros

UNIDAD DE AVALUOS 

Y CATASTROS

Ejecución y Coordinación 

de Procesos
SPM8 10      1.212,00      1.212,00        14.544,00              12,00 425,00 1212,00 1694,38          1.212,00                      19.087,38 

3 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.003 310
Analista de Avalúos y 

Catastros 3

UNIDAD DE AVALUOS 

Y CATASTROS
Ejecución de Procesos SPM7 9      1.086,00      1.086,00        13.032,00              12,00 425,00 1086,00 1518,23          1.086,00                      17.147,23 

4 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.004 310
Analista de Avalúos y 

Catastros 3

UNIDAD DE AVALUOS 

Y CATASTROS
Ejecución de Procesos SPM7 9      1.086,00      1.086,00        13.032,00              12,00 425,00 1086,00 1518,23          1.086,00                      17.147,23 

5 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.005 310 Geógrafo
UNIDAD DE AVALUOS 

Y CATASTROS
Ejecución de Procesos SPM7 9      1.086,00      1.086,00        13.032,00              12,00 425,00 1086,00 1518,23          1.086,00                      17.147,23 

6 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.006 310
Jefe de Control Urbano y 

Rural

UNIDAD DE CONTROL 

URBANO Y RURAL

Ejecución y Coordinación 

de Procesos
SPM8 10      1.212,00      1.212,00        14.544,00              12,00 425,00 1212,00 1694,38          1.212,00                      19.087,38 

7 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.007 310
Analista de Control Urbano y 

Rural 3

UNIDAD DE CONTROL 

URBANO Y RURAL
Ejecución de Procesos SPM7 9      1.086,00      1.086,00        13.032,00              12,00 425,00 1086,00 1518,23          1.086,00                      17.147,23 

8 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.008 310
Analista de Control Urbano y 

Rural 3

UNIDAD DE CONTROL 

URBANO Y RURAL
Ejecución de Procesos SPM7 9      1.086,00      1.086,00        13.032,00              12,00 425,00 1086,00 1518,23          1.086,00                      17.147,23 

9 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.009 310
Jefe de  la Unidad de 

Patrimonio

UNIDAD DE 

PATRIMONIO

Ejecución y Coordinación 

de Procesos
SPM8 10      1.212,00      1.212,00        14.544,00              12,00 425,00 1212,00 1694,38          1.212,00                      19.087,38 

10 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.010 310 Analista de Patrimonio 3
UNIDAD DE 

PATRIMONIO
Ejecución de Procesos SPM7 9      1.086,00      1.086,00        13.032,00              12,00 425,00 1086,00 1518,23          1.086,00                      17.147,23 

11 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.011 310
Jefe de la Unidad de 

Proyectos

UNIDAD DE 

PROYECTOS

Ejecución y Coordinación 

de Procesos
SPM8 10      1.212,00      1.212,00        14.544,00              12,00 425,00 1212,00 1694,38          1.212,00                      19.087,38 

12 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.012 310 Analista de Proyectos 3
UNIDAD DE 

PROYECTOS
Ejecución de Procesos SPM7 9      1.086,00      1.086,00        13.032,00              12,00 425,00 1086,00 1518,23          1.086,00                      17.147,23 

13 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.013 310 Analista de Proyectos 3
UNIDAD DE 

PROYECTOS
Ejecución de Procesos SPM7 9      1.086,00      1.086,00        13.032,00              12,00 425,00 1086,00 1518,23          1.086,00                      17.147,23 

14 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.014 310 Analista de Proyectos 3
UNIDAD DE 

PROYECTOS
Ejecución de Procesos SPM7 9      1.086,00      1.086,00        13.032,00              12,00 425,00 1086,00 1518,23          1.086,00                      17.147,23 

15 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.015 310 Analista de Proyectos 3
UNIDAD DE 

PROYECTOS
Ejecución de Procesos SPM7 9      1.086,00      1.086,00        13.032,00              12,00 425,00 1086,00 1518,23          1.086,00                      17.147,23 

16 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.016 310 Analista de Proyectos 3
UNIDAD DE 

PROYECTOS
Ejecución de Procesos SPM7 9      1.086,00      1.086,00        13.032,00              12,00 425,00 1086,00 1518,23          1.086,00                      17.147,23 

17 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.017 310 Analista de Proyectos 3
UNIDAD DE 

PROYECTOS
Ejecución de Procesos SPM7 9      1.086,00      1.086,00        13.032,00              12,00 425,00 1086,00 1518,23          1.086,00                      17.147,23 

18 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.018 310 Topógrafo
UNIDAD DE 

PROYECTOS
Ejecución de Procesos SPM7 9      1.086,00      1.086,00        13.032,00              12,00 425,00 1086,00 1518,23          1.086,00                      17.147,23 

19 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.019 310 Promotor de Campo
UNIDAD DE 

PROYECTOS
Administrativo SPM1 3         622,00         622,00         7.464,00              12,00 425,00 622,00 869,56             622,00                      10.002,56 

20 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.020 310 Promotor de Campo
UNIDAD DE 

PROYECTOS
Administrativo SPM1 3         622,00         622,00         7.464,00              12,00 425,00 622,00 869,56             622,00                      10.002,56 

21 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.021 310 Promotor de Campo
UNIDAD DE 

PROYECTOS
Administrativo SPM1 3         622,00         622,00         7.464,00              12,00 425,00 622,00 869,56             622,00                      10.002,56 

22 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.022 310
Asistente de Planificación y 

Ordenamiento Territorial

DIRECCION DE 

PLANIFICACION
Administrativo SPM1 3         622,00         622,00         7.464,00              12,00 425,00 622,00 869,56             622,00                      10.002,56 

23 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.023 310
Asistente de Planificación y 

Ordenamiento Territorial

DIRECCION DE 

PLANIFICACION
Administrativo SPM1 3         622,00         622,00         7.464,00              12,00 425,00 622,00 869,56             622,00                      10.002,56 

24 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.024 310  Analista de Límites 3 
DIRECCION DE 

PLANIFICACION
Ejecución de Procesos SPM7 9      1.086,00      1.086,00        13.032,00              12,00 425,00 1086,00 1518,23          1.086,00                      17.147,23 

25 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.025 310  
Jefe de la Unidad de Gestión 

de Riesgos

UNIDAD DE GESTION 

DE RIESGOS

Ejecución Y 

Coordinación De 

Procesos

SPM8 10      1.212,00      1.212,00        14.544,00              12,00 425,00 1212,00 1694,38          1.212,00                      19.087,38 

26 Losep Contrato Ocasional 7.1.05.10.310.026 310  Analista de Riesgos 1
UNIDAD DE GESTION 

DE RIESGOS
Ejecución De Procesos SPM5 7         901,00         901,00        10.812,00              12,00 425,00             901,00           1.259,60             901,00                      14.298,60 

   314.112,00          11.050,00       26.176,00       36.594,05      26.176,00 414.108,05               

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI

DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL-CONTRATOS

PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO 2022

N°
REGI

MEN
MODALIDAD 

PARTIDA 

INDIVIDUAL
PROGRAMA

CEDULA 

DE 

IDENTIDAD 

NOMBRE 
 TOTAL POR 

SERVIDOR 

 R.U.M 

ANUAL  
 MESES 

 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 FONDOS 

DE 

RESERVA  

DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO
ROL

GRUPO 

OCUPACIONAL
GRADO  RMU 

 BASE 

IMP. IESS 

 



 

 5.1.01.05  5.1.02.04  5.1.02.03  5.1.06.01  5.1.06.02 

36 Losep 
NOMBRAMIENTO 

DEFINITIVO
5.1.01.05.320.036 320 0602001737 Lopez Saenz Jorge Washintong Analista Mecánico 3 TALLER MUNICIPAL Ejecución de procesos Servidor Público Municipal 7 9              1.086,00         1.086,00               13.032,00            425,00            1.086,00           1.518,23                1.086,00                  17.147,23 

37 Losep 
NOMBRAMIENTO 

DEFINITIVO
5.1.01.05.320.037 320 0603123670 Ortiz Cepeda  Vidal Luis 

Asistente de Obras 

Públicas
OBRAS PÙBLICAS Administrativo Servidor Público Municipal 1 3                 622,00            622,00                 7.464,00            425,00               622,00              869,56                   622,00                10.002,56 

           1.708,00        1.708,00             20.496,00          850,00           1.708,00          2.387,78              1.708,00              27.149,78 

Nº MODALIDAD PARTIDA PROGRAMA APELLIDOS Y NOMBRES GRADO  RMU 
 BASE IMP 

IESS 
 7.1.01.05  7.1.02.04  7.1.02.03  7.1.6.01  7.1.06.02 

 TOTAL POR 

SERVIDOR  

43 Losep 

LIBRE 

NOMBRAMIENTO Y 

REMOCION

7.1.01.05.320.043 320 0603887589
Director de Obras 

Públicas

DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS
Directivo Nivel Jerárquico Superior 4 NJS3              2.226,00         2.226,00               26.712,00            425,00            2.226,00           3.111,95                2.226,00                34.700,95 

           2.226,00        2.226,00             26.712,00          425,00           2.226,00          3.111,95              2.226,00              34.700,95 

         64.479,94              44.869,00      44.869,00 

No MODALIDAD PARTIDA PROGRAMA APELLIDOS Y NOMBRES GRADO  RMU  
 BASE IMP. 

IESS 

SALARIO 

UNIFICADO 

ANUAL

DÉCIMO 

CUARTO 

ROL

DÉCIMO 

TERCERO 

ROL

APORTE 

PATRONAL 

AL IESS

FONDO DE 

RESERVA ROL

Subsidio de 

Antigüedad

Subidio 

Familiar

Servico 

Transporte

Servico 

Alimentación

Total Ingresos

   7.1.01.06 7.1.02.04 7.1.02.03 7.1.06.01 7.1.06.02 7.1.04.08 7.1.04.01 7.1.03.04 7.1.03.06

57
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.057 320 0601541493 Shagñay leon Sara Ximena Aux. de Mant. de Redes de Agua PotableUNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOOPERATIVO 561,00 561,00 6.732,00 425,00 561,00 817,94 561,00 218,40 0,00 132,00 924,00 10.371,34

58
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.058 320 0602037731 Armas Armas flavio Wilfrido Chofer Vehículo PesadoOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 614,00 614,00 7.368,00 425,00 614,00 895,21 614,00 147,36 48,00 127,50 892,50 11.131,57

59
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.059 320 0601094733 N/N Chofer Vehículo PesadoOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 614,00 614,00 7.368,00 425,00 614,00 895,21 614,00 257,88 0,00 127,50 892,50 11.194,09

60
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.060 320 0603141557 Barreno Ortega  Cristian Rene Chofer Vehículo PesadoOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 614,00 614,00 7.368,00 425,00 614,00 895,21 614,00 257,88 48,00 127,50 892,50 11.242,09

61
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.061 320 0602395626 Berrones Berrones Galo Gustavo Aux. de Mant. de Redes de Agua PotableOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 561,00 561,00 6.732,00 425,00 561,00 817,94 561,00 235,62 0,00 127,50 892,50 10.352,56

62
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.062 320 0601929771 Caguana Caguana Manuel Mesías Operador de MotoniveladoraOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 738,00 738,00 8.856,00 425,00 738,00 1.076,00 738,00 309,96 48,00 127,50 892,50 13.210,96

63
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.063 320 0602840704

Cañin Chacasaguay Segundo 

Joaquin
Operador de Maquinaria y Equipo PesadoOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 591,00 591,00 7.092,00 425,00 591,00 861,68 591,00 84,15 144,00 127,50 892,50 10.808,83

64
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.064 320 1200633707 Cazorla Guichan  Angel Marcelo Aux. de Mant. de Redes de Agua PotableOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 561,00 561,00 6.732,00 425,00 561,00 817,94 561,00 235,62 96,00 127,50 892,50 10.448,56

65
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.065 320 0603262478 Chavez Parra Marcos Vinicio Chofer Vehículo PesadoOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 614,00 614,00 7.368,00 425,00 614,00 895,21 614,00 128,94 96,00 127,50 892,50 11.161,15

66
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.066 320 0602566416 Cherrez Arcos Edgar Vicente Chofer Vehículo PesadoOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 614,00 614,00 7.368,00 425,00 614,00 895,21 614,00 257,88 0,00 127,50 892,50 11.194,09

67
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.067 320 0602258659 Gadñay Carguaytongo Luis Alcerto Jornalero Obras PublicasOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 561,00 561,00 6.732,00 425,00 561,00 817,94 561,00 100,98 0,00 127,50 892,50 10.217,92

68
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.068 320 0602001943 Gahui Jorge Aux. de Mant. de Redes de Agua PotableOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 561,00 561,00 6.732,00 425,00 561,00 817,94 561,00 235,62 0,00 127,50 892,50 10.352,56

69
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.069 320 0603653627 Guacho Cajilema Victor Hugo Operador de Rodillo OBRAS PUBLICAS OPERATIVO 651,00 651,00 7.812,00 425,00 651,00 949,16 651,00 156,24 48,00 127,50 892,50 11.712,40

70
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.070 320 0601791734 Guacho Taday José Manuel Aux. de Mant. de Redes de Agua PotableOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 561,00 561,00 6.732,00 425,00 561,00 817,94 561,00 235,62 0,00 127,50 892,50 10.352,56

71
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.071 320 0602840993 Guaraca Guaman Segundo Mariano Chofer Vehículo PesadoOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 614,00 614,00 7.368,00 425,00 614,00 895,21 614,00 147,36 48,00 127,50 892,50 11.131,57

72
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.072 320 0602369845 Guasco Muyulema Luis Miguel Operador de Tractor OBRAS PUBLICAS OPERATIVO 738,00 738,00 8.856,00 425,00 738,00 1.076,00 738,00 309,96 48,00 127,50 892,50 13.210,96

73
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.073 320 0602845018 Huiñan Naula Raúl Gustavo Operador de Tractor OBRAS PUBLICAS OPERATIVO 738,00 738,00 8.856,00 425,00 738,00 1.076,00 738,00 177,12 48,00 127,50 892,50 13.078,12

74
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.074 320 0605151414 Inga Lluilema Angel Leonidas Operador de ExcavadoraOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 738,00 738,00 8.856,00 425,00 738,00 1.076,00 738,00 132,84 96,00 127,50 892,50 13.081,84

75
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.075 320 0601497449 Leon Llangari Jorge Eduardo Mecánico Automotriz OBRAS PUBLICAS OPERATIVO 578,00 560,00 6.936,00 425,00 578,00 816,48 560,00 104,04 0,00 127,50 892,00 10.439,02

76
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.076 320 0602030892 Mancheno Mancheno José Raúl Chofer Vehículo PesadoOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 614,00 614,00 7.368,00 425,00 614,00 895,21 614,00 110,52 0,00 127,50 892,50 11.046,73

77
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.077 320 0601985971 Merino Barreno Edison Alexander Chofer Vehículo PesadoOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 614,00 614,00 7.368,00 425,00 614,00 895,21 614,00 110,52 0,00 127,50 892,50 11.046,73

78
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.078 320 0601714504

Montesdeoca Santillan Rómulo 

Eudoro
Chofer Vehículo PesadoOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 614,00 614,00 7.368,00 425,00 614,00 895,21 614,00 165,78 48,00 127,50 892,50 11.149,99

79
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.079 320 0603011552 Rea Peñafiel Manuel Mesías Operador de Distribución de AguaOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 591,00 591,00 7.092,00 425,00 591,00 861,68 591,00 235,62 0,00 127,50 892,50 10.816,30

80
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.080 320 0601300098 Real Latorre Segundo Vicencio Aux. de Mant. de Redes de Agua PotableOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 561,00 561,00 6.732,00 425,00 561,00 817,94 561,00 235,62 96,00 127,50 892,50 10.448,56

81
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.081 320 0601611213 Riera Santillan Anibal Eduardo Operador de Tractor OBRAS PUBLICAS OPERATIVO 738,00 738,00 8.856,00 425,00 738,00 1.076,00 738,00 309,96 0,00 127,50 892,50 13.162,96

82
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.082 320 0601865652 Sinchi Yaguachi Pedro Aux. de Mant. de Redes de Agua PotableOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 561,00 561,00 6.732,00 425,00 561,00 817,94 561,00 235,62 0,00 127,50 892,50 10.352,56

83
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.083 320 1710853308 Taday Pucuna Angel Vicente Aux. de Mant. de Redes de Agua PotableOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 561,00 561,00 6.732,00 425,00 561,00 817,94 561,00 151,47 48,00 127,50 892,50 10.316,41

84
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.084 320 0602217911 Toaquiza León Juan Oswaldo Chofer Vehículo PesadoOBRAS PUBLICAS OPERATIVO 614,00 614,00 7.368,00 425,00 614,00 895,21 614,00 257,88 0,00 127,50 892,50 11.194,09

85
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.085 320 0909301533 Torres Fiallo Byron Ivan Wilfrido Electricista OBRAS PUBLICAS OPERATIVO 599,00 599,00 7.188,00 425,00 599,00 873,34 599,00 251,58 48,00 127,50 892,50 11.003,92

86
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.086 320 603948837 Guambo Patajalo Carmen Inspector de Obras PúblicasOBRAS PUBLICAS OPERATIVO

773,00 773,00

9.276,00 425,00 773,00 1.127,03 773,00 208,71 96,00 127,50 892,50 13.698,74

87
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.087 320  N/N Jornalero de Obras PúblicasOBRAS PUBLICAS OPERATIVO

561,00 561,00

6.732,00 425,00 561,00 817,94 561,00 235,62 32,00 90,00 630,00 10.084,56

88
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.088 320  N/N Operador de Maquinaria y Equipo PesadoOBRAS PUBLICAS OPERATIVO

738,00 738,00

8.856,00 425,00 738,00 1.076,00 738,00 309,96 4,00 90,00 630,00 12.866,96

89
CODIGO DE 

TRABAJO
Còdigo de Trabajo 7.1.01.06.320.089 320  N/N Jornalero de Obras PúblicasOBRAS PUBLICAS OPERATIVO

561,00 561,00

6.732,00 425,00 561,00 817,94 561,00 235,62 64,00 90,00 630,00 10.116,56

 SUMAN 20.522,00 246.264,00 14.025,00 20.522,00 29.894,83 20.504,00 6.787,95 1.204,00 4.099,50 28.696,00 371.997,28

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI 

DIRECCIÒN DE OBRAS PÙBLICAS - PLANTA 

PLANIFICACIÒN DE TALENTO HUMANO 2022

N° REGIMEN MODALIDAD
PARTIDA 

INDIVIDUAL

PROGRAM

A
APELLIDOS Y NOMBRES

DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO
ROL

 TOTAL POR 

SERVIDOR 
 RMU 

 BASE 

IMP.IESS 
 R.U.M ANUAL  

 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

GRUPO 

OCUPACIONAL 
GRADODIRECCIÓN/UNIDAD

CEDULA 

DE 

IDENTIDA

  
 FONDOS DE 

RESERVA  



 

 

DIRECCION/UNI

DAD

 7.1.05.10  7.1.02.04  7.1.02.03  7.1.06.01  7.1.06.02 

1 Losep 
Contrato 

Ocasional 
7.1.05.10.320.001 320

 Analista de Obras 

Públicas 3
Ejecución de procesos

Servidor Público Municipal 

7
9           1.086,00        1.086,00             13.032,00                  12,00               425,00            1.086,00           1.518,23           1.086,00                   17.147,23 

2 Losep
Contrato 

Ocasional 
7.1.05.10.320.002 320   

Analista de 

Maquinaria Pesada y 

OOPP 3

Ejecución de procesos
Servidor Público Municipal 

7
9            1.086,00          1.086,00             13.032,00                  12,00               425,00            1.086,00           1.518,23           1.086,00                   17.147,23 

3 Losep 
Contrato 

Ocasional 
7.1.05.10.320.003 320

Coordinador de 

Talleres

Ejecución y Coordinación 

de Procesos

Servidor Público Municipal 

9
11           1.412,00        1.412,00             16.944,00                  12,00               425,00            1.412,00           1.973,98           1.412,00                   22.166,98 

4 Losep 
Contrato 

Ocasional 
7.1.05.10.320.004 320

Analista Mecánico de 

Maquinaria Pesada 3
Ejecución de procesos

Servidor Público Municipal 

7
9           1.086,00        1.086,00             13.032,00                  12,00               425,00            1.086,00           1.518,23           1.086,00                   17.147,23 

5 Losep 
Contrato 

Ocasional 
7.1.05.10.320.005 320

Analista Mecánico de 

Vehículos Livianos 3
Ejecución de procesos

Servidor Público Municipal 

7
9           1.086,00        1.086,00             13.032,00                  12,00               425,00            1.086,00           1.518,23           1.086,00                   17.147,23 

6 Losep 
Contrato 

Ocasional 
7.1.05.10.320.006 320

Jefe de Agua Potable 

y Alcantarillado 

Ejecución y Coordinación 

de Procesos de Procesos

Servidor Público Municipal 

8
10           1.212,00        1.212,00             14.544,00                  12,00               425,00            1.212,00           1.694,38           1.212,00                   19.087,38 

7 Losep 
Contrato 

Ocasional 
7.1.05.10.320.007 320

Analista de Agua 

Potable y 

Alcantarillado 3

Ejecución de Procesos
Servidor Público Municipal 

7
9           1.086,00        1.086,00             13.032,00                  12,00               425,00            1.086,00           1.518,23           1.086,00                   17.147,23 

8 Losep 
Contrato 

Ocasional 
7.1.05.10.320.008 320

Analista de 

Laboratorio 1
Ejecución de Procesos

Servidor Público Municipal 

5
7              901,00           901,00             10.812,00                  12,00               425,00               901,00           1.259,60              901,00                   14.298,60 

9 Losep 
Contrato 

Ocasional 
7.1.05.10.320.009 320 Jefe de Fiscalización

Ejecución y coordinación 

de procesos

Servidor Público Municipal 

8
10           1.212,00        1.212,00             14.544,00                  12,00               425,00            1.212,00           1.694,38           1.212,00                   19.087,38 

10 Losep 
Contrato 

Ocasional 
7.1.05.10.320.010 320 Fiscalizador Ejecución de Procesos

Servidor Público Municipal 

7
9           1.086,00        1.086,00             13.032,00                  12,00               425,00            1.086,00           1.518,23           1.086,00                   17.147,23 

11 Losep 
Contrato 

Ocasional 
7.1.05.10.320.011 320 Fiscalizador Ejecución de Procesos

Servidor Público Municipal 

7
9           1.086,00        1.086,00             13.032,00                  12,00               425,00            1.086,00           1.518,23           1.086,00                   17.147,23 

12 Losep
Contrato 

Ocasional 
7.1.05.10.320.012 320   Fiscalizador Ejecución de Procesos

Servidor Público Municipal 

7
9           1.086,00        1.086,00             13.032,00                  12,00               425,00            1.086,00           1.518,23           1.086,00                   17.147,23 

        161.100,00          5.100,00        13.425,00       18.768,15       13.425,00               211.818,15 

          265.668,00 

 7.1.05.10  7.1.02.04  7.1.02.03  7.1.06.01  7.1.06.02 

1
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.013 320

Jornalero de Agua 

Potable 
0 0 450,00 450,00               5.400,00                  12,00               425,00               450,00              656,10              450,00                     7.381,10 

2
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.014 320

Jornalero de Agua 

Potable 
0 0 450,00 450,00               5.400,00                  12,00               425,00               450,00              656,10              450,00                     7.381,10 

3
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.015 320

Jornalero de Agua 

Potable 
0 0 450,00 450,00               5.400,00                  12,00               425,00               450,00              656,10              450,00                     7.381,10 

4
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.016 320

Jornalero de Obras 

Públicas 
0 0 450,00 450,00               5.400,00                  12,00               425,00               450,00              656,10              450,00                     7.381,10 

5
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.017 320

Jornalero de Obras 

Públicas 
0 0 450,00 450,00               5.400,00                  12,00               425,00               450,00              656,10              450,00                     7.381,10 

6
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.018 320

Jornalero de Obras 

Públicas 
0 0 450,00 450,00               5.400,00                  12,00               425,00               450,00              656,10              450,00                     7.381,10 

7
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.019 320

Jornalero de Obras 

Públicas 
0 0 450,00 450,00               5.400,00                  12,00               425,00               450,00              656,10              450,00                     7.381,10 

8
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.020 320

Jornalero de Obras 

Públicas 
0 0 450,00 450,00               5.400,00                  12,00               425,00               450,00              656,10              450,00                     7.381,10 

9
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.021 320

Jornalero de Obras 

Públicas 
0 0 450,00 450,00               5.400,00                  12,00               425,00               450,00              656,10              450,00                     7.381,10 

10
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.022 320

Ayudante de 

Mecánica
0 0 450,00 450,00               5.400,00                  12,00               425,00               450,00              656,10              450,00                     7.381,10 

11
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.023 320

Chofer de Vehículo 

Pesado
0 0 500,00 500,00               6.000,00                  12,00               425,00               500,00              729,00              500,00                     8.154,00 

12
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.024 320

Chofer de Vehículo 

Pesado
0 0 500,00 500,00               6.000,00                  12,00               425,00               500,00              729,00              500,00                     8.154,00 

13
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.025 320

Chofer de Vehículo 

Pesado
0 0 500,00 500,00               6.000,00                  12,00               425,00               500,00              729,00              500,00                     8.154,00 

14
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.026 320

Chofer de Vehículo 

Pesado
0 0 500,00 500,00               6.000,00                  12,00               425,00               500,00              729,00              500,00                     8.154,00 

15
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.027 320

Operador de 

Maquinaria Pesada
0 0 738,00 738,00               8.856,00                  12,00               425,00               738,00           1.076,00              738,00                   11.833,00 

16
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.028 320

Operador de 

Maquinaria Pesada
0 0 738,00 738,00               8.856,00                  12,00               425,00               738,00           1.076,00              738,00                   11.833,00 

17
Código de 

Trabajo 
Contrato 7.1.05.10.320.029 320

Operador de 

Maquinaria Pesada
0 0 738,00 738,00               8.856,00                  12,00               425,00               738,00           1.076,00              738,00                   11.833,00 

  8.714,00 8.714,00 104.568,00 7.225,00 8.714,00 12.705,01 8.714,00               141.926,01 

 TOTAL POR 

SERVIDOR 

 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 FONDOS DE 

RESERVA  
  GRADO  RMU 

 BASE 

IMP.IESS 
 R.U.M ANUAL  

CEDULA 

DE 
N° REGIMEN MODALIDAD PARTIDA

PROGR

AMA

 
DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO
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GRUPO 

OCUPACIONAL 
 MESES 

 DECIMO 

CUARTO  
 R.U.M ANUAL  

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 MESES APELLIDOS Y NOMBRES 
DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO
ROL

GRUPO 

OCUPACIONAL 

GOBIERNO AUTÒNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÒN ALAUSÌ 

DIRECCIÒN DE OBRAS PÙBLICAS -CONTRATOS

PLANIFICACIÒN DE TALENTO HUMANO 2022

N° REGIMEN MODALIDAD 
PARTIDA 

INDIVIDUAL

PROGR

AMA

CEDULA 

DE 

IDENTIDA

D 

APELLIDOS Y NOMBRES  
 TOTAL POR 

SERVIDOR 
GRADO  RMU 

 BASE 

IMP.IESS 

 FONDOS DE 

RESERVA  

 



 

 

PROGRAMA DIRECCION/UNIDAD

 5.1.01.05  5.1.02.04  5.1.02.03  5.1.06.01  5.1.06.02 

38 Losep 
Contrato 

Ocasional 
5.1.01.05.001 380 1704803350 N/N

Asistente de Movilidad, 

Tránsito y Transporte 

Terrestre

Administrativo SPM1 3        622,00                622,00 7464,00 425,00 622,00 869,56          622,00 10002,56

10002,56

PROGRAMA

 7.1.01.05  7.1.02.04  7.1.02.03  7.1.06.01  7.1.06.02 

44 Losep 

Libre 

Nombramiento 

y Remoción 

7.1.01.05.001 380 0604779801
Galarza Cuji Juan 

Bernardo

Director de Movilidad, 

Tránsito y Transporte 

Terrestre

Directivo NJS3 NJS3 2226,00 2226,00 26712,00 425,00 2226,00 3111,948 2226,00 34700,95

34700,95

  
TOTAL POR 

SERVIDOR

 BASE IMP. 

IESS 

 R.U.M 

ANUAL  

 DECIMO 

CUARTO  

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 FONDOS DE 

RESERVA  
NOMBRE 

DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO
 ROL 

 GRUPO 

OCUPACION

AL  

GRADO  RMU N° REGIMEN
MODALIDA

D 
PARTIDA

CEDULA DE 

IDENTIDAD 

 DECIMO 

CUARTO  
NOMBRE 

DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO
 ROL 

 GRUPO 

OCUPACION

AL  

GRADO  RMU 

GOBIERNO AUTÒNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÒN ALAUSÌ 

DIRECCIÒN DE TRÀNSITO - PLANTA

PLANIFICACIÒN DE TALENTO HUMANO 2022

N° REGIMEN
MODALIDA

D 

PARTIDA 

INDIVIDUAL

CEDULA DE 

IDENTIDAD 
  

 TOTAL POR 

SERVIDOR 

 DÉCIMO 

TERCERO  

 APORTE 

PATRONAL  

AL IESS  

 FONDOS DE 

RESERVA  

 BASE IMP. 

IESS 

 R.U.M 

ANUAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

DIRECCION/UNIDA

D

 TOTAL POR 

SERVIDOR 

 7.1.01.05  7.1.02.04  7.1.02.03  7.1.06.01  7.1.06.02 

1 Losep 
Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10.380.001 380

Analista de Gestión y 

Control de Transporte 

Terrestre, Tránsito y 

Seguridad Vial & 

Licencias

Ejecución y 

coordinación de 

procesos

SPM7 9         1.086,00         1.086,00 13032,00 12,00 425,00 1086,00 1518,23 1086,00 99,4 17147,23

2 Losep 
Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10.380.002 380 Digitador de licencias Administrativo SPM1 3            622,00            622,00 3732,00 6,00 425,00 311,00 434,78 311,00 5213,78

3 Losep 
Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10.380.003 380

Jefe de la Unidad de 

Matriculación y Revisión 

Técnica vehicular

Ejecución y 

coordinación de 

procesos

SPM8 10         1.212,00         1.212,00 14544,00 12,00 425,00 1212,00 1694,38 1212,00 50,6 19087,38

4 Losep 
Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10.380.004 380 Digitador de matriculas Administrativo SPM1 3            622,00            622,00 6842,00 11,00 425,00 570,17 797,09 570,17 9204,43

5 Losep 
Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10.380.005 380 Recaudador Administrativo SPM1 3            622,00            622,00 6842,00 11,00 425,00 570,17 797,09 570,17 9204,43

6 Losep 
Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10.380.006 380

Técnico de Información 

y Archivo
Administrativo SPM1 3            622,00            622,00 6842,00 11,00 425,00 570,17 797,09 570,17 9204,43

1 CT Contrato 7.1.05.10.380.007 380 Revisor Vehicular Operativo             733,00            733,00 8063,00 11,00 425,00 671,92 939,34 671,92 10771,17

2 CT Contrato 7.1.05.10.380.008 380 Revisor Vehicular Operativo            733,00            733,00 8063,00 11,00 425,00 671,92 939,34 671,92 10771,17

3 C.T Contrato 7.1.05.10.380.009 380
Chofer de Vehículo 

pesado
Operativo            500,00 500,00 5500,00 11,00 425,00 458,33 640,75 458,33 7482,42

4 C.T Contrato 
7.1.05.10.380.001

0
380

Operario 

Electromecánico e 

Industrial de Placas

Operativo            561,00 561,00 3366,00 6,00 425,00 280,50 392,14 280,50 4744,14

76.826,00            4.250,00           6.402,17           8.950,23           6.402,17              150,00            -                  -                  -                  102.830,56               

 R.U.M 

ANUAL  
 MESES  

 DECIMO 

CUARTO  
 RMU 
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IESS 

DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO
 ROL 
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OCUPACIONAL  

GRAD

O

GOBIERNO AUTÒNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALDEL CANTÒN ALAUSÌ 

DIRECCIÒN DE TRÀNSITO - CONTRATOS

PLANIFICACIÒN DE TALENTO HUMANO 2022
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