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RESOLUCION DE CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI. N° SCM-2022-0230-R.

Alausi, 28 de diciembre de 2022.
SENORES DIRECTORES DEL GADMCA.

Por medio del presente me permito certificar y notificar, que el Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi, en sesion extraordinaria
realizada el dia miércoles 28 de diciembre del 2022, adopté la siguiente:

RESOLUCION. Considerando: Que, el Mandato Constituyente N° 2, articulo 8 sefiala:
“Liquidaciones e indemnizaciones.- EI monto de la indemnizacién, por supresion de
partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion de los
funcionarios, servidores publicos y personal docente del sector publico, con excepcién
del perteneciente a las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, ser4 de hasta siete (7)
salarios minimos basicos unificados del MANDATO CONSTITUYENTE 2
REMUNERACION MAXIMA EN EL SECTOR PUBLICO trabajador privado por cada afio
de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salarios minimos basicos
unificados del trabajador privado en total. Para el efecto, las instituciones del sector
publico estableceran, planificadamente, el nidmero maximo de renuncias a ser
tramitadas y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las programaciones
presupuestarias correspondientes, en coordinacion con el Ministerio de Finanzas, de ser
el caso...”. Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica sefiala: El trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal
y base de la economia. El Estado garantizar4 a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado. Que, el articulo
238 de la Constitucion, establece que, Los gobiernos auténomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion
ciudadana. En ninguin caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio
nacional. Que, el articulo 216 del Cédigo de trabajo sefala: “Jubilacién a cargo de
empleadores.- Los trabajadores que por veinticinco afilos o mas hubieren prestado
servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus
empleadores de acuerdo con las siguientes reglas (...)". Que, el articulo 6 del Cdodigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion sefiala, Garantia
de autonomia. Ninguna funcion del Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la
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autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos autébnomos
descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucidén y las leyes de la Republica. Que,
el articulo 57 literal a), del Cddigo de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala: Atribuciones del concejo municipal. Al concejo municipal le
corresponde. El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del
gobierno autbnomo descentralizado municipal, mediante la expedicién de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones. Que, la Ordenanza para el pago de la
Indemnizacion para acogerse al derecho de jubilacion, de los trabajadores sujetos al
Cddigo de Trabajo, y los empleados sujetos a la Ley Organica de Servicio Publico del
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantdn Alausi en su articulo 5 sefiala
que: “El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal atendera maximo 3 solicitudes
por afio a partir del afio 2012, tanto trabajadores como servidoras y servidores publicos
de la entidad, para lo cual se verificara estrictamente la disponibilidad econémica de la
institucion y presentaran su renuncia hasta el mes de septiembre del ejercicio fiscal, a
fin de que se considere en la formulacién y aprobacién del presupuesto municipal del
siguiente afio”. Que, el Concejo Municipal del cantén Alausi con fecha 22 de octubre de
2012, expidi6 la Ordenanza que Regula el Pago de la Pensién Mensual por Jubilacion
Patronal a favor de los Trabajadores Municipales. Que, la Ley Organica del Servicio
Publico en su articulo 47, sefiala: Casos de cesacion definitiva. - La servidora o servidor
publico cesara definitivamente en sus funciones en los siguientes casos: a) Por renuncia
voluntaria formalmente presentada. Que, 1.- Mediante Informe Técnico No. 0214-
UTHGADMCA-2022, la Econ. Angelita Mancero Jefa de la Unidad de Talento Humano,
sefiala: 4.- CONCLUSION: Una vez revisado el expediente de la Sra. Nelly Patricia
Ibarra, portadora de la cédula de identidad No. 060196055-2, se puede concluir que el
pedido de la servidora se encuentra contemplado en la ley para acogerse a la
compensacion por Renuncia Voluntaria tal como establece la LOSEP, su reglamento y
de acuerdo a lo que establece el Acuerdo Ministerial MRL-2011-00158, el célculo
aproximado para el pago seria de $53.100,00 (CINCUENTA Y TRES MIL CIEN
DOLARES 00/100). La servidora ha presentado la correspondiente solicitud en las
fechas y plazos establecidos en la ordenanza expedida para el efecto; por lo tanto al
cumplir con los parametros correspondientes esta solicitud ha sido legalmente aceptada
por el sefior Alcalde como establece la ley y al encontrarnos con presupuesto
prorrogado, y al existir desvinculaciones programadas dentro de la Planificacion de
Talento Humano 2022, las mismas que pasan al presupuesto prorrogado 2023, es
factible, se de paso a este pedido el mismo que se dara tramite una vez que sea

aprobado por el Concejo Cantonal. 5.- RECOMENDACION Con lo expuesto se
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recomienda Sefior Alcalde, esta Unidad de Talento Humano emite informe favorable
ante el pedido de la sefiora Nelly Patricia Ibarra Suarez y se recomienda solicitar los
correspondiente informes a los Departamento Juridico y Financiero, para que en
conjunto con este informe sean puestos a consideracioén del Concejo Cantonal para su
aprobacion, y que la servidora se pueda desvincular el 31 de diciembre del afio 2022.”.
2.- Mediante Memorando Nro. ALAUSI-DF-DFI-2022-0940-M, el Econ. Marco
Benalcazar Director Financiero emite el informe financiero y sefiala: Para dar atencion
al  MEMORANDO Nro. ALAUSI-DA-DAD-2022-0760-M, en el que indica:
RECOMENDACION.- Con lo expuesto se recomienda Sefior Alcalde, esta Unidad de
Talento Humano emite informe favorable ante el pedido de la sefiora Nelly Patricia Ibarra
Suarez y se recomienda solicitar los correspondiente informes a los Departamento
Juridico y Financiero, para que en conjunto con este informe sean puestos a
consideraciéon del Concejo Cantonal para su aprobacion, y que la servidora se pueda
desvincular el 31 de diciembre del afio 2022. La Analista de Presupuesto emite la
siguiente disponibilidad presupuestaria con MEMORANDO Nro. ALAUSI-DF-PRE-
2022-0350-M, que en su parte pertinente indica: Al respecto, dando a conocer la
normativa legal vigente y una vez conocido los montos a pagarse por el beneficio al
derecho de jubilacién, la Direccién Financiera ha contemplado dentro de su presupuesto
prorrogado para el afio 2023, el codificado al 31 de diciembre del afio 2022, el rubro
correspondiente a beneficio por jubilacion para el pago total de jubilacién a la Sra. Nelly
Patricia Ibarra, como consta segun siguiente detalle: Nombre del trabajador Nelly
Patricia Ibarra Suérez Direccién donde se encuentra financiado Direccion Financiera
Registro de la propiedad. Programa 120 140. Valor $35.298,39 $17.801,61. Partida
presupuestaria (Beneficio por jubilacion) 51.07.06.2022.120.001.001
51.07.06.2022.140.001.001. CONCLUSION: Con el andlisis realizado al INFORME
TECNICO N°. 0214-UTH-GADMCA-2022, la base legal vigente se concluye que el pago
de esta desvinculacion se encuentra considerada dentro del presupuesto prorrogado
para el afio 2023 con partidas de gasto corriente del rubro con denominacion Beneficio
por Jubilacién, dentro de los programas de la Direccion Financiera y del Registro de la
Propiedad. En base al informe emitido por la Analista de Presupuesto se determina que
existe el financiamiento para la Jubilacion de la Sr. Nelly Patricia Ibarra Suarez. 3.-
Mediante Memorando N° ALAUSI-AJ-PSD-2022-0071-J, la Ab. Rocio Yanez
Procuradora Sindica del GADMCA, emite el criterio de renuncia voluntaria con
compensacion econdémica, y sefiala: CONCLUSIONES: Del andlisis realizado, la base
legal citada, la revision de los documentos descritos y una vez que se ha revisado los

informes tanto de la Unidad de Talento Humano, como el Informe Financiero, se
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concluye que la Sra. Nelly Patricia Ibarra Suarez ha presentado la RENUNCIA
VOLUNTARIA CON COMPENSACION ECONOMICA, haciendo efectivo la cesacion
definitivamente en sus funciones una vez que se concluya con la tramitacién pertinente,
mencionando que esto no se trata de una Jubilacién, ademés de aquello que el pago de
esta desvinculacion se encuentra considerada dentro del presupuesto prorrogado para
el afio 2023, de conformidad al Informe Financiero, por lo tanto, se le podré aceptar la
renuncia previo que la unidad correspondiente realizar el calculo pertinente con la norma
legal invocada. 5. RECOMENDACIONES: Esta Procuraduria Sindica al amparo de las
facultades contempladas en el Estatuto Organizacional por Procesos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal recomienda aceptar la renuncia voluntaria de la
servidora Nelly Patricia Ibarra Suarez, por tanto se recomienda a las Unidades
correspondientes tener en cuenta que esto NO ES UNA JUBILACION, ya que
Unicamente se trata de una RENUNCIA VOLUNTARIA CON COMPENSACION
ECONOMICA, ya que para cogerse a una Jubilacion no se cumpliria con los requisitos
para la misma en cuanto a la edad. Que, 1.- Mediante Informe técnico No. 215-UTH-
GADMCA-2022, la Econ. Angelita Mancero Jefa de la Unidad de Talento Humano,
sefiala: 5.- CONCLUSION.- Una vez revisado el expediente personal del Sr. Manuel
Mesias Caguana Caguana, mismo que reposa en la Unidad de Talento Humano se ha
podido establecer que el trabajador al momento cumple con los requisitos establecidos
en la Ordenanza para el pago de la Indemnizacién para acogerse al Derecho de
jubilacién, de los trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo y los empleados sujetos a
la Ley Orgéanica de Servicio Publico del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal
del cantén Alausi, y la Ordenanza que regula el pago de la pension mensual por
jubilacién patronal a favor de los trabajadores municipales, a lo que establece el Décimo
Primer Contrato Colectivo, en las clausulas Trigésima Segunda y Trigésima Tercera, a
lo que establece el Mandato Constituyente 2 Art. 8, asi como el célculo del desahucio
de acuerdo a lo que establece el Art. 185 del Cadigo de Trabajo. Al 31 de diciembre de
2022 tendria una edad de 56 afos 11 meses, 17 dias. Los afos laborados en la
Institucion serian de 41 afios, 2 meses, 18 dias, al 31 de diciembre de 2022 y las
imposiciones al IESS serian de 481 hasta el 31 de diciembre de 2022. Realizado el
calculo correspondiente de acuerdo a lo establecido en la normativa legal Vigente la
indemnizacion por Jubilaciéon asciende a la suma de $ 74340,00 (setenta y cuatro mil
trescientos cuarenta) mas el calculo del desahucio que establece el valor de $ 7564.50
(Siete mil quinientos sesenta y cuatro 50/100), dando un total a recibir de $ 81904.50
(Ochenta y un mil novecientos cuatro 50/100). Ademas, se puede establecer que el

servidor tiene derecho a recibir la Jubilacion patronal por tener mas de 25 afios de
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servicio ininterrumpido en la Institucion como lo establece la Ordenanza promulgada
para el efecto y el Art. 216 del Cdédigo de Trabajo. Esta desvinculacion debe ser
considerada en el Presupuesto prorrogado que pasa al afio 2023 de acuerdo al informe
de la Direccion Financiera y a la disponibilidad presupuestaria institucional, y a la
aprobacién del Concejo Cantonal, y al constar también en la Planificacion del Talento
Humano 2022 Jubilaciones de servidores sujetos al Codigo de Trabajo, esta misma
debe ser considerada para el afio 2023. 6.- RECOMENDACION.- Con lo expuesto se
recomienda Sefior Alcalde, esta Unidad de Talento Humano emite informe favorable
ante el pedido del sefior Manuel Mesias Caguana Caguana y se recomienda solicitar
los correspondiente informes a los Departamento Juridico y Financiero, para que en
conjunto con este informe sean puestos a consideracién del Concejo Cantonal para su
aprobacion, y que el servidor se pueda desvincular el 31 de diciembre del afio 2022.”.
2.- Mediante Memorando Nro. ALAUSI-DF-DFI-2022-0954-M, de fecha Alausi 08 de
diciembre de 2022, el Econ. Marco Benalcazar Director Financiero, emite el Informe
Financiero para la jubilacion del Sr. Manuel Caguana, y sefiala: Al respecto, dando a
conocer la normativa legal vigente y una vez conocido los montos a pagarse por el
beneficio al derecho de jubilacidn, la Direccion Financiera ha contemplado dentro de su
presupuesto prorrogado para el afio 2023, el codificado al 31 de diciembre del afio 2022,
el rubro correspondiente a beneficio por jubilacién para el pago total de jubilacion al Sr.
Manuel Mesias Caguana Caguana como consta segun siguiente detalle: Nombre del
trabajador Sr. Manuel Mesias Caguana Caguana. Direccion donde se encuentra
financiada Direccion de Obras Publicas. Programa 320; (Beneficio por jubilacion)
71.07.06.2022.320.002.001; $74.340,00; Compensacion por Desahucio
71.07.04.2022.320.002.001; $ 6.829,50. Compensaciébn  por  Desahucio
71.07.04.2022.220.001.001; $ 735,00. TOTAL 81.904,50. CONCLUSION. Con el
andlisis realizado al Informe Técnico N° 0215-UTH-GADMCA-2022, y la base legal
vigente se concluye que el pago de esta desvinculacién se encuentra considerada
dentro del presupuesto prorrogado para el afio 2023 con partidas de gasto de inversion
del rubro con denominacion Beneficio por Jubilacion y Compensacién por Desahucio,
donde el beneficio por jubilacion se cancelard dentro del programa de obras publicas y
el beneficio de compensacion de desahucio se cancelara una parte con el programa de
obras publicas ($ 6.829,50) y la diferencia con el programa de Desarrollo Cantonal
($735,00). El valor a ser cancelado en el afio 2023, se encuentra financiado, segun la
aprobacién del presupuesto segun la ordenanza que contiene el proyecto del
presupuesto del ejercicio economico para el afio 2022, del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal del Canton Alausi, emitido el 10 de diciembre del 2021.” En
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base al informe realizado por la Analista de Presupuesto, se determina que existe la
Disponibilidad Presupuestaria para cubrir los valores por Jubilacion. 3.- Mediante
Memorando Nro. ALAUSI-AJ-PSD-2022-0075-J, la Ab. Roci6 Yanez Procuradora
Sindica emite el Informe Juridico del proceso de jubilacion del Sefior Manuel Mesias
Caguana Caguana, y sefiala: 4. CONCLUSIONES: El trabajador Manuel Mesias
Caguana Caguana, ingresO a trabajar a la institucion segin constata una copia del
carnet de afiliacion al IESS en el cual se puede verificar que la fecha de ingreso a laborar
en el Municipio de Alausi, fue el 13 de octubre de 1981, asi como también se corrobora
con el mecanizado el IESS, en el cual se puede observar las aportaciones desde el mes
de octubre de 1981, al existir ese despase se recomendd realizar una declaracion
juramentada al respecto. ElI 17 de mayo del 2011, el Ministerio de Trabajo emiti6 la
resolucion No. MRL-2011-000137 por el cual el mencionado Trabajador fue reclasificado
y amparado en el Cédigo de Trabajo, para que desempefie las funciones de tractorista.
En cuanto a los valores a percibir, este calculo fue realizado por la Jefatura de Talento
Humano mismo que asciende a la cantidad de $ 81904.50, cantidad correspondiente al
derecho de jubilacién, la misma que debi6 ser elaborada en base al expediente personal
del ex trabajador que debe de reposar en la Unidad de Talento Humano. Asi mismo en
base al informe realizado por la Analista de Presupuesto, se determina que existe la
Disponibilidad Presupuestaria para cubrir los valores por Jubilacion. 5.
RECOMENDACIONES: En razén de lo expuesto con antelacién, es menester de esta
Unidad Juridica, conforme al Informe Técnico de la Unidad de Talento Humano, y el
Informe Financiero de la respectiva Unidad Financiera, de la peticion en mencién que
es objeto de este analisis, sea insertado como un punto de orden, a fin de que en la
reunion de Concejo Municipal mas proxima, los sefiores concejales enterados de su
contenido de creerlo conveniente para los intereses institucionales aprueben lo
pertinente. Que, 1.- Con fecha 29 de septiembre de 2022, mediante oficio S/N suscrito
por el servidor solicita al Ing. Rodrigo Rea Yanes lo siguiente: “Por lo expuesto, y con
fundamento a lo dispuesto en el Art. 8 del mandato constituyente 2, dictado por la
Asamblea Constituyente, y Art. 216 del Codigo de Trabajo, solicito disponga al
funcionario correspondiente realice los tramites respectivos para que mi derecho a la
Jubilacién y mas beneficios otorgados a los servidores publicos con dicho mandato se
hagan efectivos”. 2.- Mediante Informe técnico N° 216-UTH-GADMCA-2022, la Econ.
Angelita Mancero Jefa de la Unidad de Talento humano GADMCA, emite el informe
técnico respecto de la solicitud presentada por el servidor Sr. Byron Torres y sefiala: 5.-
CONCLUSION. Una vez revisado el expediente personal del Sr. Byron Wilfrido Torres

Fiallo, mismo que reposa en la Unidad de Talento Humano se ha podido establecer que
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el trabajador al momento cumple con los requisitos establecidos en la Ordenanza para
el pago de la Indemnizacion para acogerse al Derecho de jubilacion, de los Trabajadores
sujetos al Codigo de Trabajo y los empleados sujetos a la Ley Organica de Servicio
Publico del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, y la
Ordenanza que regula el pago de la pensién mensual por jubilacion patronal a favor de
los trabajadores municipales, a lo que establece el Décimo Primer Contrato Colectivo,
en las clausulas Trigésima Segunda y Trigésima Tercera, a lo que establece el Mandato
Constituyente 2 Art. 8, asi como el calculo del desahucio de acuerdo a lo que establece
el Art. 185 del Cddigo de Trabajo. Al 31 de diciembre de 2022 tendria una edad de 59
afos 10 meses, 30 dias. Los afios laborados en la Institucion serian de 33 afos, 3
meses, 18 dias, al 31 de diciembre de 2022 y las imposiciones al IESS serian de 411
hasta el 31 de diciembre de 2022. Realizado el calculo correspondiente de acuerdo a lo
establecido en la normativa legal vigente la indemnizacién por Jubilacién asciende a la
suma de $ 74340,00 (setenta y cuatro mil trescientos cuarenta) mas el célculo del
desahucio que establece el valor de $ 4941.75 (Cuatro mil novecientos cuarenta y un
mil 75/100), dando un total a recibir de $ 79281.75 (Setenta y nueve mil doscientos
ochenta y uno 75/100). Ademas, se puede establecer que el servidor tiene derecho a
recibir la Jubilacién patronal por tener mas de 25 afios de servicio ininterrumpido en la
Institucién como lo establece la Ordenanza promulgada para el efecto y el Art. 216 del
Cdédigo de Trabajo. Esta desvinculacion debe ser considerada en el Presupuesto
prorrogado que pasa al afilo 2023 de acuerdo al informe de la Direccion Financiera y a
la disponibilidad presupuestaria institucional, y al estar consideradas desvinculaciones
de personal dentro de la Planificacion de Talento Humano 2022, al pasar la misma al
aflo 2023 es factible esta solicitud previa a la aprobacion del Concejo Cantonal. 6.-
RECOMENDACION.- Con lo expuesto se recomienda Sefior Alcalde, esta Unidad de
Talento Humano emite informe favorable ante el pedido del sefior Byron Wilfrido Torres
Fiallo y se recomienda solicitar los correspondiente informes a los Departamento
Juridico y Financiero, para que en conjunto con este informe sean puestos a
consideracion del Concejo Cantonal para su aprobacion, y que el servidor se pueda
desvincular el 31 de diciembre del afio 2022. 3.- Mediante Memorando Nro. ALAUSI-
DFE-DFI-2022-0950-M Alausi, el Econ. Marco Benalcazar emite el Informe financiero
para la jubilacion del Sr. Byron Torres y sefiala: Al respecto, dando a conocer la
normativa legal vigente y una vez conocido los montos a pagarse por el beneficio al
derecho de jubilacion, la Direccién Financiera ha contemplado dentro de su presupuesto
prorrogado para el afio 2023, el codificado al 31 de diciembre del afio 2022, el rubro

correspondiente a beneficio por jubilacion para el pago total de jubilacion al Sr. Byron
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Wilfrido Ivan Torres Fiallo, como consta segun siguiente detalle: Nombre del trabajador
Sr. Byron Wilfrido Ivan Torres Fiallo. Direccion donde se encuentra financiado: Direccion
de Obras Publicas. (Beneficio por jubilacion) Programa: 320;
71.07.06.2022.320.002.001; $ 70.609,23. (Beneficio por jubilacion) Programa: 220;
71.07.06. 2022.220.001.001; $ 3.730,77. Compensacion por Desahucio: programa: 220;
71.07.04.2022.220.001.001; $ 4.941,75. TOTAL 79.281,75. CONCLUSION.- El valor a
ser cancelado en el afio 2023, se encuentra financiado, segun la aprobacion del
presupuesto segin la ORDENANZA QUE CONTIENE EL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONOMICO PARA EL ANO 2022, DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI,
emitido el 10 de diciembre del 2021. En base al informe realizado por la Analista de
Presupuesto, se determina que existe la Disponibilidad Presupuestaria para cubrir los
valores por Jubilacién. 4.- Mediante Memorando Nro. ALAUSI-AJ-PSD-2022-0659-M,
de fecha Alausi, 21 de diciembre de 2022, la Ab. Rocio Yanez emite el Informe Juridico
para el proceso de jubilacion del Sr. Byron Torres Fiallo. Y sefiala: 4. CONCLUSIONES:
El trabajador Byron Wilfrido Torres Fiallo, ingresé a trabajar en el Municipio de Alausi,
con fecha 13 de octubre de 1989, mediante accién de personal No. 04 de fecha 12 de
septiembre de 1989, suscrita por el Licenciado Milton Lopez Espinoza PRESIDENTE
DEL I. CONCEJO, a fin de que desemperfie el cargo de Prensista Municipal 1 en
reemplazo del sefior Gil Ramirez quien renuncia el cargo para acogerse a la Jubilacién
Con fecha 01 de Junio de 2001 se emite la Accion de Personal No. 02-2001-J.P,
mediante la cual se le cambia de cargo al sefior Byron Torres debido a que el distributivo
de sueldos de empleados se ha suprimido en el programa de educacién el cargo de
prensista 2 y al sefior Byron Wilfrido Torres Fiallo pasa a desempefiar el cargo de
Oficinista 2 en el programa de Planificacion Urbana y Rural. En cuanto a los valores a
percibir, este calculo fue realizado por la Jefatura de Talento Humano mismo que
asciende a la cantidad de USD 79.281,75 cantidad correspondiente al derecho de
jubilacion, la misma que debi6 ser elaborada en base al expediente personal del ex
trabajador que debe de reposar en la Unidad de Talento Humano. El pago de esta
desvinculacién se encuentra considerada dentro del presupuesto prorrogado para el afio
2023. 5. RECOMENDACIONES: En razon de lo expuesto con antelacion, es menester
de esta Unidad Juridica, conforme al informe Técnico de la Unidad de Talento Humano,
y el Informe Financiero de la respectiva Unidad Financiera, de la peticion en mencién
gue es objeto de este andlisis, sea insertado como un punto de orden, a fin de que en
la reunion de Concejo Municipal mas préxima, los sefiores concejales enterados de su

contenido de creerlo conveniente para los intereses institucionales aprueben lo
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pertinente. Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones establecidas
en la Constitucion y la Ley, por decision unanime el Concejo Municipal RESUELVE. Art.
1.- Aprobar la desvinculacién del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del
Canton Alausi, al 31 de diciembre de afio 2022, de los servidores municipales: 1.-
Renuncia voluntaria con compensacion econdémica de la Sra. Nelly Patricia Ibarra
Suarez, monto $ 53.100,00. 2.- Indemnizacién por Jubilacién, jubilacién patronal,
desahucio del Sr. Byron Wilfrido Torres Fiallo, monto $ 79281.75. 3.- Indemnizacién
por Jubilacion, jubilacion patronal, desahucio, del Sr. Manuel Mesias Caguana
Caguana, monto $ 81.904,50. Art. 2.- Forman parte de la presente resolucion, los
informes, técnicos de Talento Humano, financieros vy juridicos, emitidos por los jefes y
directores del Gobierno Municipal. Art. 3.- Encarguese de la ejecucion de la presente
resolucion a la Direccion Juridica, Financiera, Administrativa y Unidad de Talento

Humano del GADMCA. Art. 4.- Notifiquese y cumplase.

Lo que me permito comunicar para fines legales pertinentes.

Atentamente,

Fi rnado el ectroni

CRI STI AN
Hy FERNANDO RAMDS
‘},“37 CEPEDA

mente por:

Ab. Cristian Fernando Ramos Cepeda.
SECRETARIO DE CONCEJO DEL GADMCA.
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