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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°045-A- GADMCA-2025

Ing. Remigio Roldan Cuzco.
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que las
personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozaran de
los derechos garantizados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: El ejercicio
de los derechos se regira por los siguientes principios: 3. Los derechos y garantias
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor
publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte. 5. En materia de
derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas
favorezcan su efectiva vigencia;

Que, la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador en sus articulos 225 sefiala que el sector
publico comprende: 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, sefala que: Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 227, dispone que: “La
administraciéon publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, el articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece las
competencias exclusivas de los Gobiernos Autonomos Descentralizados; vy, el articulo
238 determina que: “los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia
politica administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana (...)”;

Que, el articulo 5, tercer inciso, del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, manifiesta que: “(...) la autonomia administrativa de los
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gobiernos autdbnomos descentralizados consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio
de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,
conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley (...)”;

Que, conforme establece el articulo 9 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion: “la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de
gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas
cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales”;

Que, el articulo 53 del Cdédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion determina que: “los gobiernos autonomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera”;

Que, el articulo 338 del Codigo Orgéanico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
descentralizacion, indica: “Cada gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal
tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura
administrativa serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica
de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitard la burocratizacion y se
sancionara el uso de cargos publicos para el pago de compromisos electorales (...)”;

Que, el articulo 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece: “La administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados sera autonoma y se regulara por las disposiciones que para
el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones de las juntas parroquiales rurales”;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en el ultimo inciso, articulo 51, manifiesta:
“(...) Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del
sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como 6rgano rector de la materia.
Dependeran administrativa, organica, funcional y econdmicamente de sus respectivas
instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferira en los actos relacionados con dicha
administracion ni en ninguna administracion extrafia a la administracion publica central
e institucional (...)”;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en el Gltimo inciso, articulo 52 determina: De
las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades: 1) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio
del Trabajo, sobre seleccion de personal, capacitacion y desarrollo profesional con
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sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos Genérico e Institucional;

Que, el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
indica que: “Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion
de puestos de cada institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus
delegados (...)”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala:
Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de
la respectiva certificacion presupuestaria;

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. 011-2022-GADMCA, de fecha 06 de
enero de 2022 se expide el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Alausi;

Que, mediante INFORME TECNICO Nro. DA- UTH—0128 -2025., de fecha 19 de
septiembre de 2025, la Econ. Angelita Mancero Jefa de la Unidad de Talento Humano del
Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Alausi manifiesta: “Por lo expuesto
anteriormente se recomienda de la manera mas comedida que desde el area de su
competencia y facultad ejecutiva, se autorice a quien corresponda a efectos de que se
amplie el area de conocimiento conforme lo justificado y se emita la respectiva
Resolucion Administrativa aprobando la ampliacion del area de conocimiento en la
descripcion y perfil del Jefe de la Unidad de Desarrollo Social, puesto que consta en el
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del canton Alausi, aprobado mediante Resolucion
Administrativa Nro. 011-2022-GADMCA, de fecha 06 de enero de 2022, considerando
que es necesario ampliar la diversidad de profesionales que postulan para dicho puesto”

Que, mediante MEMORANDO Nro. ALAUSI-AJ-PSD-2025-0439-M de 22 de
septiembre de 2025, 1a Procuraduria Sindica del GADMCA emite el informe juridico que
manifiesta: “El trdmite para la modificacion del perfil de puesto se ha realizado conforme
a lo establecido en la LOSEP, su Reglamento y normativa complementaria. La UATH ha
emitido el informe técnico favorable que justifica la pertinencia de ampliar el area de
conocimiento. Desde la perspectiva juridica, no existe impedimento legal para que la
Méxima Autoridad apruebe la reforma propuesta. Se recomienda al, sefior
Alcalde, aprobar mediante Resolucién Administrativa la modificacion del perfil del
puesto de JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL, reformando el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del GADMCA, conforme lo
expuesto en el Informe Técnico Nro. DA-UTH-0128-2025 y este Informe Juridico”.
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Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades y atribuciones que le confiere
la Constitucion y Coédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion:

RESUELVE.

Art. 1.- Modificar el area de conocimiento del perfil de puesto de JEFE DE LA UNIDAD
DE DESARROLLO SOCIAL en el Manual de Descripcion, valoracion y clasificacion de
Puestos y Funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Alausi.

Art. 2.- Acoger integramente el contenido del INFORME TECNICO Nro. DA- UTH—
0128 -2025., de fecha 19 de septiembre de 2025, suscrito por la Econ. Angelita Mancero
Jefa de la Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Alausi.

Art. 3.- Disponer a la Unidad de Talento Humano, la inmediata inclusién de la
modificaciéon del area de conocimiento del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE
DESARROLLO SOCIAL.

Art. 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su expedicion.

Art. 5.- Notifiquese y cimplase.

Dada y firmada en Alausi, a los 23 dias del mes de septiembre de 2025.

Ing. Segundo Remigio Roldan Cuzco
ALCALDE DEL GADMC ALAUSI

CERTIFICO: Que la presente Resolucion Administrativa N°045-GADMCA-A- 2025, fue
firmada por el sefior alcalde en el lugar y en la fecha que constan en la misma.
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SECRETARIO DEL CONCEJO DEL GADMCA

iT]

Elaborado: Dr. Fernando Diaz

Revisado: Abg. Hernan Medina




		2025-09-23T16:43:01-0500


		2025-09-23T17:03:04-0500


		2025-09-23T17:05:36-0500


		2025-09-23T17:13:11-0500




