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Pleduclive Acta N° 44-2020.

ACTA N° 44-2020.
Fecha: jueves 10 de diciembre de 2020.
Sesioén extraordinaria.

ACTA N° 44-2020, de SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL DEL GADMC-
ALAUSI, efectuada el dia jueves 10 de diciembre de 2020; Avenida 5 de Junio y Ricaurte en la
sala de sesiones de la municipalidad siendo las 12:00, en la sala de sesiones de la municipalidad,
previa convocatoria N° 44-2020, de fecha jueves 10 de diciembre de 2020, dispuesta por el Ing.
Rodrigo Rea Alcalde del canton Alausi, en base al Art. 60 literal ), y al articulo 319 del COOTAD,
CONVOCA a los sefiores concejales y jefes departamentales a la sesién extraordinaria de
concejo municipal. Actla como secretario de Ab. Cristian Fernando Ramos Cepeda. Preside la
sesion el Ing. Rodrigo Rea Alcalde del cantén: solicité se constate el quorum. Secretario Ab.
Cristian Ramos: Muy buenos dias con todos los presentes, sefior Alcalde me permito informar
que se cuenta con la presencia de los concejales: Sr. Alfredo Guaman, Sr. Marco Guerra, Ab.
Eduardo Llerena, Ing. Remigio Roldan, Sr. Medardo Quijosaca, es decir 6 miembros del concejo
municipal, por lo que si existe el quorum legal y reglamentario. Ademas, se cuenta con la
presencia de la Abg. Rocié Yanez, Procuradora Sindica, Arq. Darwin Velasquez Director de
Planificacién; Ing. Jimmy Tapia Director de Obras Publicas, Ing. Raul Ramos Director de
Desarrollo Cantonal, Ing. Juan Galarza Director de Transito, Ing. Luis Vasquez Director
Administrativo. Econ. Angelita Mancero Jefa de Talento Humano. El alcalde Ing. Rodrigo Rea:
una vez constatado el quorum INSTALO la presente sesion de concejo municipal, dispongo se
dé lectura al orden del dia. Secretario ab. Cristian Ramos: PUNTO UNICO.- Conocimiento,
andlisis y aprobacion en seqgundo debate de la Ordenanza que contiene el proyecto del
presupuesto del ejercicio econdmico para el afio 2021 del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantdn Alausi. Alcalde Ing. Rodrigo Rea: Es el Unico punto que tenemos sefiores
al ser una sesién extraordinaria no hay como aumentar nada para proceder a su aprobacion con
el apoyo pertinente. Concejal Ing. Remigio Roldan compafieros yo propongo para que se
apruebe el orden del dia. Conejal Ab. Eduardo Llerena: Apoyo la mocion. Alcalde Ing. Rodrigo
Rea: Proceda a tomar votacion sefior secretario. Ab. Cristian Ramos: correcto sefior Alcalde
concejal Sr. Alfredo Guaman: que se apruebe el orden del dia. Concejal Sr. Marco Guerra que
se apruebe el orden del dia. Concejal Ab. Eduardo Llerena que se apruebe el orden del dia.
Concejal Ing. Remigio Roldan que se apruebe el orden del dia. Concejal Sr. Medardo
Quijosaca que se apruebe. Alcalde Ing. Rodrigo Rea que se apruebe. Secretario Ab. Cristian
Ramos: informo resultados con 6 votos a favor. RESOLUCION. Considerando el Art. 57 literal
a) del COOTAD, el concejo por decisién unanime RESUELVE Art. 1.- Aprobar el orden del dia
de la presente sesion de concejo. Como_ PUNTO UNICO.- Conocimiento, analisis y aprobacion
en seqgundo debate de la Ordenanza que contiene el proyecto del presupuesto del ejercicio
econdémico para el afio 2021 del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Alausi. El Alcalde Ing. Rodrigo Rea gracias sefiores técnicos con la aclaracion del dia de ayer,
los cambios que se hayan realizado por favor tenga la bondad de explicarnos hay una solicitud
del sefior concejal urbano sobre las reducciones de las personas en las unidades para proceder
también a escuchar la intervencion de ustedes. El Arq. Darwin Velasquez: De acuerdo a lo
previsto el dia de ayer se hizo las reducciones como pueden ver este es de la Direccién
Financiera el dia de ayer tenia 1°394.194,11 hoy tiene 1°412.443,30 La Direcciéon de Movilidad
de Transito Transporte tiene 271. 801 a 271.801 la Direccion de Planificacion tiene 1°765.025,15
se mantiene el 17765.025,15 Financiamiento externo igual se mantiene, la Direccion
Administrativa tiene 1°522.897,54 hoy tiene 1'516.299,68 La Direccion de Obras Publicas tenia
1°048.073,11 hoy tiene 1'044.626,61. Igual se sigue manteniendo, La Direccion de Desarrollo
Cantonal tenia 1°639.705,41 hoy tiene 1°632.400,58 el Registro de la Propiedad se mantiene
76.204,33 a 76.204,33 La Direccion Administrativa ha ido a la baja, la Direccién de Desarrollo
Cantonal ha ido a la baja, la Direccion Financiera se ha subido y Obras Publicas también ha
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bajado de acuerdo a la peticion de ustedes sefiores Concejales lo que usted dispuso sefior
Alcalde. El Alcalde Ing. Rodrigo Rea: Sobre Talento Humano por favor. El Ing. Luis Vasquez:
Vamos hacer la parte introductoria el GAD Municipal estd divido en siete Direcciones
Administrativa, Juridica, Financiera, Desarrollo Cantonal, Planificacion, Obras Publicas,
Direccion de Transito y Registro de la Propiedad en base a esta estructura organica precisamente
el sefior Alcalde cumple con los diferentes planes, programas y proyectos establecidos en su
Plan de Gobierno y digamos al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial el distributivo de
sueldos esta ahi personal de planta personal LOSEP se encuentran distribuidos en 1 Alcalde, 5
Concejales, 7 Directores, 1 Registrador de la Propiedad, 11 Jefes Departamentales, 6 Analistas,
19 Asistentes Administrativos, personal de planta del Cédigo de Trabajo 85 funcionarios,
personal de contrato con un nimero de 152 de servidores y trabajadores, tenemos un andlisis
estadistico de la funcién administrativa donde tendriamos personal de LOSEP en Contrato 22 en
Cédigo de Trabajo 26 lo cual indica que en gasto corriente tendriamos 886.914,40 ddlares y
gasto de inversion 272.118,69 dolares dando una sumatoria total $759.033,11. Gasto de
personal de contrato en LOSEP tenemos 17 en gasto corriente $201.836,50. Cédigo de Trabajo
18 funcionarios Gasto de Inversion $115.897,71 dando un gran total de $317.734,21 aca tenemos
proporcionalmente la grafica como esta distribuido del lado izquierdo el personal de Contratos y
del lado derecho el personal de planta. En la Direccién Financiera de la misma manera tenemos
en LOSEP 14, Cdédigo de Trabajo 1, respectivamente gasto corriente 204.988,70 gasto de
inversion $10.341,54 un total de $215.330,34 gastos personal de contratos Régimen LOSEP 6,
gasto corriente $63.137,74 que seria su totalidad en la grafica tenemos el comparativo entre el
personal de planta y personal de contratos del lado derecho, Registrador de la Propiedad
tenemos 4 funcionarios gasto corriente $65.948,24 donde esta precisamente en la grafica en su
totalidad personal de planta, Direccién de Desarrollo Cantonal tenemos contratos LOSEP 1
persona LOSEP en corriente 3 en Inversion, en Codigo de Trabajo 26 funcionarios gastos de
inversion dando una totalidad 373.513,78 doélares, en gasto de personal de contrato tenemos en
LOSEP 17, Cadigo de Trabajo 34, gasto de inversion 17 LOSEP 189.451,21 délares en Cédigo
de Trabajo 200.334,34dandonos una totalidad 389.785,55 délares abajo tenemos el cuadro
comparativo en el personal de planta y el personal de contratos en la Direccién de Desarrollo
Cantonal, en la Direccion de Planificacion tenemos en Contratos LOSEP 1 en Gasto corriente
por un valor de 14.273,60 LOSEP 2 gasto cargado a inversién 41.697,09, en Codigo de Trabajo
1 personal gasto corriente de 10.406,34 dolares dando un total de 66.377,02 en gasto de
personal de contrato tenemos bajo el régimen LOSEP gasto de inversion 245.989,73 délares
tenemos abajo el cuadro comparativo entre el personal de planta y personal de contrato en la
Direccion de planificacion. La direccion de Obras Publicas personal de planta tenemos bajo el
régimen LOSEP 2 a cargo del grupo corriente con 27.099,78 délares LOSEP en inversion
tenemos 1 persona de $31.719,53 Cdédigo de Trabajo tenemos 29 personas, gasto de inversion
de 313.382,04 dando un total de $372. 201,35 gastos en personal de contrato tenemos LOSEP
9 Cddigo de Trabajo 15 inversién $122.493,12 de la misma manera en inversion $98.341,13
dando una totalidad de $220.834,25, tenemos graficado el cuadro comparativo del personal de
planta y personal de contrato. La Direccion de Movilidad tenemos gasto en personal de planta
bajo el Régimen LOSEP 2, uno en corriente, uno en inversion $9.977,56 y $31.719,53
respectivamente dando una totalidad de $41.697,09 gastos en personal de Contrato tenemos
bajo el Régimen LOSEP y bajo el Codigo de Trabajo 7 en LOSEP 1 en Cddigo de Trabajo
cargados en el rubro de inversion con $73.221,61 y $6.718,34 dando un total de $79.939,96
tenemos abajo diagramado el cuadro comparativo entre planta y contrato de la Direccion de
Movilidad, aca tenemos un cuadro comparativo del afio 2020 y el afio 2021 con el cual se ha
planificado entonces tenemos gastos de personal de planta de LOPSEP, gasto corriente
$837.804,57 LOSEP $176.828,54 CAdigo de Trabajo $41.854,50 Cdodigo de Trabajo $861.599,22
tenemos un total en personal de planta de $1°919.086,83 personal de Contrato tendriamos en
LOSEP en corriente $383.908,59 LOSEP 887.042,85 C6digo de Trabajo en corriente no tenemos
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en inversién $795.706,89 dandonos una totalidad de 2°066.258,33 tendriamos en personal de
planta 1°919.086,83 en personal de Contrato tendriamos 2°066.258,33 puntualizando que esto
es lo correspondiente al afio 2020 para el afio 2021 tenemos en LOSEP en gasto corriente
$826.324,53 LOSEP $189.254,03 Cddigo de Trabajo $10.406,34 Codigo de Trabajo $868.115,53
dando un total de 1°894.100,43 en gastos en personal de planta, en personal de Contratos bajo
el Régimen LOSEP tenemos en gasto corriente $264.974,23 de inversion $631.155,67 en Codigo
de Trabajo gasto corriente no tenemos, gasto corriente inversion $421.291,53 dando un gran
total de $1°317.421,43 gasto del personal de planta tenemos abajo el comparativo que pasando
de $17919.086,83 en el afio 2020 para el afio 2021 se prevé $1°894.100,43 en el personal de
contrato de $2°066.258,33 ejecucion al finalizar el afio 2020 se prevé para el afio 2021
$1°317.421,43 aca tenemos el cuadro comparativo de lo que mencionaba entre el afio 2020 y
del 2021 en el global del presupuesto habriamos pasado de $3°985.345,16 a nuestra meta
proyectada para el afio 2021 de $3°211.521,84 tenemos aca una grafica donde precisamente la
disminucién del presupuesto en personal frente al afio 2020 corresponderia de $773.823,32. Es
muy importante sefior Alcalde sefiores Concejales puntualizar que a partir que se preveia por el
mes de agosto septiembre ya se vinieron haciendo diferentes ejercicios con el personal de
Contrato y precisamente sumado también a los planteamientos realizados por la comisién de
Planificacién y Presupuesto que nos habia solicitado un 10% al momento de cuantificar de
manera global nuestra meta en reduccién en disminucién con la incidencia al presupuesto estara
bordeando alrededor del 19,4% esto significa que la Administracion ha estado precisamente
previniendo esta hoja de ruta la cual precisamente ha dado los escenarios muy dificil
econOmicamente que se prevé para el 2021 los recortes en personal especialmente son
significativos van en este porcentaje que se han planteado del 19,4% y en la cantidad de
$773.823,32 hasta aqui la presentacion muchas gracias. El Alcalde Ing. Rodrigo Rea: Estamos
presentando ustedes observaran la reduccion de personal que se esta realizando mas de
700.000 délares en cuanto a numeros que se pretende reducir en el afio 2021; quedamos mas
bien segun las planificaciones proyeccion manejando de manera eficiente la utilizaciéon de la
Mano de Obra, sin querer perjudicar con esto a hinguna persona que venga a trabajar en el GAD
Municipal, ya que también debemos acoplarnos a nuestra realidad nacional, provincial y también
local que también nos ha afectado, pero con el esfuerzo de todos creo que si podemos hacerlo
si podemos lograrlo, ese cambio brusco que estamos dando, no se siente mas bien en la parte
social para que no caigamos en el plano que digan miren se han reducido, pero mire qué servicio
nos estan dando, esa no es la intencion, la intensién que estamos observando acé es un cambio
un reto para la Administracién reducirnos, mas de un medio millén de délares y sin que se sienta
en la sociedad los servicios que aca se ofrecen sean reducidos pido a ustedes sefiores
directores, pido a ustedes sefiores Concejales que nos apoyen, las observaciones que sean
necesarias de hacerlo siempre vamos a estar listos nosotros para escucharlos Unicamente con
el objetivo que si una persona tenia que estar trabajando 8 horas y ya la vemos en la casa al
medio dia, llamemos la atencion especialmente a la gente de nombramiento ellos en las
comunidades vean ya 12 o una de la tarde comen y ya quieren venir ustedes son autoridades,
observen por escrito para decirles, mire sefior tiene que trabajar 8 horas para eso le estamos
cancelando el Municipio, caso contrario solo no voy a poder salir adelante alguna otra pregunta
sobre estos temas que quedo pendiente los dos especialmente sobre el presupuesto. El Concejal
Ing. Remigio Roldan: Solo una pregunta ayer habia presentado en cuanto al personal un
presupuesto de $3°266.917,77 y hoy nos presentan. La Econ. Angelita Mancero: Hay una
observacion referente se le ve igual en el afio 2020 esta solo $3°985.000 porque esto es sacado
de todas las Direcciones. No consta aqui las jubilaciones patronales, aqui consta solo el
distributivo del sueldo, adicionalmente hay que sumarle lo que se les paga como jubilaciones
patronales a los ex trabajadores, que ya han dejado de laborar en la Institucién, que mas o menos
es la diferencia entre lo que se les pregunté ayer y se presentd, sumamos eso y nos da el global,
si faltan las jubilaciones patronales que se les paga mes a mes a los compafieros jubilados nada
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mas, este es el distributivo de los sueldos para que coincida exactamente con las Direcciones
cémo estan distribuidas podemos compararlo si ustedes desean que se realice la presentacion
de Direccion por Direccion con mi personal que es exactamente lo que esta aca graficado en
este cuadro. El Concejal Ing. Remigio Roldan: entiendo que el presupuesto global general es
de 37266.917,76. La Econ. Angelita Mancero: Faltan las jubilaciones patronales como les digo
de los ex servidores de los ex trabajadores. Concejal Ing. Remigio Roldan: Y lo otro es que se
habia observado para que se quede ya con partida presupuestaria y con monto para el tema de
jubilacién y el tema de homologacién de los compafieros del Sindicato, no sé si ya pusimos el
rubro observado el dia de ayer. El Econ. Marco Benalcazar: Como nos manifestd en la
presentacion el Arg. Darwin aqui esta las denominaciones que esta hecho por Direcciones y se
dio la reduccion en gastos operativos de la Institucion la cual esta financiado un tercio para las
jubilaciones para poder ser cancelado el proximo afio, en cuanto lo que es homologaciones no
esta presupuestado por la razén que no se presento las personas que pueden ser beneficiadas
con la homologacién lo Unico que tengo entendido es un requerimiento por el sefior Chérrez mas
no las personas que pueden ser beneficiadas con esta homologacion. El Ing. Luis Vasquez: Ahi
en este punto es muy importante iniciar un proceso similar al que se hizo con los sefiores y
sefioras servidores publicos de la Asociacion para efecto que la misma Comision sea que
cuantifique el valor a determinarse luego del analisis técnico para cada uno de los sefiores
servidores y en funcién a eso luego que conforme se lo hizo con la asociacidon que es la via
administrativa legal correspondiente se proceda a cuantificar y a determinar el valor porque de
lo que hemos analizado con Talento Humano, Financiero y las otras Direcciones es de alguna
manera un poco extra oficial que nos dicen probablemente en algunos casos son $17,00 en otros
$200,00 dando probablemente un total de $20.000,00 pero no tenemos un documento oficial
quienes son los servidores publicos cuanto tendran que recibir cada uno con la homologacion
correspondiente para lo cual se sugiere hacer el proceso de homologacién y de ahi que se la
Comisién Técnica que se compone que determine los valores y se prevea incluir en el
presupuesto. El Alcalde Ing. Rodrigo Rea: Eso seria la una parte, por otra parte, seria lo que
dictamine el Ministerio de Relaciones Laborales porque al saber que el 28 tenemos la reunion en
ese instante nosotros empezariamos a negociar mas bien el nuevo Contrato Colectivo con el
objetivo de revisar el nuevo Contrato Colectivo que estéan solicitando pero eso no sé si me ayudan
seria de empezar con retroactivos si no estoy mal hasta el final afio 2021. La Ab. Rocio Yanez:
En este tema como usted sabe dentro de las condiciones del proyecto de revision del Contrato
Colectivo solo piden de manera general que se revise y nos piden la homologacion de los salarios
bajo el techo que esta presupuestado en el Acuerdo Ministerial 0054 pero no establecen una
tabla especifica de las personas que quieren acceder a este beneficio por eso que el Ing. Luis
manifiesta de que serd prudente mas bien hacer el proceso una vez de que en la Audiencia de
Mediacion el 28 nos den a conocer cuales son las personas y en qué condicién quieren acceder
a esto con la finalidad y con la Comisidn respectiva se encarguen de verificar si acceden o no, si
esta dentro del techo de ese Acuerdo Ministerial sin embargo al no existir presupuesto en este
afio dentro de la negociacidn se hablaria que se va a contemplar en el segundo semestre, o sino,
desde el afio 2022 entraria mas bien en negociacién, pero yo si quiero de que no sea retroactivo
la negociacion que realicemos, porque sabemos que no tenemos dinero cOmo vamos a cancelar
desde el mes de enero si es que ya presupuestamos en el mes de julio la negociacién que
lleguemos debemos ser claros de que si es que vamos a poder hacer desde julio en adelante
que nos permita hacer la reforma o sino desde el 2022, una vez que sepamos las personas que
se van a beneficiar y se realice el estudio respectivo para poder presupuestar para el proximo
afo. El Concejal Ing. Remigio Roldén: en el tema de homologacién y en el tema de jubilacion?.
El Eco. Marco Benalcéazar: en las carpetas en la parte roja ahi esta financiado lo que es la
jubilacién. EI Director Financiero Eco. Marco Benalcazar: por ejemplo en la Direccion
Administrativa necesitamos $90.000,00 en la Direccion Financiera también hay una persona, en
Obras Publicas también hay 2 personas y en Desarrollo Cantonal también hay una persona. El

Av. 5 de Junio y Ricaurte Pagina 4 del2
@ (593) 032 930 153 Vi Yol

Alausi - Ecuador GAD Municipal Alausi



' 4
n L n Ll)érlﬁt'z. ’ 9001 o)M r% E}S'Z.I:SR ACION
Acta N° 44-2020.

Concejal Ab. Eduardo Llerena: Seria importante indicarle que; en cuanto a los temas que usted
ha proporcionado o usted nos ha dicho que seamos parte 0 nos convirtamos también en
administradores, lo hemos hecho a su debido momento, hemos pasado por las direcciones y que
no es mi costumbre porque creemos que todos somos responsables, pero lo hemos hecho quiza
hasta en son de broma con algunos funcionarios, que les hemos encontrado atras de los archivos
sentados, en otra oficina conversando y con los teléfonos, si lo hemos hecho, lo hemos hecho a
su debido momento Sr. Alcalde entonces en ese sentido tenga por seguro que si no lo hemos
pasado por escrito es porque creemos que a la final la persona que en ese momento se sintié
llamada la atencién, seguro que va a enmendar, entonces esto si lo hemos hecho. Ahora
nosotros en el punto Cuatro de nuestras observaciones deciamos que en base al porcentaje de
reduccion de asignacion presupuestaria del estado central e ingresos propios que financien el
pago de gasto corriente la Comision de Planificacién, sugiere realizar el recorte de personal, el
Ing. Vasquez indica que nosotros hemos dicho el 10% pero no es asi y l6gicamente asoma como
que ha hecho mucho mas que lo que nosotros hemos sugerido y esta muy claro el punto, si
hablamos de una disminucion de mas del 20% entonces estamos casi a la par l6gicamente, pero
no es que se trate de indicar de que nosotros hemos sugerido una cosay se ha hecho una mayor
porque en el punto DOS ahi habla de un porcentaje de reduccion del 10% y quiero ser muy claro
en indicarles que ese punto del 10% lo recomendé, y no lo he recomendado porque se me ocurrié
pensar, simplemente, sino porque desde la méxima autoridad del Pais, el Presidente de la
Republica, indicd que él se rebajaba el 10% y que en forma secuencial todos se deberian bajar,
alli va nuestra propuesta, esa es nuestra propuesta, no es que nosotros porque si se nos ocurrid
decir el 10% asi y tengamos que proponer, no tenemos que poner de acuerdo a la escala ni
mucho menos, nosotros estamos proponiendo algo legal y algo que nosotros podemos aprobarlo,
entonces en ese contexto sugiero que se tome atencion el tema de Talento Humano desde la
Administracién y desde Talento Humano de manera especial para los técnicos que corresponde.
El Alcalde Ing. Rodrigo Rea: Gracias, algun otro tema por favor. El Concejal Ing. Remigio
Roldan: Bueno Sr. Alcalde creo que ya se han evacuado las observaciones realizadas el dia de
ayer, muchas gracias a los compafieros Directores que nos han tratado de explicar y Sr. Alcalde,
compafieros Concejales creo que es nuestra responsabilidad el aprobar el tema del presupuesto
2021 como dijo el Concejal Eduardo, tomando conciencia tratando de beneficiar a la grande
mayoria, si es cierto Sr. Alcalde que ya se viene sintiendo en las Comunidades la crisis
econOmica del Pais, es evidente que 2020 tuvimos presupuesto de 20, 25mil, 30mil, de 10mil,
de 11mil, ayer estaba revisando el destino de los presupuestos ya en la Comunidades tenemos
proyectos de 5.000 délares, ahi esta ya a crisis que nos va a afectar a nuestras comunidades
por eso es muy importante hacer conciencia entre todos, entre Directores, entre las autoridades,
entre técnicos, a reducir los gastos burocraticos, a utilizar los tiempos mas eficientemente Sr.
Alcalde, inclusive el parque automotor pues hay que tratar de forma planificada a lo mejor ya no
debe salir sdbado y domingo, que salga en caso que se requiera, porque a veces sacamos un
carro, yo he visto Sr. Alcalde y también comentado el Sr. Vicealcalde, compafieros Concejales
que hay vehiculos que estan rodando sin destino y ese vehiculo consume combustible,
repuestos, tiempo del chofer, entonces hay que hacer conciencia sana entre todos, entonces Sr.
Alcalde porque la Comision emitié un informe detallado con esta conciencia que acabo de
manifestar entonces por lo cual yo mociono para que se apruebe en segundo y definitivo debate
sujeto al informe de fecha 19 de Noviembre del afio 2020 que esta adjunta con todas las
recomendaciones y aclarando las recomendaciones que hicieron hoy, Sr. Alcalde esta hecho la
mocion mia para que se apruebe. El Alcalde Ing. Rodrigo Rea: Gracias, sin embargo, debo
solicitar nuevamente de la manera mas comedida que se tome en cuenta el presupuesto para el
Asesor de Alcaldia, porque la realidad es que si lo necesito, necesito una persona que esté a mi
lado, que se responsabilice, que encabece cuando yo no estoy y se pueda tomar en cuenta. El
Concejal Sr. Medardo Quijosaca: Si Sr. Alcalde a veces pensamos de todo pero nosotros como
ayer hemos manifestado con los compafieros, no es recurso de acordar el triunfo de Manuel,
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paso dos afios asi mismo con asesor y después pasé sin asesor, le sugiero por algo el vicealcalde
también puede reemplazarle, por lo tanto apoyo la mocion de mis comparfieros. Alcalde Ing.
Rodrigo Rea: No se trata Unicamente de que sea una persona, asesor porque el Vicealcalde,
Concejal Vicealcalde, él tiene su delegacién. El Concejal Sr. Alfredo Guaman: Sr. Alcalde Sr.
Vicealcalde, comparfieros Concejales, igual sefiores Comisionados, bueno permitanme
saludarles. Yo creo que el Sr. Alcalde pedido digamos consideracién de la partida del asesor y
yo creo que Sr alcalde el asunto del asesor yo de mi parte, no soy miembro de Comisién pero
uno de los Concejales Rurales, a lo mejor yo cada vez he dado presencia digamos con la objecion
por el designio de los departamentos, todo eso pero no he tenido por un lado, digamos algin
informe sobre qué trabajo realiza el Sr. Asesor o qué gestion nomas hace del Sr. Alcalde como
apoyo del Ejecutivo, otro de los casos, yo diria también porque los Concejales igual mi
comparfiera ayer decia, que nosotros no sabemos todavia o no conocemos, decia también que
nadie nos ha venido Concejales preparados digamos para hacer las cosas, por eso lado yo creo
que habiendo un asesor qué tiene que hacer, tiene que hacer un trabajo sobre el derecho sobre
algo digamos en la coordinacién yo creo que es importante, pero hasta el momento yo
sinceramente no le he visto hacer nada con eso, Sr. Alcalde con el respeto que lo merece, hay
una Comisién de parte del presupuesto ellos han avanzado tanto en algunos Articulos del
COOTAD, entonces ellos resuelven, o ellos hacen también recomendacién yo creo que hay que
acatar para no tener problema, a lo mejor si es que no acatamos eso, vienen Contraloria le hace
observaciones, debe responsabilizarse, ahi vamos a salir mal parados después, entonces por
eso digo Sr. Alcalde, compafieros funcionarios, alguien bien decia los Funcionarios también son
Asesores entonces tienen que hacer buenos trabajos. El Alcalde Ing. Rodrigo Rea: muchas
gracias, entendiendo nada mas que cuando se forma un organico funcional es porque se cree
que asi van a funcionar las cosas, cuando usted tiene un carro y dice la llanta de adelante también
tiene que estar, y alguien viene y dice, no, quite no mas la llanta de adelante, eso es un organico
funcional, sin embargo respeto la decision de ustedes, creo que tienen toda la razén felicito al
equipo de trabajo que estamos aqui, proceda con la votacién sefior Secretario. El Concejal Sr.
Marco Guerra: Sr. Alcalde, antes que todo yo si quisiera llegar a este punto en que bueno, no
tenemos el informe juridico sobre de lo que es la realidad nosotros como Concejales hay que
fiscalizar y legislar es nuestra misién, en este caso yo si veo que los presupuestos hemos estado
reducidos, también en casos como decir, yo en mi caso personal al estar todavia como
Vicealcalde verdaderamente yo no tengo conocimiento de lo juridico en este caso, yo si diria
para mi si me haria falta quien me guie en este caso, van a quedar nuestras suplentes pero ya
seria un asesor en que verdaderamente se ponga al frente en este caso de nosotros también
como Concejales si es un asesor de la institucion debe ser un asesor de todos nosotros también,
el cual también darnos instruccion en lo cual si estaria de acuerdo por eso le apoyaria quiza en
su pedido, en este caso yendo a la verdad que se delega la funcién para que es, lo que tiene que
responder un profesional. Alcalde Ing. Rodrigo Rea: Gracias muy amable, Marco, proceda a
tomar votacidon. Ab. Cristian Ramos: Sr. Alcalde para aclarar, la verdad estoy un poco
confundido como secretario, la mocion del Ing. Remigio Roldan era que se apruebe el
presupuesto acogiendo el informe de la Comision de Planificacién y Presupuesto, hacerle
acuerdo que, en la anterior sesién, el dia de ayer de quedd que no se financiaba la partida del
asesor y a su vez igualmente la de Totoras quedaban en cero. El Ab. Eduardo Llerena: La
resolucién de ayer. Ab. Cristian Ramos: Esa es la mocién entonces para aprobar y la otra
mocién es el apoyo a la mocién por parte del Concejal Medardo Quijosaca. El Alcalde Ing.
Rodrigo Rea: mociono de que se financie la partida de asesor general y Marco Guerra apoya
esa mocion, a la mocién UNO procede a votacion Sr. Alcalde. El Concejal sefior Alfredo Guaman,
la mocion Uno es lanzada por el Ing. Remigio Roldan en que se apruebe el presupuesto
acogiendo al informe con la Comisién de Planificacién el presupuesto donde se disminuye los
recursos de la partida de asesor general de igual manera la partida de la Comunidad Totoras que
se deja abierto y apoya la mocidn el Sr. Concejal Medardo Quijosaca, la mocién Dos es que se
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apruebe el presupuesto el Ing. Rodrigo Rea financiando la partida de asesor general y apoya la
mocién el Sr. Marco Guerra, es la mociéon Uno y Dos. Concejal Sr. Medardo Quijosaca apoya
la mocioén uno. Concejal Sr. Marco Guerra la mocién Dos, Concejal Ab. Llerena. Ab. Eduardo
Llerena: yo creo que el dia de hoy por obvias razones no hecho uso de la palabra como deberia
haber hecho, sin embargo, créanme que yo hace un instante bajé un momento a Alcaldia y tenia
impreso la norma técnica del asesor en mi carpeta y yo cuando regreso ya no tengo
lamentablemente, en la norma técnica légico. Alcalde Ing. Rodrigo Rea: Aqui, en Alcaldia se
perdié?. El Eduardo. Ab. Eduardo Llerena: no, arriba, eso le estoy diciendo o sea me siento
pésimo, y de hecho me dejaron algin otro documento que no tenia yo en la carpeta, entonces
esto me acaba de suceder, entonces l6gicamente en la norma técnica y ahi las palabras que dice
gue no tiene el informe juridico el compafiero Vicealcalde ahi esta, esta la norma técnica, que lo
hemos discutido y sabemos que él tiene que presentar un informe trimestral dice en la horma
técnica y nosotros solicitamos un informe en el mes de Junio y eso ya lo topamos ayer, asi es
que yo ya no quiero volver a topar, pero sin embargo si lo habia traido, antes de votar quiero
indicar que si estamos votando en base a nuestras sugerencias, no se nos ha indicado que
l6gicamente el valor de la reduccién es de 10% porque aqui nos estan proponiendo los
compafieros técnicos, otra situacion en el tema de Talento Humano, o no es asi Sr. Director
Administrativo, el tema de Talento Humano, nos estan indicando segln lo que yo veo es una
disminucién de grado, mas no de un 10% como solicitamos y tal cual expliqué hace un instante.
El Ing. Luis Vasquez: si me permite explicar, efectivamente Sr. Alcalde habiamos tenido ese
analisis con Talento Humano y analizabamos precisamente, y técnicamente qué es lo pertinente
conforme a esta propuesta, a este planteamiento, observacion que se hubiese hecho en el
presupuesto, nos dieron lineamientos del Ministerio de Trabajo, analicen casi todos los
Ministerios, algunos GADS Municipales, pero de manera especial ellos nos enfatizaron en
Ministerios, qué hicimos nosotros y qué es lo técnicamente viable en este sentido, nosotros en
algunos casos bajamos un servidor publico 7 que aproximadamente gana 1.700 dolares lo
bajamos a servidor publico en algunos casos 6, en algunos casos 5, porqué nos hacen esta
recomendacion técnica, porque nosotros tenemos también que tomar en consideracién que
tenemos una estructura de las escalas remunerativas con pisos y techos en el GAD Municipal,
que autoridades del ente rector que es el Ministerio de Trabajo y eso por supuesto se aplica en
los diferentes GADS Municipales, se hizo el ejercicio en algunos casos donde por ejemplo, pongo
un ejemplo: servidor pablico A, reducimos la escala salarial de este servidor publico A, que baja
de 901 dolares aproximadamente a 817 ddlares, tenemos esa reduccién, cuanto bajamos Sr.
Alcalde ahi, se hace un aproximado de entre un 8 y 9 % aproximadamente en esta reduccion,
entonces para eso es de la misma manera, por la via técnica que se establecio reducirle un mes,
no financiarle para los 12 meses, si no para 11 meses o 10 meses siendo el caso, como por
ejemplo el que citaba ayer en el caso de obras publicas por ejemplo, decia: mire yo no necesito
de estos servidores publicos en Enero porque basicamente la obra talvez o en otro mes se
encontrara paralizada por efectos de planificacion, entonces a lo cual hablariamos incluso que
sobrepasariamos ese 10% sugerido, recomendado Sr. Alcalde, en todos los casos normalmente
es bajado una escala remunerativa entre 9 y 8% mas el mes y en algunos casos dos meses
incluso estariamos optimizando recursos de la Institucion. El Ing. Rail Ramos: Ademas de la
disminucién indicada por el Ing. Vasquez hay disminucion también toco el caso de Desarrollo
Cantonal hemos disminuido también. El Ing. Luis Vasquez: Si bien es cierto existen 4 0 5
servidores publicos que saldran quienes asumen esa responsabilidad los sefiores que nos
guedaremos los sefiores Directores y sefiores Analistas. El Alcalde Ing. Rodrigo Rea: Estamos
viendo bajar un 20% en reduccién de presupuesto de verdad la gente trabajadora que viene
donde sea creo no es justo también decir vea vos vienes a trabajar pero te voy a bajar un 10%
se puede echar la mano a nuestra gente que viene a ganarse el pan diario de cada dia se ve
mucha gente por pocos pagan creo que la gente si tiene derecho a consumir a trabajar y a tener
ingresos también. El Concejal Ab. Eduardo Llerena: Disculpe que le corte yo estuve haciendo
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uso de la palabra en ese contexto, estamos votando y yo solamente queria aclarar el tema y
estoy en base a lo que normalmente creemos y hemos recomendado si ayer dijimos una cosa y
pedimos que se nos pase un documento y de hecho a la una de la mafiana me llegé nosotros
aprobamos estas observaciones excepto una pero aca nos pasan otra planificacion donde se
nos bajan el 12% a los Concejales incluido a usted se nos baje el 12% eso no aprobamos aca,
se observa que los compafieros Directores tienen una remuneracion superior a la remuneracién
de los Concejales, tiene toda la razén técnicamente el ingeniero en decirnos si técnicamente en
bajarnos una escala esta bien técnicamente que se vaya a la casa un mes, dos meses 0 uUnos
10 a otros 11, hemos propuesto y en base quiza a un estudio técnico lo cual todos los Ministerios
se han acogido a lo que el sefior Presidente ha dicho en base a eso hemos propuesto y esta
lanzada el tema eso aprobamos ayer lo que esta aca o sino que se revise la mocién de ayer y
qué es lo que se aprobd, esto de acé se aprob6 en esas consideraciones y l6gicamente en todas
y cada una de las escalas que tengan que reducirse eso hemos estado pidiendo eso es lo que
aprobamos el dia de ayer entonces para mi si esta claro independientemente de lo que se diga
de que estamos quitando quiza mucho mas a los que van a trabajar aca no, yo pienso que con
el dolor en el alma uno dos tres trabajadores o quiza personalmente le haya pedido a usted o le
haya recomendado ya no son parte pues que ya no sean parte no pasaria absolutamente nada,
entonces en es0s casos ya ho estariamos tomando atencién técnicamente los comparieros
Directores lo que nosotros resolvemos solamente estamos haciendo lo que técnicamente nos
dicen y nosotros aprobamos otra cosa entonces eso no concuerda el tema nosotros aprobamos
algo y técnicamente nos dicen otra, hubiésemos discutido y hubiésemos dicho entonces
tendremos que hacerle cambiar de mocion al compafiero concejal porque estamos haciendo otro
mecanismo, entonces aqui en ese correo que me llegd a la una de la mafiana esta totalmente
diferente a lo que nosotros hemos aprobado entonces es lo que yo indico y quisiera que se aclare
este tema para que revea o se actualice el tema de la mocién del comparfiero concejal y pues
proceder a votar. La Ab. Rocio Yanez: si me permite en este tema, el dia de ayer pienso que en
todas las disposiciones creo que los compafieros Directores especialmente del area
Administrativa, el Ing. Luis fue respondiendo a cada una de las sugerencias que hicieron los
sefiores concejales en la cual en la primera manifestd que su decision fue bajarse el 12% del
salario eso esta sustentado también en bajar a los Concejales de acuerdo al 358 que establece
que deberan bajarse el 50% de lo que gana el sefior Alcalde, con respecto a los otros temas de
la escala de bajar una escala remunerativa de los demas servidores en virtud de la decision de
ustedes manifiesta el Ing. Luis que no es procedente porque se realizé las consultas respectivas
a los entes como en este caso el Ministerio del Trabajo ya que solo sugieren bajar la escala
remunerativa no el 10% toda vez que tenemos aprobado una tabla de escala de remuneracion,
al bajar el 10% estamos bajando mas de esa escala remunerativa y estamos modificando el tema
de los sueldos y salarios en virtud de eso se habia propuesto y también se expuso el dia de ayer
no es que no se les dio a conocer entonces en ese sentido estaban con pleno conocimiento de
las modificaciones que se hizo y en base a un tema técnico también y de asesoria que se tuvo
previamente con el Ministerio del Trabajo es por eso que la mocién mejor dicho la aprobacién del
dia de ayer ya tuvo todas estas consideraciones. Concejal Ab. Eduardo Llerena para mi no
estuvo claro porque si se mociona algo y I6gicamente yo el dia de hoy he sido clarito en base a
qué yo he pedido el 10% porque fui yo la persona que puso eso en la Comision fui yo la persona
gue dije entonces no sé en la Presidencia de la Republica y podemos ingresarnos y podemos
ver lo que se dice, yo pienso que estan muy claros y de manera especial si queremos defender
defendamos esta bien cada quien defendemos lo que queremos decir que asi debe ser pero yo
con légica he pedido ese tema yo pienso que estoy en toda la razén en que nos mantengamos
en esto pero nos estan haciendo otra no aprobamos entonces el pedido del sefior Alcalde él ha
pedido el 12% nosotros estamos aprobando lo que esta aca esa fue la mocién lo que esta aca
excepto el tema de Totoras. El Ing. Luis Vasquez: Si me permite por favor se ha dado
cumplimiento, se procedio a realizar ayer se planted en esta reunion esto ha sido muy importante
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discutir en el tema por supuesto es un tema para discutir asi funciona eso ustedes quienes toman
las decisiones pues lo haran de la mejor manera en este concejo habia yo planteado en las
mismas recomendaciones que lei el dia de ayer el pedido que el Sr. Alcalde quiere regular los
sueldos en el porcentaje del 12% conforme planted la doctora Yanez eso tiene un aval legal
correspondiente donde el sueldo de la maxima autoridad regula a los 5 concejales en el 50%. El
Concejal Ab. Eduardo Llerena: No hubiésemos estado en esto perdoneme que le corte hasta
que se prenda la maquina no hubiésemos estado en esto si hubiésemos sido invitados a la
reunién lamentablemente yo personalmente me senti pésimo ayer con su actuacion de momento
que llamé yo me senti mal. El Alcalde Ing. Rodrigo Rea punto de orden Eduardito yo creo que
estamos claros esta situacion ya no alarguemos estamos votando con las cosas claras ya se
hizo una votacién terminemos con la votacién. El Concejal Ab. Eduardo Llerena la propuesta
entonces termino la votacion ya no necesitariamos ninguna observacién mas, la votacion es en
base a esto de aqui excepto el tema de Totoras lo de aqui dice el 10% sefior Director
Administrativo eso es lo que hemos mocionado el dia de ayer y es lo que se mociona el dia de
hoy. El Ing. Luis Vasquez: Yo acataré las directrices que me da el sefior Alcalde o sino sefior
Alcalde con respeto a todos aca mi cargo esta absolutamente a disposicién sefior Alcalde si usted
cree que no estoy cumpliendo con los lineamientos. Alcalde Ing. Rodrigo Rea muchas gracias
sefior Director tengamos claro aqui quien, primero vamos entendiendo quien es el que contrata
a la gente qué profesionales nos rodeamos si me gustaria que actuemos de acuerdo a lo que
nos corresponde a cada uno de nosotros aca no es que los Técnicos estan a disposicion de los
sefiores concejales toda la informacion que soliciten yo con mucho gusto les doy siguiendo un
orden jerarquico, aqui se ha hecho incluso por el bienestar de todos ustedes sefiores concejales,
yo he dispuesto a los sefiores sin que me pidan autorizacion los sefiores concejales les facilito
trabajemos juntos eso ha sido la disposicion siempre yo he estado pidiendo como el orden
jerarquico hagan un oficio al Alcalde, el Alcalde autoriza permita la informacién para cualquier
situacién, agradezco mas bien a ustedes al Ing. Vasquez igual, ayer si hablamos del 12% bueno
yo sabré si me reduzco un 20 o un 30% yo soy quien reduzco mi sueldo ustedes trabajan en
base a mi sueldo no hay necesidad de botar la reduccién al 10 o al 15 o tal vez no me reduzco
nada entonces los Concejales como es Idgico estan en base a los sueldos que el Alcalde crea
conveniente o0 me bajo a la mitad ustedes tienen que bajarse a la mitad. El Concejal Ab. Eduardo
Llerena no tendriamos problema sefior Alcalde, pero no hagamos demagogia de todo esto
porque estamos tratando un tema y estamos yendo mas de la cuenta. El Concejal Ing. Remigio
Roldan: Solo quisiera manifestar para que usted se quede claro con sus sefiores Directores la
Ley dice que no puede ganar un funcionario publico mas que su Autoridad asi dice la Ley pero
en este caso nos indica, nosotros nos reducimos a $1.983,52 con el 12% y nuestros comparfieros
Directores quedan con $2.034,00. Alcalde Ing. Rodrigo Rea: la Ley no es asi, no va a venir un
Arquitecto a ganar $100,00. El Concejal Ab. Eduardo Llerena: esta establecido y estamos
hablando de un orgénico y ahi estamos hablando ya de porcentajes y cambiamos el tema y nos
hace cambiar de gana. El Alcalde Ing. Rodrigo Rea: legalmente si el 10% se les baja a todos
eso es legal 0 sea no caigamos en una cosa porque yo tampoco veo nada de malo en que nos
bajemos el 10% todos por qué se tomd otra decision. La Ab. Rocio Yanez: Sefior Alcalde y
sefiores Concejales ayer ya se les explico y ahora nuevamente se les va a explicar se realiz6 la
consulta previa al Ministerio del Trabajo y el Ministerio del Trabajo como ente rector de esta
materia nos sugiere que no hagamos ese tema porque podemos caer en ilegalidad que solo
bajemos una escala remunerativa de los $901,00 a los $817,00 que eso hagamos en base a ese
criterio estamos nosotros también sugiriéndole tanto al tema Administrativo que es nuestro
Alcalde y a ustedes el dia de ayer en la exposicion que les hizo el ingeniero Ruiz por eso se
aceptd de esa manera trabajar. El Alcalde Ing. Rodrigo Rea estamos claros entonces en ese
punto que esta el 10% de reduccidn legalmente nos esta explicando no se puede bajar el 10%
por recomendacion del Ministerio del Trabajo que podemos hacer si bajarse un nivel y reducir al
valor del 10% pero ese punto estamos cumpliendo al final antes yo no caer en errores primero.
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El Concejal Ab. Eduardo Llerena: no tendriamos problema pero tendriamos que modificar el
tema porque nosotros estamos hablando de este documento porque en base a esto dijimos
nosotros tenemos que modificar tal cual lo hicimos ese tema de Totoras y yo no tengo problema
de votar a favor en el momento de que se modifique esa propuesta también. La Ab. Rocio Yanez
la mocién para la votacion seria de cambiar del Ing. Roldan el dia de ayer y el dia de hoy a la
peticion. El Concejal Ing. Remigio Roldan: solo se maodificaria la recomendacién nimero uno.
El Concejal Ab. Eduardo Llerena no es la uno, la segunda es la del 10%. La Ab. Rocio Yanez:
ahi va primero mi pregunta sefiores concejales, el dia de ayer como les mencionaba de acuerdo
a la exposicion del Ing. Luis y posterior del sefior Alcalde reducir el 12% el Alcalde y los
Concejales y también tomar en cuenta la recomendacion del Ministerio del Trabajo de solo
reducir una escala remunerativa a los sefiores Contratados en ese sentido cogemos a ambas
mociones para poder verificar cuél seria la mocion que van a dar para aprobacion. El Concejal
Ab. Eduardo Llerena: Estamos hablando del 10% doctora yo creo que hablamos clarito del tema
y yo me sustento 0 sea yo si me amparo y si tengo que votar en contra de Remigio por este tema
yo voto en contra de él porque yo sustento en base a un pedido sustancial del Presidente del
Presidente de la Republica entonces en base a esto yo propuse al 10% entonces que se
mantenga ese tema y légicamente el tema de los compafieros contratados lo que se esta
proponiendo técnicamente lo que ustedes dicen que se consulté independientemente que el
sefior Alcalde ayer también dijo vean trabajen pero esa cosa no se dio, recibimos a la una de la
mafiana un correo en el que estan valores y que este rato honestamente ya no quisiera volver a
revisar entonces solamente tomemos atencién ese tema. El Alcalde Ing. Rodrigo Rea: lo que
necesitamos es quedar de acuerdo quede una escala remunerativa como le han hecho ustedes
el 12% de mi sueldo, lo de Totoras y ahora procedemos a votacion si estamos claros sefior
Secretario. El Concejal Ing. Remigio Roldan: la propuesta mia es con el 10%. El Alcalde Ing.
Rodrigo Rea: pero dice que es ilegal compafiero. El Concejal Ab. Eduardo Llerena: no es ilegal,
de empleados contratados nomas nuestro no. Alcalde Ing. Rodrigo Rea: Quiero bajarme pero
ustedes dicen que no entonces me bajo el 10% ya aceptado. Concejal Ab. Eduardo Llerena: Es
que todas las cosas sefior Alcalde perdéneme que se lo diga con todo el carifio del mundo todas
las cosas como le dije hace un instante todo se debi6é haber solucionado pero perdébneme pero
usted hace un instante dijo a los técnicos ellos son los técnicos ellos tienen que cumplir pero con
nosotros no, y a la vuelta del camino dice si solamente me hacen el pedido, no pasa nada sefior
Alcalde. El Alcalde Ing. Rodrigo Rea: Yo en ningin momento he dispuesto a nadie que no le dé
informacion a ustedes yo no sé dénde sacan suefan piensan creen yo les he dicho en delante
de ustedes la informacion sefiores técnicos faciliten a los sefiores concejales, si hay reuniones
de concejo inviteles a las comisiones eso he dicho yo siempre, no hay otra disposicion detras
porque cuando las cosas se hacen claras deben estar claras o han escuchado otras cosas
ustedes comparferos concejales. El Concejal Ab. Eduardo Llerena: estamos dispuestos
siempre y en las diferentes comisiones créame que he sido una de las personas que he estado
los 7 dias si es que ha sido asi, he estado los 5 dias seguro y si es que habido que estar sdbado
domingo y cualquier cosa si he estado con usted, pero cuando ya se nos vira las cosas y que
lamentablemente y que haya topado a un compafiero administrativo aca indicando que ese fue
mi criterio ese fue mi mocion el dia de ayer porque a veces percibimos el tema como se tratan
aca entonces en ese sentido vemos que esperamos que estén 0 no esperamos que estén cosa
que no me ha sucedido en otras reuniones con el mismo con los otros Directores no me ha
sucedido pero en esta vez senti eso como que no querian que estemos NOsotros pues no
estamos si no soy bien llegado aqui para qué voy a estar qué voy a aportar. La Ab. Rocio Yanez:
antes de que se continlie con la votacion sefior Alcalde sefiores concejales si quisiera que se
aclare el Director Administrativo y el Director Financiero porque la Disposicion que usted dio ellos
trabajaron con las reducciones del 12% de su sueldo y el de los Concejales y si es de esa manera
vamos a quedar en contra nuevamente el presupuesto ya no va a estar en ese sentido seria
bueno que se aclare porque si ahora decimos con el 10% de acuerdo a la recomendacién va a
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tener que ser ajustado ese valor para cubrir el porcentaje que faltaria. El Concejal Ing. Remigio
Roldan: Ayer ya fue hecha bien clara la mocién que se acoja al informe de la comisién y que se
deje abierto el presupuesto de Totoras la partida, asi fue entonces estamos volviendo a ratificar
la aprobacién que lo habiamos realizado ayer no hay como perderse. El Alcalde Ing. Rodrigo
Rea: bajémonos al 12% compafieros. El Econ. Marco Benalcézar: sefior Alcalde y sefiores
concejales compafieros aqui presentes yo creo que debo mencionar lo que paso si no me
equivoco en el afio 2015 cuando el presidente de la Republica también tenia un sueldo y los
sefiores Directores y Alcalde y Concejales también tenian un sueldo me mencionaron un caso
gue paso6 en la ciudad de Riobamba en el momento que el sefior Presidente se baja su
remuneracion automaticamente bajaron los sueldos y remuneraciones tanto de los sefiores
Alcaldes como de los sefiores Concejales es asi que los sefiores Directores de Riobamba ganan
mas hasta la presente fecha mas que un sefior concejal y no es ilegal, como manifiesta el sefior
Llerena en verdad sé que estan en ese tema aprobacién de la disminucion del sueldo del
Presidente de la Republica, cabe mencionar que eso también quiso hacer el afio pasado dijo que
iba a reducir hasta el 50% pero nunca se ha bajado, entonces en el caso de que se dé que el
Presidente de la Republica se baje el 10% obviamente no es que se van a bajar el sefior Alcalde
y los sefiores Concejales el 12% posiblemente sea un 15% o 20% en consideracion con el sueldo
del sefior Presidente entonces en este caso bien lo manifiesta la doctora se van a la reduccion
si quisiera que se diga que si se va a la reduccion del 10 o del 12% tenemos que cambiar
nuevamente la matriz de la Direccién Administrativa en la cual ya aparte nos bajamos ya para
las jubilaciones entonces si eso se define para que quede eso de observacion y nosotros poder
cambiar el tipo de trabajo que se defina claramente y nosotros poder presentar la cédula
presupuestaria. Alcalde Ing. Rodrigo Rea: gracias proceda con la votacién. Concejal Ab.
Eduardo Llerena: entonces no ha cambiado nada la mocion se mantiene con la misma
independientemente que si esa Resolucion viene y que tengamos ldgicamente que cambiar un
organico funcional nos acogeremos en su debido momento pero por el momento nuestra decision
fue esa y y yo pienso que no lo he sustentado porque si yo pienso que lo hice una sustentacién
l6gica en base a algo entonces en ese sentido al haber esta propuesta y al haber sido parte de
una Comision de Planificacion y Presupuesto que me hubiera gustado sefior Alcalde desde el
mes de julio mismo sentarme y me ve todos los dias mismo Economista aqui lamentablemente
no puedo decir del de Planificacion que hemos tenido que cambiar a 3 pero si estoy aca inviteme
y no hubiésemos tenido créame el menor inconveniente yo hubiera aportado mucho més al tema
este rato yo me veo cuando ya me dejaron un documento tomen un documento haganlo ahi veo
yo recién los nUmeros no conocia antes cuales eran los temas qué puedo apoyar yo ahi cuando
YO no sé ahorita ustedes me dicen técnicamente yo podria haber sustentado haber técnicamente
dice esto pero no conozco lo que se hizo no conozco nada del tema entonces nosotros hacemos
en lo que a nosotros nos faculta en Ley hacemos nuestras recomendaciones y como estas
recomendaciones precisamente estan firmadas por mi persona como presidente no hemos
llegado a otros cambios sustanciales yo me mantengo en que he firmado como parte de la
comision y voto a favor de la mocion del compafiero Roldan. La Ab. Rocio Yanez: Aqui hay que
aclarar por lo que la escala remunerativa de los servidores no es el 10% sino la escala
remunerativa y no se baja el Alcalde el 12% sino el 10%. A continuacién, proceden a continuar
con la votacién: Concejal Sr. Ing. Remigio Roldan: duefio de la mocién. Conejal Sr. Medardo
Quijosaca: por la mocién del Concejal Remigio Roldan. Alcalde Ing. Rodrigo Rea por la mocion
mia. Secretario Ab. Cristian Ramos: informo resultados: con 4 votos a favor de la mocién uno
realizada por el Ing. Remigio Roldan, y 2 votos a favor de la mocién realizada por el Ing. Rodrigo
Rea. RESOLUCION.- Considerando: Que, el articulo 238 de la Constitucion sefiala: Los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacién ciudadana. En ningln caso el ejercicio de la autonomia permitira la
secesion del territorio nacional. Que, el articulo 7 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial
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autonomia y Descentralizacion manifiesta: Facultad normativa.- Para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce a los
consejos regionales y provinciales concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para
dictar normas de caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables
dentro de su circunscripcion territorial. Que, el articulo 57 literal a) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion expresa: Atribuciones del concejo
municipal. Al concejo municipal le corresponde: El ejercicio de la facultad normativa en las
materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones. Que, el articulo 245 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, sefala “Aprobacion.- El
legislativo del gobierno auténomo descentralizado estudiara el proyecto de presupuesto, por
programas y subprogramas y lo aprobara en dos sesiones hasta el 10 de diciembre de cada afio,
conjuntamente con el proyecto complementario de financiamiento, cuando corresponda. Si a la
expiracion de este plazo no lo hubiere aprobado, éste entrara en vigencia. El legislativo tiene la
obligacién de verificar que el proyecto presupuestario guarde coherencia con los objetivos y
metas del plan de desarrollo y el de ordenamiento territorial respectivos” Que, mediante
Memorando N2 1276-DF-2020 de fecha 07 de diciembre de 2020 el Econ. Marco Benalcazar
director financiero da a conocer la proforma presupuestaria 2021. Que, mediante Memorando N°
2020, la Ab. Rocio Yanez Procuradora Sindica emite el proyecto de Ordenanza que contiene el
proyecto del Presupuesto del ejercicio Econémico para el afio 2021 del gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal del Canton Alausi con el fin de que sea aprobada por el seno del
concejo. Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones establecidas en la
Constitucién y la Ley, el concejo municipal por mayoria: RESUELVE Art. 1.- Aprobar en segundo
debate la ORDENANZA QUE CONTIENE EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO ECONOMICO PARA EL ANO 2021, DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI. Art. 2.- Para su aprobacion se
consideran las siguientes observaciones: a) Se disminuye el 10% de la remuneracién de Alcalde
los concejales. b) Se disminuye la escala remunerativa a los servidores publicos. ¢) Se
desfinancia la partida presupuestaria del Asesor General. d) La partida presupuestaria de Totoras
queda abierta. Remitase a la Alcaldia para que en el plazo de 3 dias de se sancione de
conformidad al Art. 248 del COOTAD. Art. 3.- Contra con los cambios de bajar el 10% al sueldo
de los concejales y Alcalde y que se disminuye la escala remunerativa a los servidores publicos
y con la desfinanciacién de la partida del Asesor General y la partida de Totoras queda abierta,
se aprueba el presupuesto 2021. Art. 4.- Remitase a la Alcaldia para que en el plazo de 3
dias de se sancione de conformidad al Art. 248 del COOTAD. Art. 5.- Cumplase y
notifiquese. Alcalde Ing. Remigio Rea sin mas que tratar, siendo la 13h25 se queda clausurada
la presente sesion de concejo. Firman Alcalde, Vicealcalde y Secretario Ab. Cristian Ramos que
certifica la veracidad de todo lo actuado.

Ing. Aurio Rodrigo Rea Yanes. Ab. Cristian Fernando Ramos Cepeda.
ALCALDE DEL CANTON ALAUSI. SECRETARIO DE CONCEJO MUNICIPAL.
Av. § de Junio y Ricaurte Pagina asz
@ (593) 032 930 153

Alausi - Ecuador GAD Municipal Alausi



