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3$0LUC[()N ADMINISTRATIVA N° 0012-2022-GADMCA

Ing. Aurio Rodrigo Rea Yanes.
ALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI.

CONSIDERANDO:
10 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que las personas,

eblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozaran de los derechos
i Constitucion y en los instrumentos internacionales;

1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: El ejercicio de los

.

por los siguientes principios: 3. Los derechos y garantias establecidos en la
los instrumentos internacionales de derechos humanos seran de directa e
i0n por y ante cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial,
icion de parte. 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las
idores piblicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la
mas favorezcan su efectiva vigencia;

10n de la Republica del Ecuador en sus articulo 225 sefiala que el sector publico

comprende: 2. Lds entidades que integran el régimen auténomo descentralizado:

Que, la Constitug

i0n de la Repiblica del Ecuador, en el articulo 226, sefiala que: Las instituciones

del Estado, sus oniganismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que

actien en virtud d
sean atribuidas d
cumplimiento de
Constitucion:

Que, la Constitg

administracion p
eficacia, eficiend
participacion, pld

Que, el articulo ]
exclusivas de los
gobiernos autén
y 8
interterritorial, i

financiera,

Que, el articulo 3
Descentralizacion
autonomos desce
gestion de sus ta

e una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
n la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el

{sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la

cion de la Repiblica del Ecuador, en el articulo 227, dispone que: “La
iblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
ia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
nificacion, transparencia y evaluacion "

64 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece las competencias
Gobiernos Autonomos Descentralizados; y, el articulo 238 determina que: “los
pomos descentralizados gozaran de autonomia politica administrativa y
p | regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
tegracion y participacion ciudadana (...)";

. tercer inciso, del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
.| manifiesta que: “(...) la autonomia administrativa de los gobiernos
niralizados consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de

entos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias v

urie
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cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
Constitucion y la ley (...) ",

Que, conforme establece el articulo 9 del Cddigo Organico de Organiza!ci
Autonomia y Descentralizacién: “la facultad ejecutiva comprende el ejercicio
publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de g
gobernadoras regionales, prefectos o prefectas,
metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales;

alcaldes o alcaldesas

Que, el articulo 53 del Codigo Organico de Organizacion Territorial

H

Descentralizacion determina que: “los gobiernos autonomos descentralizados !n

. S K " . I3 roa T . |
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y f

Que, el articulo 338 del Codigo Organico de Ordenamiento Terrilon'al:,
descentralizacion, indica: “Cada gobierno regional, provincial, metropolitano y m
la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el d
competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura adminis
minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y economica de las complet
nivel de gobierno, se evitara la burocratizacion y se sancionara el uso de cargos

el pago de compromisos electorales (...) ",

Que, el articulo 360 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial
Descentralizacion, establece: ““La administracion del talento humano de los gobii

)
descentralizados sera autonoma y se regulara por las disposiciones que pa
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciond

parroquiales rurales™;

Que, la Ley Organica de Servicio Piblico, en el dltimo inciso, articulo 51, | 4
Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobfzi:‘
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sist
de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las normas 160
por el Ministerio del Trabajo como drgano rector de la materia. Dependerar
organica, funcional y economicamente de sus respectivas instituciones. El Ministe
no interferira en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna

extrana a la administracion publica central e institucional (...)";

Que, la Ley Orgénica de Servicio Publico, en el ultimo inciso, articulo 52 det
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talemj._o
Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguicnth_
responsabilidades: 1) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del
seleccion de personal, capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Es

previsto en la

on Territorial,

de potestades

bbernadores o

cantonales o

Autonomia y
unicipales son
nanciera ",

Autonomia vy
micipal tendra

jercicio de sus

rativa serd la

Prcias de cada

publicos para

Autonomia y
105 autonomos
1 el efecto se
v de las juntas

nifiesta: “(...)
108 autonomos
ema integrado
icas expedidas
dministrativa,
io del Trabajo
idministracion

prmina: De las
Humano.- Las
htribuciones y
Trabajo, sobre
tatuto, Manual

de Procesos de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Ipsliiucional;

Que, ¢l articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publi
“Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de p

institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados (.
Av. 5 de Junio y Ricaurte
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co, indica que:
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v" Considerand
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2115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala:
esupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
lebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
facion presupuestaria;

bsolucion Administrativa N°0113-2019-A-GADMCA, de fecha 27 de diciembre
de el “Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos para el
mo Descentralizado Municipal del canton Alausi;

NFORME TECNICO GAMC-ALAUSI No. DA-UTH-2022-0010-A-AMG., de
ero de 2022, la Econ. Angelita Mancero emite el Informe TECNICO
N DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION
Y FUNCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
L. CANTON ALAUSI, y sefala:

DNES:

0 lo que establece el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de

puestos y funciopes del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Alausi es

responsabilidad d
Director Financid

v' Asi mismo
cualquier actualij
por medio de revi

e la Unidad de Talento Humano, quien sometera a la revision y aprobacion del
ro y posterior del Alcalde o Alcaldesa.

entro del Art. 4.- literal f) referente a las actualizaciones, se manifiesta que
racion ( cambios, enmiendas o correcciones) del presente Manual es realizada
isiones normales o temporales, por tanto esta actualizacion se considera como

una actualizacioh normal, por cuanto mediante Resolucion Administrativa No. 010-2022-

GADMCA de feg
del Gobierno Auti
por el Concejo C

v" El manual ¢
fecha 27 de dicie
lo largo del des
Administrativas,
una nueva impre
funciones con tod
v" Es procede
Clasificacion de

bha 6 de enero del ano 2022, se procedié a emitir la nueva estructura Organica
bnomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi, misma que fuera conocida
intonal.

xpedido mediante Resolucion administrativa No. 0113-2019-A-GADMCA de
mbre de 2021, ha sufrido algunas modificaciones que se han ido presentando a
arrollo de las actividades de la Institucion, y se han emitido Resoluciones
as mismas que estan compiladas en este informe a fin de que se pueda realizar
sion del Manual de Descripcion, valoracion y Clasificacion de puestos y
as las modificaciones dadas hasta la presente fecha.

pte se dé paso a la actualizacion del Manual de Descripcion, Valoracién vy
Puestos para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton

Alausi, debido a que tal como consta en el Art.4 del instrumento en mencién, en los numerales g)

y d) de Actualiz
o Alcaldesa; ene

al haberse emitid

enero de 2022, s
analizada en las
siendo por tanto

iciones, revision y aprobacion este se podré actualizar y aprobar por el Alcalde
e caso no se considera la aprobacion del Sefior Director Financiero por cuanto
0 la certificacion presupuestaria para contratacion del personal con fecha 3 de
e encuentra abalizada esta actualizacion, la misma que ha sido consensuada y
diferentes reuniones mantenidas con los Directores y Jefes Departamentales,
factibles las actualizaciones de acuerdo a las necesidades de la Institucion y a
urte
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fin de que se ajusten los procedimientos y los cargos a los objetivos institucid

brindar un servicio a la ciudadania con eficiencia y eficacia y preservandc
institucionales, los mismos que se deben alinear a la nueva estructura organica ins

nales que son
los recursos
titucional.

5.- RECOMENDACIONES:

v" Se recomienda por tanto sefior Alcalde aprobar la modificacion del Manual dle descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos y Funciones del GADMCA, y emitir la cprrespondiente
Resolucion Administrativa, al ser una facultad de usted como Maxima Auloridaij.

v" Esta modificacion es imprescindible por cuanto se aprob6 la nueva Estructurp Organica del
GADMCA, dada a conocer al Concejo Cantonal con fecha 6 de enero de 2:0 P2 vy expedida
mediante Resolucion Administrativa No. 010-2022-GADMCA de fecha 6 de enerd del afio 2022,
y es necesario que el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puest
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, se encue
esta nueva estructura, ademas que se incluiran todas las modificaciones que han sid

bs y Funciones
htre alineada a
o resueltas por

Av :: de Junio y R|cc:ur[c

su autoridad a través de las correspondientes Resoluciones Administrativas. |
Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades y atribuciones que
Constituciéon y Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y De

expide la siguiente: ‘

RESUELVE. ‘

le confiere la
centralizacion

REFORMAR EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION

DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO M
DEL CANTON ALAUSI.

|
Articulo 1.- Acoger integramente el contenido del INFORME TECNICO GAMC
DA-UTH-2022-0010-A-AMG, suscrito por la Econ. Angelita Mancero. |

UNICIPAL

-ALAUSI No.

Articulo 2.- Reformar el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del

Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi, conforme lc-i Q

3.- INFORME.

Justificaciones técnicas para la modificacion del Manual de dcscripcién
clasificacion de puestos y funciones del Gobierno Auténomo Descemra]uado
Cantén Alausi.

3.1 Estructura de Puestos: :

El proceso para la modificacion del instrumento técnico del Gobierno Auténomo d

Xpuesto:

valoracién vy
municipal del

escentralizado

Municipal del Canton Alausi, se cimienta en la Estructura de Gestion Orgahizacional por

Procesos, en donde se identifica a los procesos con sus unidades administrativas qu
y su portafolio de productos y servicios, en conjunto con las politicas, norm
procedimientos para analizar, describir, valorar, clasificar y definir la estructura dg¢

e la conforman
1s, métodos y
puestos.
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la nueva estructura organica institucional aprobada mediante Resolucion
p. 010-2022-GADMCA; y conforme a las atribuciones, responsabilidades y/o
icios, es primordial la construccién de la herramienta técnica (Manual de
racion y clasificacion de puestos y funciones ) que articule a sus procesos con
psicional, concordante y funcional, la misma que identifique puestos que se
tividad de los procesos gobernantes, sustantivos y adjetivos; y asi incorporar el
ra que colabore en cada uno de ellos.

escripeion, valoracion y clasificacion de puestos y funciones del Gobierno
ntralizado Municipal del Canton Alausi, es el instrumento técnico de gestion
yrmacion valida y clasificada sobre la naturaleza y actividades de cada puesto
itucion, con sus respectivos requisitos, perfil de exigencias, conocimientos,
Mo que tiene que estar en concordancia con la nueva estructura organica por
mental importancia su actualizacion.

gatorio en todo nombramiento, contrato ocasional y demas movimientos de
damentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion
de accion, complejidad. nivel académico y responsabilidad.

bs de Clasificacion

ElI Gobierno Aufénomo descentralizado Municipal del Canton Alausi, efectué un analisis de

acuerdo a las ned
modificacion de ¢
los puestos cons

3.2.1 Analisis de

Los gobiernos al
exclusivas sin pe

a) Planificar, junt]
cantonal y formu
con la planificaci
ocupacion del su
respeto a la diver]

b) Ejercer el cont
c) Planificar, con

d) Prestar los ser}

esidades institucionales y a la nueva estructura organica, para poder obtener la
pste instrumento referente a las nuevas Unidades y a la eliminacion de otras, y a
derados dentro del indice ocupacional de la Institucion:

| puesto

itonomos  descentralizados municipales tendran las siguientes competencias
[juicio de otras que determine la ley;

D con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad, el desarrollo
ar los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada
On nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la
1o urbano y rural, en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad vy el
sidad;

rol sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton;
struir y mantener la vialidad urbana;

icios publicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de aguas residuales,

manejo de desechos solidos, actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la

ley;

e) Crear, modifid

ar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones

especiales de mejoras;

f) Planificar, regular y controlar ¢l transito y el transporte terrestre dentro de su circunscripcion

cantonal;

urie
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g) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de los espacios
publicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo. de acuerdo con |la ley. Previa
autorizacion del ente rector de la politica publica, a través de convenio, los gobierfos auténomos
descentralizados municipales podran construir y mantener infraestructura | fisica y los
equipamientos de salud y educacién, en su jurisdiccion territorial.

h) Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y naturdl del cantéon y
construir los espacios publicos para estos fines;

1) Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales;

" ; . |
J) Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y le¢hos de rios,

lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley; |

k) Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de far, riberas de
rios, lagos y lagunas;

I) Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales dridos y pétreos, qud se encuentren
en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras;

m) Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios: y,
n) Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias

En este contexto y considerando los objetivos y atribuciones de la Institucion, se|definieron los
puestos requeridos dentro de una plantilla minima que no genere impacto a nivel gresupuestario,
asi como también que nos permita realizar el trabajo de manera 6ptima.

Esta definicion permitio conocer las caracteristicas de cada puesto, sus prifgcipales roles,
atribuciones y responsabilidades en funcion de las nuevas unidades y procesos organizacionales,
a fin de determinar su real dimensién e incidencia y definir el perfil de exfigencias y de

competencias necesarias para su excelente desempefio. I

Se ha determinado dentro de nuestra actualizacion por tanto las mismas considi!::rraciones de los
perfiles como el que consta actualmente en el Manual vigente, de tal manera que esth actualizacion

vaya en concordancia con los siguientes roles y niveles ocupacionales: |
|
Niveles requeridos.

NIVEL ROLES RESPONSABILIDAD.
No Profesional

Administrativo

Tipo de responsabilidad mas baja, ejecutan actividades que facilitan labores de appyo
administrativo y secretarial. |
Técnico

Tipo de responsabilidad baja, proporcionan soporte técnico en una rama u oficio! determinada de
acuerdo a los requerimientos de los procesos organizacionales existentes. |
Ejecucion de Procesos de Apoyo

Tipo de responsabilidad baja, con actividades de apoyo de tipo profesional que indide
directamente a la gestion de procesos.

e U8 U0 yRIeaons aAnA
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3.2.2 Descripcid

Dentro del procd
contenido, situad
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Formulario de dd
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Catalogo de com
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De acuerdo con
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ocesos Tipo de responsabilidad, de nivel medio que se intercala en el mismo

Ito 0 medio bajo, lleva a cabo un conjunto de operaciones o tareas propias.
RESPONSABILIDAD.

n de los niveles y roles en la estructura posicional, nos permitié evidenciar que
ilidad se atribuye a cada puesto y asi poder tener una operatividad de trabajo
rada y piramidal dentro de la institucion.

n de puestos

50 de descripcion de puestos, el GADMCA, registro la informacion relativa al
ion e incidencia real de un puesto a través de la determinacion de su rol que

atribuciones y responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcion del

luctos y servicios de las unidades y los procesos organizacionales, establecidos
ranico y considerando el modelo de Gestion aprobado.

scripeion y perfil del puesto: en el que contiene datos de identificacion, mision

dades, componentes de calificacion, interfaz, conocimientos por cada actividad,
al, experiencia requerida, competencias y capacitaciones relacionadas para el

petencias técnicas y conductuales, en el que se ubican las destrezas relacionadas

actividades esenciales y conocimientos para el puesto, en sus diferentes niveles

0.

os roles de cada uno de los puestos se defini6 a las competencias Técnicas y

conductuales de la Institucion de la siguiente forma:

ROLES COMP
Ejecucion y Coor
Ejecucion y Supd
Ejecucion de Pro
Ejecucion de Prof
Técnico BAJO
Administrativo B

Matriz de verbg
Las exigencias e
identifica el gradg
requeridas, para d

En esta etapa tan
del puesto, para |

La modificacion ¢
GADMCA de ha
nuevas Unidades
presentadas, a fi
estructura organig

ETENCIAS TECNICAS Y CONDUCTUALES

dinacion de Procesos ALTO
rvision de Procesos MEDIO- ALTO

resos MEDIO

Cesos de Apoyo MEDIO - BAJO

AJO

s, referente para describir las actividades relacionadas al rol del puesto.
h el perfil estan relacionadas al proceso interno de las unidades, en el cual se
b de instruccion formal, experiencia, capacitacién y el nivel de las competencias
| desempefio del puesto.

bién se definié técnicamente mantener denominaciones tipos en funcion al rol
s diferentes procesos y asi poder ubicarlas en cada uno de ellos.

el manual de Descripeion, valoracion y clasificacion de puestos y funciones del
ce imprescindible en razon de que por necesidad institucional se han generado
y otras se han suprimido en razon de la realidad actual y de las necesidades
h de cumplir los objetivos institucionales y de poder ajustarnos a la nueva
a aprobada mediante Resolucion Administrativa No. 010-2022-GADMCA.
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En resumen los cambios en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
funciones del GADMCA, serian como se detallan a continuacion.

3.2.1.1- En el proceso Habilitante de Asesoria: SECRETARIA GENERAL.-

3.2.1.1.1.- Se modifican las denominaciones de la Analista de Alcaldia 1, p

de puestos y

br Analista de

Secretaria General y Despacho 1, el grupo ocupacional, el grado y la RMU se maftienen.

3.2.1.1.2.- Se modifica la denominacion de la secretaria de Alcaldia 3, por
despacho, se modifica el grupo ocupacional, el grado y la RMU, pasa de ser gruj
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 3, grado 5 con una RMU de $733,00 a Sd
Municipal 1, grado 3 con una RMU de $ 622,00.

3.2.1.1.3.-Referente a la Asistente de Alcaldia se modifica unicamente la denomin

3.2.1.2- En el proceso HABILITANTE DE APOYO: DIRECCION ADMINI
UNIDAD DE TALENTO HUMANO .- De acuerdo a la resolucion Administra
2020-A-GADMCA, de fecha 31 de diciembre de 2020, mediante la cual se did| o
la Resolucion de Concejo No. 158-SCM-2020 de fecha 04 de noviembre de 2020,
grupo ocupacional, el grado y la remuneracion de los siguientes cargos:

3.2.1.2.1 Asistente de talento Humano 2; pasando de ser SERVIDOR PUBLICO
2, grado 4 con una RMU de $675,00 a ser SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
una RMU de $ 733,00.

3.2.1.3- En el proceso HABILITANTE DE APOYO: DIRECCION ADMI

NI
UNIDAD DE UTICS.- '

3.2.1.3.1.-Se modifica la denominacion del cargo que actualmente consta en el

Analista de UTICS Redes y Quipux 1 por Analista de UTICS y REDES 1, se man

Ocupacional, el grado y la RMU.

3.2.1.3.2.-Se incorpora en esta Unidad el cargo de ANALISTA DE SISTEMAS

ecretaria/o de
0 ocupacional
rvidor Publico

pcion, pasando
de ser Asistente de Alcaldia a Asistente de Secretaria General y Archivo, se ma
grupo ocupacional, el grado y la RMU.

ntiene en este

STRATIVA.-
iva No. 0175-
umplimiento a
se modifica el

MUNICIPAL
3, grado 5 con

STRATIVA.-

Manual como
tiene el Grupo

3 que consta

actualmente en la Unidad de Avaltos y Catastros, es decir este cargo cambia del proceso

Agregador de valor de la Direccion de Planificacion, Unidad de Avaltos y Catas

Habilitante de Apoyo de la Direccion Administrativa; Unidad de UTICS, por

considerado que todos los técnicos deben estar relacionados de acuerdo a su ¢

ros al proceso
cuanto se ha

funciones, y a fin de que se no se encuentre concentrado este técnico inicamente para una Unidad,

sino que sus funciones sean amplias y sean un soporte para todas las Unidades |
de la Institucion.

Sc¢ mantiene el Grupo ocupacional, ¢l grado y la RMU.

3.2.1.4.- En el proceso HABILITANTE DE APOYO: DIRECCION ADMIN
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.- De acuerdo a lo g

Av. S de Junio y Ricaurte
. " . e

OJE}patibilidad de

dministrativas

TRATIVA.-
e establece la

HNHA
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ADM

resolucion Adm
Documental y arj
desarrollo de la ¢
el objetivo es qu
tecnologia, por
valoracion y clag

?»{?S;j?%&i:i@hé

Pt

nistrativa No. 010-2022-GADMCA, se ha eliminado la Unidad de Gestion
chivo, por cuanto de acuerdo al analisis realizado esta unidad no ha aportado al
pntidad, ademas que al haberse implementado el nuevo sistema de tramitologia
e se generen archivos digitales y no manuales, de acuerdo al nuevo avance de la
fanto se eliminan todos los cargos constantes en el Manual de descripcion,
ificacion de puestos y funciones del GADMCA, el unico servidor que constaba

dentro de esta etructura organica sera trasladado a la Secretaria General por la compatibilidad

de funciones, co
grupo ocupacion

h la denominacion de Asistente de Secretaria General y Archivo, con el mismo
al, grado y RMU.

3.2.1.5.- En el proceso HABILITANTE DE APOYO: DIRECCION FINANCIERA .- De

acuerdo a la resd

lucion Administrativa No. 0175-2020-A-GADMCA., de fecha 31 de diciembre

de 2020, mediante la cual se dio cumplimiento a la Resolucion de Concejo No. 158-SCM-2020

de fecha 04 de n(
de los siguientes

3.2.1.5.1.- Asistd
MUNICIPAL 2,

pviembre de 2020, se modifica el grupo ocupacional, el grado y la remuneracion
cargos:

nte de contabilidad 2 ( ingresos); pasando de ser SERVIDOR PUBLICO
grado 4 con una RMU de $675,00 a ser SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

3. grado 5 con una RMU de $ 733,00.

3.2.1.5.2.- Asistq
MUNICIPAL 2,

ente de contabilidad 2 ( egresos); pasando de ser SERVIDOR PUBLICO
grado 4 con una RMU de $675,00 a ser SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

3, grado 5 con uja RMU de $ 733,00.

3.2.1.6.- En el
TESORERIA..- 1
Nro. ALAUSI-I
Jessica Vallejo,
Concejo Canton
Servidor Publico

3.2.1.7.- En
PLANIFICACI
esta Direccion

proceso HABILITANTE DE APOYO: DIRECCION FINANCIERA .-
De acuerdo al requerimiento y necesidad generado mediante MEMORANDO
F-TES-2021-0396-MAlausi, 03 de Diciembre de 2021, suscrito por la Ing.
y aprobado en la Planificacion del Talento Humano para el afio 2022, por el
il, se crea el cargo de Analista de Tesoreria 1, con el grupo ocupacional de
Municipal 5 grado 7 con una RMU de $ 901,00

el proceso AGREGADOR DE VALOR.-2.1 DIRECCION DE
ON Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.- Se amplia la denominacion de
y pasa de ser Direccion de Planificacion a Direccion de Planificacion y

ordenamiento teffritorial.

3.2.1.8.- En

PLANIFICACI
ANALISTA JUI
TERRIRORIAL
grado 7, y una R

Esto de acuerdd
regularizaciones
DIRECCION D
para lograr eficid

el proceso AGREGADOR DE VALOR.-2.1 DIRECCION DE
ON Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.- Se crea el puesto de
RIDICO DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
con un GRUPO OCUPACIONAL de SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 5
MU de § 901.00.

a la necesidad institucional de dar atencion prioritaria a los tramites de
excedentes y diferencias que en la actualidad vienen llevando a cabo la
£ ASESORIA JURIDICA, pero por la carga laboral es imperiosa esta creacion,
ncia y eficacia en el servicio publico.

hurte




ALAUS]

{)1‘( ducdice

Av 5 de Junioy R[cour te

3.2.1.11.1.- El cargo de Analista de Avaluos y Catastro 3, cambia la denominacié%n

3.2.1.11.2.- El cargo de Gebgrafo, cambia de denominacion a ANALISTA DE CA

ADMINISTRACION

3.2.1.9.- En el process AGREGADOR DE VALOR.-2.1 DIRE
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.- Se cambia de dd
cargo de ANALISTA DE LIMITES 3 por ANALISTA DE ORDENAMIENTO T
Y LIMITES 3, para lo cual se mantiene el Grupo ocupacional en Servidor Pﬁbf;ic
grado 9 con una RMU de $ 1086.00, este cambio de denominacion se lo realiza d
fundamentado en el Memorando Nro. ALAUSI-DP-POT-2021-10114-M d:e
diciembre de 2021 suscrito por el Arq. Juan Pablo Vinueza Salinas, [:)I
PLANIFICACION.

3.2.1.10.- En el proceso AGREGADOR DE VALOR.-2.1 DIRE
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.- De acuerdo a Io q
Resolucion Administrativa No. 0160.1-A-GADMCA, de fecha 25 de agosto
concordancia con lo resuelto por el Concejo Cantonal mediante resolucion 132-
sefior Alcalde resuelve: “MODIFICAR EL AREA DE CONOCIMIENTO T}
ANALISTA DE PDYOTI EN EL MANUAL DE DESCRIPCION, VAL(
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GADMCA™

CCION DE
nominacion al
FRRITORIAL
o Municipal 7
e acuerdo a lo
fecha 29 de
RECTOR DE

CCION DE
ue establece la
de 2021, en
SMC-2021, el
EL PUESTO
DRACION Y

Se modifica por tanto la denominacion del puesto y pasa a ser de ANALISTA IDE PDOT 3 A

ANALISTA DE PDOT 1, se cambia por tanto el Grupo Ocupacional pasando de|s¢
PUBLICO MUNICIPAL 7 GRADO 9 con una RMU de $ 1086,00 a ANALIST
dentro del Grupo Ocupacional de SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 5 grado'?
de $ 901,00

De igual manera se modifica el drea de conocimiento de este cargo ampliand
quedando de la siguiente manera: “Arquitectura, Ingenieria Civil, Administracion
y Procesos de Ingenieria en Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras.™

3.2.1.11.- En el proceso AGREGADOR DE VALOR.-2.1 DIRE
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.- UNIDAD DE
CATASTROS.- De acuerdo al requerimiento de la Direccion de Planificacién y
Territorial, mediante memorando Nro. ALAUSI-DP-POT-2021-10114-M, se
cambios de denominacion de los cargos de esta Direccion, sin que ello conlleve ﬂn
grupos Ocupacionales, ni en los grados, ni en las remuneraciones mcnsuale?s
modifican ademas las funciones de los mismos en lo que corresponda, de acue
remitido por esta Direccion, tal como se describe a continuacion: |

E

DE CATASTRO Y VALORACION 3, para lo cual se mantiene el Grupo O
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 7 GRADO 9 CON UNA RMU de $ 1086|0
actualmente sin que sea modificado.

SIG 3, para lo cual se mantiene el Grupo Ocupacional de SERVIDOR PUBLICO

r SERVIDOR
A DE PDOT 1
con una RMU

be la misma y
Planificacion

CCION DE
AVALUOS Y
Ordenamiento
justifican los
cambio en los
unificadas, se
Fdo al analisis

8 ANALISTA

cupacional de
) como consta

L TASTROS Y
MUNICIPAL

7 GRADO 9 con una RMU de § 1086,00 como consta actualmente sin que sea modificado, se

cambian ademas las funciones.
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ADM

3.2.1.11.3.- Com

Direccion de Pla

Direccion Admin
PUBLICO MUN

3.2.1.11.4.- De ¢
GAMCA y 046-
area de conocimi

Clasificacion de
Alausi, con la fi
aspirar a cubrire
numero de profe

Por tanto el ARH
queda de la sigui

NISTRACION

0 se manifestd anteriormente el cargo de Analista de Sistemas 3 se elimina de la
ni:ﬂcacién y Ordenamiento territorial; Unidad de Avaltos y Catastros y pasa a la
istrativa; Unidad de TICS, con el mismo Grupo Ocupacional de SERVIDOR
ICIPAL 7, grado 9, con una RMU de $ 1086.00.

icuerdo a lo dispuesto en las Resoluciones Administrativas No. 0144-2020-
202]-A-GADMCA, el Alcalde en uso de sus facultades resuelve: Modificar el
ento del Jefe de Avaltos y Catastros en el manual de Descripcion, Valoracion y
Puestos para el Gobierno Auténomo descentralizado Municipal del Canton
halidad de que se amplie las posibilidades hacia los profesionales que deseen
ita vacante en un momento determinado, y tomando en consideracion el limitado
fionales locales que postulan para cubrir estos cargos.

A DE CONOCIMIENTO PARA EL CARGO DE Jefe de Avaltos y Catastros
ente manera:

PROCESQO

SUBPROCESO PUESTO AREA DE
CONOCIMIENTO
Agregador de valor | Direccion de | Jefe de Avallos y | Arquitectura,
Planificacion y | Catastros Ingenieria Geografia,
Ordenamiento Ingenieria Civil.
Territorial
3.2.1.12.- En |el proceso AGREGADOR DE VALOR.-2.1 DIRECCION DE
PLANIFICACIDN 'Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.- UNIDAD DE
PATRIMONIO}- Se cambia la denominacion de Analista de Patrimonio 3 por Analista de

Patrimonio Inm

rial 1, modificandose el Grupo ocupacional, el grado y la RMU, pasando de

€
ser un SERVID%R PUBLICO MUNICIPAL 7 grado 9, con una RMU de $ 1086,00, a ser un

SERVIDOR PU
modifica ademas

LICO MUNICIPAL 5 GRADO 7, con una RMU de $ 901,00; para lo cual se
el AREA DE CONOCIMIENTO, quedando de la siguiente manera:

PROCESO SUBPROCESO PUESTO AREA DE
CONOCIMIENTO
Agregador de valor | Direccion de | Analista de | Arquitectura,
Planificacion y | Patrimonio Ingenieria Civil,
Ordenamiento Inmaterial 1 Ingenieria en
Territorial Ecoturismo.

3.2.1.13.-Eneel proceso AGREGADOR DE VALOR.- DIRECCION DE PLANIFICACION

Y ORDENAMI|
Y SEGURIDAD
2021, mediante
Veintimilla, DIR

ENTO TERRITORIAL.- Se crea la UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
CIUDADANA, de acuerdo a la propuesta presentada con fecha 06 de julio del
Memorando N.- 0493-2021-DC-GADMCA suscrito por el Ing. Rail Ramos

ECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO CANTONAL, y de acuerdo
Jrte
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TRACION

ADMINIS

a la nueva estructura organica del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton

Alausi, para lo cual se crearon dos partidas presupuestarias en la Planificaci
Humano del ano 2022. siendo estos puestos los siguientes:

3.2.1.13.1.- JEFE DE LA UNIDAD DE RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDA!
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 8
RMU de $ 1212,00.

3.2.1.13.2.- ANALISTA DE GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD CIUD)
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 5 grado
de $ 901,00.

Esta unidad de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana, es de suma importanc
al ser el GADMCA una entidad gubernamental encaminada al servicio pib
promueve el desarrollo ordenado y sostenible, y el bienestar de la comunidad alaus
eficiente, honesta y responsable, tratando siempre de mitigar los riesgos de sus
necesario contar con esta Unidad, y al ser el canton Alausi, por su ubicacion geogr.
con muchos riesgos, y que presenta fendomenos naturales como movimientos de 1
ceniza, deslizamientos, desbordamiento de rios, aluviones, convirtiéndose ern
necesidad de implementar esta Unidad de Gestion de Riesgos y seguridad ciuda
en cuenta que esta atencion debe ser prioritaria en el caso de presentarse estos ev
y que como GAD municipal debemos dar atencion inmediata.

Ademas que la extension territorial del canton es muy extensa pues cuenta con 1644
formada por 9 parroquias rurales y una parroquia urbana como es la matriz con I%S
las mismas que son muy propensas a ser azotadas por fenémenos de
antropogenicos, y al no contar con instrumentos que ayuden a dar una rapida y opfo
ante cualquier evento adverso tal y como se menciona en los Instrumentos de |
Ordenamiento Territorial, contempladas en el PDyOT 2020-2023 del GADMCA
* Los instrumentos que coadyuvan al desarrollo cantonal son los que pres
deficiencias que se explican a continuacion: las politicas, programas para la in
grupos de atencion prioritaria en el Canton Alausi, asi como el Plan de Ges:ti
Residuos se encuentran desactualizados e incompletos, mientras que, ¢l Plan Anua
de Riesgos no existe”.

32.1.14- En el proceso AGREGADOR DE VALOR.. DIRECCION
PUBLICAS.- Se crea el cargo de ANALISTA DE MAQUINARIA PESAD
PUBLICAS 3, toda vez que con anterioridad se venia ya contratando un ANALIST]
PUBLICAS 3 adicional para que cumpla con estas funciones, y debido a que se r¢
profesional para que de manera directa vigile y supervise una de las areas fundam
desarrollo de la Municipalidad como es la maquinaria y el equipo pesado en el
competencias.
|

De acuerdo a la valoracion del cargo es de un SERVIDOR PUBLICO MUNICIP
0Y UNA RMU DE $1086.

bn de Talento

DANA con el

grado 10 y una
|

ADANA en el
7 y una RMU

a toda vez que
ico local que
pna, de manera
habitantes, es

Tca, un canton

asas, caida de
imperiosa la
lana, tomando
entos naturales

km cuadrados
b comunidades
ipo natural vy
tfuna respuesta
lanificacion y
que menciona
entan algunas
clusion de los
bn Integral de
de Reduccion

DE OBRAS
A Y OBRAS
A DE OBRAS
bquiere de este
entales para el
ambito de sus

AL 7 GRADO
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3.2.1.15.- En

PUBLICAS.- U

Unidad se crea d
de dar atencion
provision del lig

NISTRACION

el proceso AGREGADOR DE VALOR.- DIRECCION DE OBRAS
INIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.- Dentro de esta
| cargo de Jefe de la Unidad de Agua Potable y Alcantarillado, con la finalidad
inmediata y oportuna a las necesidades de la poblacion en lo relacionado a la
hido vital para la ciudadania, que actualmente lo venia manejando un Analista.

Ante la responsabilidad de esta Unidad se requiere de un profesional que esté al mando de toda

la Unidad, dentrg
los dias de la sen

Ademas debido
POTABLE Y A
importancia conf

Este sera un serv

p de lo cual se incluye a personal operativo que constantemente de atencion todos
hana y los 365 dias del ano.

i que se encuentra en marcha el desarrollo del PLAN MAESTRO DE AGUA
| CANTARILLADO EN LA MATRIZ DEL CANTON ALAUSI, es de suma
ar con un profesional que sera el vinculo entre la Municipalidad y el Contratista.

dor con un GRUPO OCUPACIONAL de SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

8 grado 10 y ung RMU de § 1212.00, de acuerdo a la valoracion del cargo.

3.2.1.16.- EN EL
TRANSITO, Y
REVISION TE(
Administrativa Nq
en uso de las fag
conocimiento del

PROCESO AGREGADOR DE VALOR.- DIRECCION DE MOVILIDAD,
TRANSPORTE TERRESTRE.- UNIDAD DE MATRICULACION Y
CNICA VEHICULAR De acuerdo a lo establecido en la Resolucion
. 0175-2020-A-GADMCA de fecha 31 de diciembre de 2020, el sefior Alcalde
ultades y atribuciones que le confiere la ley, Resuelve: Modificar el area de
efe de la Unidad de Matriculacion y Revision Técnica Vehicular en el manual

de descripcidn, valaracion y clasificacion de puestos para el Gobierno Auténomo Descentralizado

del Canton Alausi

como se detalla:

PROCESO ||SUBPROCESO | PUESTO AREA DE CONOCIMIENTO
Agregador de | |Direccion de | Jefe de la Unidad de | Educacion Comercial,
valor Movilidad, Matriculacion y | Administracion, Economia,
Transito y | Revision Técnica | Logistica y Transporte,
Transporte Vehicular Tecnologias de la Informacion y
Terrestre Comunicacién TICs.
3.2.1.17.- EN |EL PROCESO AGREGADOR DE VALOR.- DIRECCION DE
MOVILIDAD, | TRANSITO, Y TRANSPORTE TERRESTRE.- UNIDAD DE
MATRICULACION Y REVISION TECNICA VEHICULAR .- El cargo de revisor vehicular

pasa a considera
expedidas media

[se de acuerdo a lo que establecen las denominaciones de cédigo de Trabajo
hte Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054 de fecha 18 de marzo de 2015

como un cargo qaie por su naturaleza no es administrativo sino operativo, y no puede estar sujeto

a la Ley de Servid

10 Publico sino al Cédigo de Trabajo, por tanto ya no consta en la actualizacién

del presente mantial.

3.2.1.18.- EN
MOVILIDAD,

EL PROCESO AGREGADOR DE VALOR.- DIRECCION DE
TRANSITO, Y TRANSPORTE TERRESTRE.- UNIDAD DE

MATRICULACION Y REVISION TECNICA VEHICULAR.- El cargo de digitador se

amplia a digitada

Municipal 1 gradi

Av. S de Junio y Ricgd

r de matriculas, se mantiene el GRUPO OCUPACIONAL de Servidor Publico
D 3 y una RMU de $ 622,00.
urte
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Phedaclice
3.2.1.19.- EN EL PROCESO AGREGADOR DE VALOR.- DIRHCCION DE
MOVILIDAD, TRANSITO, Y TRANSPORTE TERRESTRE.- UNIDAD DE|GESTION Y

Avsdeﬂ

CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURID!AID VIAL.-

acuerdo a lo que establece la Ley Organica Reformatoria de la Ley Orgéuicla
Terrestre, Transito y Seguridad Vial en la clausula Trigésima Quinta que manifies
término de ciento ochenta (180) dias siguientes a la entrada en vigencia de la pl]
ente encargado de las competencias a nivel nacional en coordinacién con la Agend
Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, dictara
por el cual se definiran los parametros que deberan cumplir los Gobiernd
Descentralizados para asumir la competencia de entrega de licencias de cor§1d
respectivamente, dentro de su jurisdiccion y ambito de competencia, asi como todag
necesarias para los procesos de transicion.

DE LA COMPETENCIA DE LA MUNICIPALIDAD.

La Direccion de Movilidad, Transito y Transporte Terrestre del canton Alausi,
Planificacion, regulacion y control de transito, transporte terrestre y segurid
términos establecidos en la ley y la resolucion, todas las facultades excepto conti

Tiene 6 afos de participacion y aportacion en el canton Alausi, logrando el cum
competencias otorgadas. Ante los cambios en la normativa legal, es impe
estrategias en la administracion actual de la DMTTTA que permitan la planeacic
los objetivos y metas generales de la Direccion y en sus areas de trabajo, para ge
eficientes de la gestion.

p
ri
1l
n

o’

De
de Transporte
a: “Dentro del
esente Ley, el
1a Nacional de
el reglamento
s Autonomos
ucir y placas,
las directrices

comprende la
vial, en los
operativo.

imiento de las
DSO promover
estratégica de
prar resultados

El Art. 415 del COOTAD, establece que el Estado central y los gobier
descentralizados adoptaran politicas integrales y participativas de ordenamiento t

autonomos

efritorial urbano

T1£S
y de uso del suelo que permitan regular el crecimiento urbano, el manejo de la fauna urbana e

incentiven el establecimiento de zonas verdes. '

Los gobiernos auténomos descentralizados desarrollaran programas de uso raci

de reduccion de reciclaje y tratamiento adecuado de desechos solidos y liquidos. S

onal del agua, y

P incentivara y

facilitara el transporte terrestre no motorizado, en especial mediante el establecimiiento del ciclo

vias.

1
al

La propuesta es generar la necesidad del incremento de la denominacién de la Ur
y Control de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial, y por consiguiente
de nuevo talento humano capacitado, eficiente, determinante y comprometido
competencia de entrega de licencia de conducir y placas para la Direccion de Mo
y Transporte Terrestre Alausi (DMTTTA) que permitird la consecucion de
procesos claves que se propone conseguir la administracion y poder alcanzarlas.

14

Tomando en consideracion este requerimiento es necesario que se modifique la de
la “Unidad de Gestion y Control de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad
denominacion: “Unidad de Gestion y Control de Transporte Terrestre, Transito,
y Licencias ", incrementando ¢l tema de licencias por la designacion de competer

lizado a l&s GADS, tal como consta en el informe de necesidades del Ing. Juan G
unioy IC{]UFIC

lad de Gestion
incorporacion
ara asumir la

'viTidad, Transito

s objetivos y

hominacion de

Vial” por la
eguridad Vial
cias que se ha
alarza dirigido
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ADMINISTRACION

T
|

al Ing. Rodrigo R
de septiembre dg

lea Yanes mediante memorando No. 0404-2021-DMTT-GADMCA de fecha 10
2021.
|

Por tanto dentro
también deben c(

del manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y funciones
pristar estos cambios, y quedarian de la siguiente manera:

3.2.1.19.1.-La dd
CONTROLDE 1]
DE GESTION Y

mominacion de la Unidad se modifica y cambia de UNIDAD DE GESTION Y
[RANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL a UNIDAD
[ CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD

&;ﬁ 5 de Junio y Ricd

VIAL Y LICEN(

CIAS.

3.2.1.19.2.-Dentio de esta Unidad, el cargo de Analista de Gestion y control de Transporte

Terrestre, Trans
SERVIDOR PU
ANALISTA DE
SEGURIDAD V
MUNICIPAL 7 ¢

3.2.1.19.3.-Se cfea el cargo de

Municipalidad d
justificativo de 14
actividades del

to y Seguridad Vial que actualmente consta en el Grupo ocupacional de

BLICO MUNICIPAL 5 grado 7 con una RMU de $ 901,00, pasaria a ser

GESTION Y CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
AL 3 & LICENCIAS, dentro del Grupo ocupacional de SERVIDOR PUBLICO

grado 9 v con una RMU de § 1086,00.

Digitador de Licencia por la nueva competencia que la

bberd asumir de acuerdo a las consideraciones expuestas anteriormente, y al

Direccion de MTTT: y de acuerdo a la valoracion del cargo y a la similitud de
figitador de matriculas, sera dentro del Grupo ocupacional de SERVIDOR

PUBLICO MUNIJICIPAL 1 grado 3 con una RMU de $ 622,00.

3.2.1.20.- En el
CANTONAL.-
a la modificacion

De acuerdo a I
diciembre del an
Art. 1.- Modific
CANTONAL en

Proceso AGREGADOR DE VALOR.- DIRECCION DE DESARROLLO
Dentro de esta Direccion se han generado las siguientes necesidades en cuanto
de la estructura Orgénica.

i Resolucion Administrativa No. 0175-2020-A-GADMCA de fecha 31 de
b 2020, el senor Alcalde en uso de sus facultades y atribuciones, resuelve en el
hr el area de conocimiento del puesto de DIRECTOR DE DESARROLLO
el manual de Descripcion de Valoracion y Clasificacion de puestos y funciones

del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, ampliandose a Educacién

Comercial y Ad|

ministracion, Economia y Agricultura, esto con la finalidad de ampliar las

oportunidades para los profesionales que quieran postular para este cargo.

Por lo tanto el 4r¢

ta de conocimiento quedara de la siguiente manera:

PROCESO SUBPROCESO | PUESTO AREA DE CONOCIMIENTO
Agregador  dg¢ | Direccion de | Director de | Educacion Comercial,
valor Desarrollo Desarrollo Administracion, Economia,
Cantonal Cantonal. Agricultura.
3.2.1.21.- En el|Proceso AGREGADOR DE VALOR.- DIRECCION DE DESARROLLO
CANTONAL.- UNIDAD DE AMBIENTE.- De acuerdo al requerimiento presentado por la

Direccion de De
fecha 06 de julig

sarrollo Cantonal mediante Memorando No. 0493-2021-DC-GADMCA., de

de 2021, se gener6 la necesidad de la creacion de la Unidad de Gestion de
Urte




ALAUSI

(‘})( Ruedice

Av. 5 de Junio y Ricaurte
A S,

ADMINISTRACION

Riesgos y Seguridad Ciudadana, la misma que estara bajo la supervision de |14
Planificacion, por tanto se deshabilita el cargo de Analista de Gestion de Riesgos
Unidad de Ambiente.

Direccion de
1 dentro de la

3.2.1.22.- En el Proceso AGREGADOR DE VALOR.- DIRECCION DE DESARROLLO

CANTONAL.- UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA.- Se ha conse
Unidad de Seguridad Ciudadana durante la vigencia del Organico Estruci{u
operativisado, ni se ha puesto en funcionamiento con ninglin personal, por tanto

isuado que la
ral, no se ha
as funciones o

requerimientos de presentarse asi las cubriran en la Unidad de Gestion de Gestion) de Riesgos y

Seguridad Ciudadana, dejando de contar en la Estructura Organica la Unidad
Ciudadana.

de Seguridad

3.2.1.23.- En el Proceso AGREGADOR DE VALOR.- DIRECCION DE DESARROLLO

CANTONAL.- UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL.- Deniro de esta
recurrentes los convenios que se suscribe entre la Municipalidad y el Ministéri
economica y Social, es necesario que se integre al Manual de Descripcion,
Clasificacion de puestos y funciones del Gobierno Autonomo Descentralizado
Canton Alausi, el perfil de COORDINADOR DE CONVENIOS MIES, el mismo
en esta modificacion, con un grupo ocupacional de SERVIDOR PUBLICO M
GRADO 3 y una RMU de $ 622,00 '

3.2.1.24.- En el Proceso AGREGADOR DE VALOR.- DIRECCION DE [
CANTONAL.- UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL.- Dentro de est:
recurrentes los convenios que se suscribe entre la Municipalidad y el Ministe

)
Tl
economica y Social, es necesario que se integre al Manual de Descripcio
Clasificacion de puestos y funciones del Gobierno Auténomo Descentralizad
Canton Alausi, ¢l perfil de COORDINADOR FINANCIERO, el mismo que s¢ i
modificacion, con un grupo ocupacional de SERVIDOR PUBLICO MUNICIPA
y una RMU de $ 817,00

,
¢

3.2.1.25.- En el Proceso AGREGADOR DE VALOR.- DIRECCION DE DH
CANTONAL.- UNIDAD DE DESARROLLO PRODUCTIVO.- 2.3.
Memorando No. 0493-2021-DC-GADMCA, el Ing. Ratl Ramos Veintimilla, 4{:
Luis Vasquez Paredes DIRECTOR ADMINISTRATIVO, y presenta el requle
creacion de la Unidad de Desarrollo Econémico Local dentro de la Direccidn
Cantonal, la misma que luego de los consensos necesarios, de determina que tnic
cambiar de denominaciéon de la Unidad de Desarrollo productivo, por la:

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL propuesta. Por tanto modifican lo.?:
servidores por los siguientes: .

|
3.2.1.25.1.- El cargo del Jefe de la Unidad de Desarrollo Productivo, se modifi

Unidad al ser
D de inclusion
Valoracion y
Municipal del
que se incluira
UNICIPAL 1

JESARROLLO

Unidad al ser
D de inclusion
Valoracion y
Municipal del
hcluira en esta
. 4 GRADO 6

SARROLLO
I.- Mediante
dirige al Mgs.
imiento de la
de Desarrollo
pmente se va a
UNIDAD DE
cargos de los

ta a Jefe de la

unidad de Desarrollo Econémico Local se mantiene el Grupo Ocupacional, el Graflo y la RMU.

3.2.1.25.2.-De igual manera se¢ modifica la denominacion del cargo -:Lc
Emprendimientos 1 por el cargo de Analista de Desarrollo Economico Local 1,
mantiene el Grupo ocupacional, el grado y la RMU, sin que exista modificacion d

: [

Analista de
para lo cual se
n este sentido.
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3.2.1.253.-El ¢ go de viverista por la naturaleza de las actividades, las mismas que constan
dentro de las de 0n11nac1ones expedidas mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054 de
fecha 18 de mafzo de 2015 como un cargo que no puede considerarse administrativo, sino
operativo, no pugde ser regido por la Ley Organica de Servicio Publico, sino debe ser considerado
como un cargo spjeto al Codigo de Trabajo, por tanto el mismo ya no consta en la actualizacion
del presente manjal.

3.2.1.26.- Enel Proceso AGREGADOR DE VALOR.- DIRECCION DE DESARROLLO
CANTONAL.- RCADOS Y PLAZAS .- El cargo de inspector de mercados y plazas por la
naturaleza misn de las actividades, las mimas que constan dentro de las denominaciones
expedidas mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054 de fecha 18 de marzo de 2015
como un cargo que no puede considerarse administrativo, sino operativo, no puede ser regido por
la Ley Organica fle Servicio Publico, sino debe ser considerado como un cargo sujeto al Codigo
de Trabajo, por tanto el mismo ya no consta en la actualizacion del presente manual.

3.2.1.27.- En el|Proceso ADSCRITO.- REGISTRO DE LA PROPIEDAD.- Se modifica la
RMU  como ha penido percibiendo desde la declaratoria de ganador del concurso de hasta la
actualidad y es lzlconsta en la convocatoria y el Acta de Ganador de Registrador de la Propiedad,
pasando por tant¢ de ser un error de digitaciéon. siendo la RMU de S 2190.00.

Articulo 3.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su expedicion.

Articulo 4.- Comuniquese y cumplase.

Dada y firmada en Alausi, a los 06-}1éi'a's del mes de enero del afio 2022.

E DEL GOBIERNO A AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI.

Av. S de Junioy Ricqurie HAAA




