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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 109-2019-A-GADMCA

Ing. Aurio Rodrigo Rea Yanes.
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia vy
evaluacion”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion expresa que: “Los gobiernos autdnomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ninglin caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiermnos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Que, la dinamica de desarrollo del canton Alausi demanda nuevas estructuras de
administracion del gobierno municipal;

Que, la actual estructura municipal necesita articulacion por ambitos de competencias,
que faciliten la planificacion, la construccion de politicas y la coordinacion con los
distintos ambitos de la corporacion municipal, asi como debe instaurar un gobiemo con
procesos claros que trabaja por resultados;

Que, el inciso tercero del articulo 5 del Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion determina que: “La autonomia administrativa consiste
en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos
humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento
de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley”;

Que, en el articulo 60 literal i) del Cdédigo organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, determina que le corresponde al alcalde o alcaldesa:
Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir
previo conocimiento del concejo, la estructura organico - funcional del gobierno
auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los funcionarios de
direccion, procurador sindico y demas servidores publicos de libre nombramiento y
remocion del gobierno autbnomo descentralizado municipal;
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Que, el Concejo Municipal del Gobierno Autdonomo Descentralizado Municipal del
Cantén Alausi, en sesion extraordinaria realizada el 08 de diciembre de 2019, resolvio

Art. 1.- Conocer el Orgéanico Estructural del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Canton Alausi;

Que, el Art. 52 literal b) la ley Organica del Servidor Publico dispone a las Unidades de
Administracion del Talento Humano elaborar los proyectos de estatuto, normativa
interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano;

Que, el Art. 364 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, faculta la potestad ejecutiva a los ejecutivos de los
gobiernos autdnomos descentralizados de dictar o ejecutar para el cumplimiento de
sus fines, actos administrativos, actos de simple administracién, contratos
administrativos y hechos administrativos; y,

En uso de las facultades y atribuciones que le confieren los articulos 60 literales b), h),
i) y el 364 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion resuelve.

RESOLUCION.

EXPEDIR EL ORGANICO ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI.

Art 1.- Establecer como nuevo Organico Estructural del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, el siguiente:
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DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA.- En todo lo no previsto en la presente Resolucién Administrativa se estara
a lo dispuesto en el Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, Ley Organica del Servidor Publico su reglamento y demas Leyes
pertinentes, asi como ordenanzas y demas disposiciones internas y las decisiones del
Alcalde en el ambito de su competencia.

SEGUNDA.- Las servidoras y servidores de la Institucion tienen la obligacién de
sujetarse a la jerarquia establecida en la Estructura Organica por Procesos y para

resultados. Su inobservancia sera sancionada de conformidad con las leyes vy
reglamentos vigentes.

TERCERA.- Todos los puestos que integran las unidades y direcciones de la
institucion deberan regirse a la nueva estructura organica funcional, asi como dar
cumplimiento a las normas legales vigentes.

CUARTA.- La integracion de nuevos puestos de trabajo o la eliminacion de existentes,

se lo efectuard de forma progresiva, acorde a las necesidades y planificacién
institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA: Se adopta temporalmente dentro del cumplimiento de esta resolucion los
productos de la Contratacion de Servicios Profesionales para la “REFORMA Y
ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI” mientras la Unidad

Administrativa de Talento Humano proceda a su respectiva actualizacién, en lo que
fuese aplicable.

SEGUNDA.- Se le concede a la Unidad Administrativa del Talento Humano
conjuntamente con la Direccién de Asesoria Juridica el plazo maximo de 30 dias para

que revise el estatuto organico de gestién organizacional por procesos y 90 dias para
elaborar el respectivo manual de puestos.

TERCERA: Se le dispone a la Unidad Administrativa de Talento Humano actualizar en
el plazo de ciento cincuenta dias para que efectie la actualizacién o elaboracion
segun corresponda del sistema integral de gestion del talento humano de la institucion
municipal, a partir de la expedicion del estatuto organico de gestién organizacional por
procesos y el manual de puestos y funciones.

CUARTA: Antes, durante y cumplido el proceso de actualizacion de la documentacion
descrita en las disposiciones generales y transitorias referidas, la Unidad
Administrativa de Talento Humano debera socializar con el personal de la Institucion.

QUINTA: Todos los plazos establecidos, seréan contados desde la fecha de vigencia
de esta resolucion o de manera excepcional se haya establecido en esta resolucion.

SEXTA: En la integra ejecucion de la presente resolucion se dispone a cada una de
las direcciones y unidades administrativas de la institucion trabajar coordinadamente,
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i , prestando el contingente que fuere necesario para la efectividad y consecucion de las
| disposiciones constantes.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Notifiquese y cumplase.

Dado y firmado en la Alcaldia, a lo

‘ Ab. Cristian Femna ----:'v’.ﬁu-lu-m-w“ G - H
SECRETARIO GENERAL DEL GADMCA. ~ * /(5"
Certifico que le ingeniero Aurio Rodrigo Rea Yanes, Alcalde del canton A!au3| firmo la
presente resolucién en la fecha que consta en el documento.




