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No. 330

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que el numeral 5 del articulo 147 de la Constitucion de
la Republica establece como atribucion del Presidente de
la Republica, dirigir la administraciéon publica en forma
desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su
integracion, organizacion, regulacion y control;

Que la sefiora ingeniera Elsy Alexandra Parodi Ocafia
ha presentado la renuncia a su cargo como Ministra de
Electricidad y Energia Renovable.

En ejercicio de la atribucién que le confieren el nimero 9
del Articulo 147 de la Constitucion de la Republica, y la
letra d del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Decreta:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia de la sefiora ingeniera Elsy
Alexandra Parodi Ocafia, y agradecerle por los valiosos y
leales servicios prestados al Estado ecuatoriano como
titular de esa Cartera de Estado.

Articulo 2.- Encargar al ingeniero Rubén Dario Wilson
Barreno Ramos el Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable.

Disposicion Final.- Este Decreto entrard en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 6 de marzo del
2018.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito, 13 de marzo del 2018, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

No. 331

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que el numeral 5 del articulo 147 de la Constitucion de
la Republica establece como atribucion del Presidente de
la Republica, dirigir la administraciéon publica en forma
desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su
integracion, organizacion, regulacion y control;

Que el sefior economista Carlos Alberto de la Torre Mufioz
ha presentado la renuncia a su cargo como Ministro de
Economia y Finanzas; y,

Que es necesario designar al nuevo titular del Ministerio de
Economia y Finanzas.

En ejercicio de la atribucion que le confieren el nimero 9
del Articulo 147 de la Constitucion de la Republica, y la
letra d del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
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Decreta:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia del sefior economista
Carlos Alberto de la Torre Mufioz a su cargo como Ministro
de Economia y Finanzas, y agradecerle por los valiosos y
leales servicios prestados al Estado ecuatoriano como
titular de esa Cartera de Estado.

Articulo 2.- Designar a la sefiora economista Maria Elsa
Viteri Acaiturri para que desempeiie el cargo de Ministra
de Economia y Finanzas.

Disposicion Final.- Este Decreto entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 6 de marzo del
2018.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito, 13 de marzo del 2018, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electréonicamente

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

No. 332

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

En ejercicio de la facultad que le confiere el Articulo 147
numero 5) de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
y el Articulo 11 letra f) del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Decreta:

Articulo Primero.- Declarar en comision de servicios a la
comitiva oficial que acompaiiara al Primer Mandatario del
Ecuador en su desplazamiento a la Republica de Chile, con
motivo de su participacion en las actividades previas y en
el evento oficial de Transmision del Mando Presidencial en
ese pais, de 9 al 11 de marzo del 2018:

1. Senora Rocio Gonzalez de Moreno, Presidenta del
Comité Interinstitucional del Plan “Toda Una Vida”;

2. Seflora Maria Fernanda Espinosa Garcés, Ministra de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana;

3. Sefor Raal Pérez Torres, Ministro de Cultura y
Patrimonio;

4. Sefiorita Rebeca Illescas Jiménez, Ministra de Mineria,
Encargada;

5. Seflor Augusto Barrera Guarderas, Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Yy,

6. Seilor Homero Arellano Lascano, Embajador del
Ecuador en Chile.

Articulo Segundo.- Las delegaciones y atribuciones de los
seflores Ministros, en su ausencia, se regiran a lo dispuesto
en el Articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Articulo Tercero.- Los vidticos y mas gastos que
demanden estos desplazamientos, se cubrirdn con cargo a
los presupuestos de las instituciones a las que pertenecen
los integrantes de esta comitiva.

Articulo Cuarto.- Este Decreto entrara en vigencia a partir
de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 6 de marzo del
2018.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito, 13 de marzo del 2018, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

No. 333

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:
Que, el articulo 141 de la Constitucion de la Repuiblica

dispone que la Funcion Ejecutiva esta integrada por
la Presidencia y la Vicepresidencia de la Republica,
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los Ministerios de Estado y los demds organismos e
instituciones necesarios para cumplir en el ambito de su
competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas nacionales
y planes que se creen para ejecutarlas;

Que, el segundo inciso del articulo 149 de la Constitucién
de la Republica establece que la Vicepresidenta o
Vicepresidente de la Republica, cuando no reemplace
a la Presidenta o Presidente de la Republica, ejercera las
funciones que ésta o éste le asigne;

Que el articulo 276 de la Constitucién prescribe que el
régimen de desarrollo tiene como objetivos, construir
un sistema economico, justo, democratico, productivo,
solidario y sostenible basado en la distribucion igualitaria de
los beneficios del desarrollo, de los medios de produccion y
de la generacion de trabajo digno y estable;

Que el articulo 283 de la Norma Suprema establece que
el sistema econdmico es social y solidario; reconoce al
ser humano como sujeto y fin; propende a una relacion
dinamica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado,
en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar
la produccidén y reproduccion de las condiciones materiales
e inmateriales que posibiliten el buen vivir. El sistema
econémico se integrara por las formas de organizacion
econdmica publica, privada, mixta, popular y solidaria, y las
demas que la Constitucion determine. La economia popular
y solidaria se regulara de acuerdo con la ley e incluira a los
sectores cooperativistas, asociativos y comunitarios;

Que, mediante el articulo 142 de la Ley de Economia
Popular y Solidaria se cred el Comité Interinstitucional
de Economia Popular y Solidaria como ente rector de la
economia popular y solidaria, responsable de dictar y
coordinar las politicas de fomento, promocion e incentivos,
funcionamiento y control de las actividades econdémicas de
las personas y organizaciones regidas por dicha norma legal,
con el proposito de mejorarlas y fortalecerlas, asi como de
evaluar los resultados de la aplicacion de las politicas de
fomento, produccidon e incentivos, correspondiéndole al
Presidente de la Republica determinar su integracion;

Que el articulo 310 de la Norma Fundamental, establece
que el sector financiero publico tendrd como finalidad la
prestacion sustentable, eficiente, accesible y equitativa de
servicios financieros. El crédito que otorgue se orientara
de manera preferente a incrementar la productividad y
competitividad de los sectores productivos que permitan
alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo y de los
grupos menos favorecidos, a fin de impulsar su inclusién
activa en la economia;

Que, el Decreto Ejecutivo 867 publicado en el Registro
Oficial Suplemento 676 de 25 de enero de 2016, dispone
que el objeto del Banco de Desarrollo de Ecuador B.P.,
es financiar programas y proyectos de pre-inversion,
inversion, servicios publicos y de vivienda, sobre todo de
interés social que contribuyan al desarrollo econdmico y
social del pais, priorizando la ejecucion de los proyectos de
los gobiernos autonomos descentralizados;

Que, mediante Decreto 1004 de 26 de abril de 2016,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 760
del 23 de mayo de 2016, reformado mediante Decreto
Ejecutivo No. 136 del 6 de septiembre de 2017, publicado el
Suplemento del Registro Oficial No. 79 del 14 de septiembre
del 2017, se cre6 el Comité para la Reconstruccion y
Reactivacion Productiva, con la finalidad de ejecutar la
construccion y reconstruccion de la infraestructura necesaria
paramitigar los efectos del terremoto de 16 de abril de 2016;
y, de implementar planes, programas, acciones y politicas
publicas para la reactivacion de la produccion y de empleo
en las zonas afectadas por el referido evento natural, lo cual
es una prioridad para el Gobierno Nacional,

Que, mediante Decreto Ejecutivo 176 de 4 de octubre
del 2017, el Presidente de la Republica encargd la
Vicepresidencia de la Republica a la sefiora Maria Alejandra
Vicufia Muifoz, asignandole la funcion de realizar el
seguimiento al proceso de Consulta Popular y Referéndum
que se realizd el 4 de febrero del 2018;

Que el pleno de la Asamblea Nacional, en sesion de 6 de
enero del 2018, eligié de entre la terna remitida por el
Presidente a la Republica, a la sefiora Maria Alejandra
Vicufia Mufioz como Vicepresidenta Constitucional de la
Republica hasta la terminacion del periodo correspondiente,
y procedio a la posesion respectiva;

Que, el pueblo ecuatoriano aprobd en Referéndum y
Consulta Popular de 4 de febrero de 2018 varios cambios
constitucionales, legales e institucionales que revigorizan
la_democracia y apuntalan el mandato confiado al
Gobierno Nacional, los cuales deben ser debidamente
implementados; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confieren
el articulo 141, los numerales 3, 5 y 6 del articulo 147, el
articulo 149, y los articulos 226 y 227 de la Constitucion
de la Republica; y el literal f) del articulo 11 del Estatuto
del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva,

Decreta:

Articulo 1.- Se encarga a la Vicepresidenta de la Republica
fortalecer las politicas y programas relacionados con
la Economia Popular y Solidaria, y la coordinacion,
interinstitucional de las entidades que conforman el Comité
Interinstitucional de la Economia Popular y Solidaria.

Articulo 2.- La Vicepresidenta de la Republica tendra a su
cargo la coordinacién y articulacion con el representante
de 1a Funcién Ejecutiva ante el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a fin de impulsar
la consecucion de los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo 2017-2021 “Toda una vida”, en lo relacionado
con el sistema de seguridad social.

Articulo 3.- La Vicepresidenta de la Republica, en calidad
de delegada del Presidente de la Republica, presidira el
Comité de Reconstruccion y Reactivacion Productiva y
del Empleo, creado mediante Decreto Ejecutivo 1004 de
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26 de abril de 2016; para lo cual emitird instrucciones
y disposiciones a las entidades publicas relacionadas
con el proceso de reconstruccion y reactivacion
productiva, y ejercera todas las acciones de articulacion,
concertacion y coordinacion intersectorial con los
diferentes ministerios, empresas publicas y demas
entidades publicas, de nivel nacional o de los gobiernos
autonomos descentralizados.

Articulo 4.- La Vicepresidenta de la Republica
continuara con la direccion, coordinacion y seguimiento
de las acciones requeridas para el cumplimiento e
implementaciéon del mandato soberano del pueblo
ecuatoriano expresado en la Consulta Popular y
Referéndum celebrados el 4 de febrero del 2018.

DISPOSICION GENERAL.- Para el cumplimiento
de las funciones establecidas en el presente Decreto
Ejecutivo, se dispone a la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, a la Secretaria General de
la Presidencia, al Ministerio de Economia y Finanzas,
al Ministerio del Trabajo, revisar y aprobar de acuerdo
con la normativa legal vigente, y en plazo maximo de 30
dias, los instrumentos, procesos, y recursos requeridos
para implementar la estructura necesaria para que la
Vicepresidencia pueda dar cumplimiento a las funciones
asignadas.

DISPOSICION REFORMATORIA.- Sustitiyase- el
primer inciso del articulo 138 del Reglamento de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Decreto Ejecutivo 1061 de 16 de febrero de
2012, publicado en el Suplemento de Registro Oficial
648 de 27 de febrero de 2012, por el siguiente:

“Art. 138.- Integracion y atribuciones.- El Comité
Interinstitucional,  estarda  integrado  por: La
Vicepresidencia de la Republica, quien lo presidird y
tendra voto dirimente; el Ministerio encargado de la
Inclusion Economica y Social; el Ministerio encargado
de las industrias y la productividad; y el Ministerio
encargado de la economia y finanzas.”

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguese el
articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 136 del 6 de
septiembre de 2017, publicado el Suplemento del
Registro Oficial No. 79 del 14 de septiembre del 2017,
y todas las normas de igual o menor jerarquia que se
opongan al contenido del presente Decreto Ejecutivo.

DISPOSICION FINAL.- Este Decreto entrara en
vigencia desde la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 6 de marzo del
2018.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de
la Republica.

Quito, 13 de marzo del 2018, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electrénicamente

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

No. 334

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 147 numeral 10 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador prevé como una de las atribuciones
del Presidente de la Republica nombrar y remover a
embajadores y jefes de mision;

Que, el articulo 113 de la Codificacion de la Ley Organica
del Servicio Exterior establece que el nombramiento de
jefes titulares de misiones diplomaticas se hara mediante
Decreto una vez que se cumplan los requisitos legales de
orden interno y se obtenga el asentimiento del gobierno
ante el cual seran acreditados;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 125, de 17 de agosto
2017, se dieron por terminadas las funciones del sefior Alex
Fabian Solano Moreno, como Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica del Ecuador ante el
Gobierno de la Republica de Cuba; y, como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario. Concurrente de la
Republica del Ecuador ante el Gobierno de Jamaica, con
sede en La Habana, Cuba;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 131, de 23 de agosto de
2017, se nombro a la sefiora Maria Augusta Calle Andrade,
como Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la
Republica del Ecuador ante el Gobierno de la Reptiblica
de Cuba;

Que, el Gobierno de Jamaica ha otorgado el beneplacito
de estilo para la designacion de la sefiora Maria Augusta
Calle Andrade, como Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria Concurrente de la Republica del Ecuador
ante el Gobierno de Jamaica, con sede en La Habana,
Cuba; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica y la Ley,
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Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a la sefiora Maria
Augusta Calle Andrade, como Embajadora Extraordinaria
y Plenipotenciaria Concurrente de la Republica del
Ecuador ante el Gobierno de Jamaica, con sede en La
Habana, Cuba.

ARTICULO SEGUNDO.- De la ejecucion del presente
Decreto Ejecutivo que entrara en vigencia a partir de la
presente fecha, encarguese la Ministra de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 7 de marzo de
2018.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Maria Fernanda Espinosa Garcés, Ministra de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Quito, 13 de marzo del 2018, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

No. 335

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 147 numeral 10 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, prevé como una de las atribuciones
del Presidente de la Republica nombrar y remover a
embajadores y jefes de mision;

Que, el articulo 113 de la Codificacion de la Ley Organica
del Servido Exterior establece que el nombramiento de
jefes titulares de misiones diplomaticas se hara mediante
Decreto una vez que se cumplan los requisitos legales de
orden interno y se obtenga el asentimiento del gobierno
ante el cual seran acreditados;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 864, de 01 de
septiembre de 2011, se nombré al sefior Kabalan Bahij
Abisaab, como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
de la Republica del Ecuador ante el Gobierno del Estado de
Qatar;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No.1008, de 23 de enero
de 2012, se nombro al sefior Kabalan Bahij Abisaab, como
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Concurrente
de la Republica del Ecuador ante los Gobiernos del Estado
de Kuwait; y, el Reino Hachemita de Jordania;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 120, de 17 de agosto
de 2017, se dieron por terminadas las funciones del sefior
Kabalan Bahij Abisaab, como Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario de la Republica del Ecuador ante los
Gobiernos del Estado de Qatar; del Estado de Kuwait; y,
del Reino Hachemita de Jordania;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 139, de 06 de
septiembre de 2017, se nombrd a la sefiora Ivonne Leila
Juez de A. Baki, como Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria de la Republica del Ecuador ante el
Gobierno del Estado de Qatar;

Que, los Gobiernos del Estado de Kuwait, del Reino
Hachemita de Jordania, y del Sultanato de Oman, han
otorgado el beneplacito de estilo para la designacion de la
sefiora Ivonne Leila Juez de A. Baki, como Embajadora
Extraordinaria y Plenipotenciaria  Concurrente de la
Republica del Ecuador ante los Gobiernos del Estado de
Kuwait, del Reino Hachemita de Jordania, y del Sultanato
de Oman con sede en Doha, Qatar; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica y 1a Ley.

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a la sefiora Ivonne
Leila Juez de A. Baki, como Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria Concurrente de la Republica del Ecuador
ante los Gobiernos del Estado de Kuwait, del Reino
Hachemita de Jordania, y del Sultanato de Oméan con sede
en Doha, Qatar.

ARTICULO SEGUNDO.- De la ejecucion del presente
Decreto Ejecutivo que entrard en vigencia a partir de la
presente fecha, encarguese la Ministra de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 7 de marzo del
2018.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Maria Fernanda Espinosa Garcés, Ministra de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Quito, 13 de marzo del 2018, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.
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No. 336

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica
dispone que el Presidente de la Republica ejerce la Funcioén
Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y responsable
de la administracion publica;

Que el articulo 147, niimero 9, de la Constitucion de la
Republica prescribe que es atribucion del Jefe de Estado
nombrar y remover a las ministras y ministros de Estadoy a
las demas servidoras y servidores publicos cuya nominacion
le corresponda;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 19 de 1 de junio
del 2017 establece que la Presidencia de la Republica
contard con Consejeros de Gobierno ubicados en el grado
8 dentro de la Escala del Nivel Jerarquico Superior, que
tendran rango de Ministros y formaran parte del Gabinete
Ministerial;

Que mediante oficio No. MINFIN-MINFIN-2017-0219-O
de 23 de mayo de 2017, el Ministerio de Economia y
Finanzas expidi6 el correspondiente informe previo; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le
confieren el articulo 147, numeral 9 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, y la letra d) del articulo 11
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

Decreta:

Articulo 1.- Designese como Consejero de Gobierno
al sefior Juan Sebastidan Roldan Proafio, con el rango de
Ministro.

Articulo 2.- El Consejero de Gobierno tendra las siguientes
atribuciones:

a) Asesorar politicamente al Presidente de la Republica;

b) Ejercer las funciones de portavoz en nombre de
la Presidencia de la Republica en los temas que el
Presidente de la Republica le disponga; vy,

¢) Las demas funciones que el Presidente de la Republica
le delegue.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucion del presente
Decreto Ejecutivo, que entrara en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial, encarguese a la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, Ministerio de Trabajo y Ministerio de
Economia y Finanzas.

Dado en, Quito, en el Palacio Nacional, a 13 de marzo del
2018.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito, 13 de marzo del 2018, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

No. 008-CG-2018

EL CONTRALOR GENERAL
DEL ESTADO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus
articulos 211 y 212, dispone que la Contraloria General
del Estado es un organismo técnico encargado del control
de la utilizacion de los recursos estatales y de las personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
publicos, y le faculta la expedicion de la normativa para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Que, la Ley para la Presentacion y Control de las
Declaraciones Patrimoniales Juradas, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 729 de 8 de abril de 2016,
y su reforma promulgada en la Ley s/n publicada en el
Suplemento del Registro Oficial 75 de 08 de septiembre
de 2017, establece que la declaracion patrimonial jurada
debe contener informacion completa de los activos del
declarante, de los pertenecientes a la sociedad conyugal o
sociedad de hecho, de los hijos menores de edad, tanto en
el pais como en el extranjero; entre los que se encuentran
el dinero electronico y/o criptomonedas; motivo por el cual
se hace necesario actualizar el formulario electronico de
la declaracion patrimonial jurada, generado a través de la
pagina web de la Contraloria General del Estado, mediante
el cual el declarante pueda ingresar cualquier tipo de valor
ordinario, electronico y/o criptomonedas;

Que, con Acuerdo 045 - CG - 2016 de 22 de noviembre
de 2016, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
907 de 21 de diciembre de 2016, el organismo técnico
encargado del control expidi6 el “Reglamento para la
Declaracion, Presentacion y Registro de las Declaraciones
Patrimoniales Juradas, Otorgadas Electronicamente a
través de la Pagina Web de la Contraloria General del
Estado”, 'y su reforma mediante Acuerdo 034-CG-2017
publicado en el Primer Suplemento del Registro Oficial 107
de 25 de octubre de 2017;

Que, es necesario ajustar el referido instrumento de manera
que sus disposiciones guarden armonia con las regulaciones
vigentes; y,

En ejercicio de las atribuciones que le concede el articulo
212 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador y
articulo 95 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado:
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Acuerda:

EXPEDIR LA REFORMA AL REGLAMENTO PARA LA DECLARACION, PRESENTACION Y REGISTRO DE
LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES JURADAS, OTORGADAS ELECTRONICAMENTE A TRAVES DE LA
PAGINA WEB DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Articulo 1.- En el “Anexo 1 Formulario Electrénico de Declaracion Patrimonial Jurada™ que forma parte del Acuerdo 034-CG-
2017, incorporese a continuacion del numeral 6.1.1 DISPONIBLE EN BANCOS, SISTEMAS FINANCIEROS, POPULAR-
SOLIDARIO Y EN OTROS (F.1.1), el siguiente cuadro de texto:

6.1.1.1 MEDIOS DIGITALES DE INTERCAMBIO (F:1.1 A)

TIPO DE
. SITIO WEB Y/O MEDIO USUARIO O ID | SALDO A LA FECHA DE
]DENTIFIC?IS]I ?]\][ [I)f);L STULAR INSTITUCION DIGITAL DE | DEL REGISTRO | LA DECLARACION USD
"N (F1.1.24) INTERCAMBIO (F1.1.4.4) (F1.1.5.4)
(F1.1.34)
Numero de Goellitoy
, v Nombres
Cédula
Completos
SUBTOTAL USD

Articulo 2.- En el “Anexo 3 instructivo para llenar el Formulario Electronico de La Declaracion Patrimonial Jurada” que
forma parte del Acuerdo 034-CG-2017, incorpdrese a continuacion de la letra (F.1.1) DISPONIBLE EN BANCOS, SISTEMAS
FINANCIEROS, POPULAR - SOLIDARIO Y EN OTROS, el siguiente cuadro de texto:

MEDIOS DIGITALES DE INTERCAMBIO (F1.1.A)

DEFINICION

Corresponde al detalle de los medios digitales de intercambio denominados
criptomonedas y/o dinero electronico que el declarante y/o conyuge y/o
conviviente y/o hijo menor de edad, tengan en los sitios web y/o instituciones.
Dentro de la jurisdiccion nacional, los medios digitales de intercambio
validos serdn aquellos regulados y aceptados por la legislacion nacional
vigente.

Se debera detallar, sin embargo, los medios digitales de intercambio que se
encuentran en el exterior, todos aquellos sin excepcion como por ejemplo
Bitcoin, Ethereum, PeerCoin, Ripple, Litecoin, Dogecoin, entre otras
criptomonedas o criptodivisas existentes a nivel mundial.

Todos los valores se reportaran en dolares.

IDENTIFICACION DEL
TITULAR (F1.1.1.4)

Si el medio digital de intercambio se encuentra a nombre del declarante,
se deberd escoger en el sistema la opcion “SI” ; caso contrario escoger la
opcion “NO”; e ingresar el nimero de cédula de identidad y los nombres y
apellidos del duerio del medio digital de intercambio.

SITIO WEB Y/O
INSTITUCION (F.1.1.2.4)

Ingresar el sitio web o nombre de la institucion, donde el declarante y/o
conyuge y/o. conviviente y/o hijo menor de edad, realiza la compra o
adquisicion de medios digitales de intercambio (criptomonedas y/o dinero
electronico), o para acceder a conocer el saldo existente y los movimientos
efectuados.

TIPO DE MEDIO
DIGITAL DE
INTERCAMBIO
(F1.1.3.4)

El declarante debera indicar que tipo de medio digital de intercambio
(criptomoneda y/o dinero electronico), tiene en el sitio web.
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El declarante deberd ingresar el nombre o ID de usuario con el que se

(E1.1.5.4)

USUARIO O ID DE registro en el sitio web para la adquisicion o compra de medios digitales de
REGISTRO (E1.1.4.4) | intercambio, o para acceder a conocer el saldo existente y los movimientos
efectuados.
MEDIOS
DIGITALES DE
INTERCAMBIO
(FE1.1.A4)

SALDO A LA FECHA DE | Verificar en las cuentas el saldo constante a la fecha en que va a efectuar
LA DECLARACION USD | la declaracion. El saldo del medio digital de intercambio deberd declarar
en dolares.

DISPOSICION FINAL

UNICA..- El presente Acuerdo entrar4 en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Despacho del Contralor General del Estado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, 02 de

marzo de 2018.

Comuniquese,

f.) Dr. Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado, Subrogante.

Dict6 y firm¢ el Acuerdo que antecede, el sefior doctor Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado, Subrogante, en la
ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los dos dias del mes de marzo del afio 2018.- CERTIFICO.- f.) Dr.

Luis Mifio Morales, Secretario General de la Contraloria.

No. 009 - CG - 2018

EL CONTRALOR
GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, el articulo 212 nimero 3 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con los articulos
31 ntmero 22 y 95 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, disponen que la entidad de control
dictard las regulaciones de caracter general para el
cumplimiento de sus funciones;

Que, el articulo 234 de la Carta Fundamental, dispone
que el Estado garantizara la capacitacion continua de las
servidoras y servidores publicos a través de las escuelas,
institutos, academias y programas de capacitacion del sector
publico y la coordinacion con instituciones nacionales e
internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado;

Que, el articulo 31 niimero 24 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado establece entre las funciones
y atribuciones del Organismo de Control, capacitar a los
servidores publicos y personas que lo soliciten en las
diversas modalidades de control y auditoria de recursos
publicos;

Que, el articulo 23 letra q) de la Ley Organica del Servicio
Publico, sefiala que los servidores/as publicos recibiran

formacion y capacitacion continua por parte del Estado,
para lo cual las instituciones prestaran las facilidades;

Que, los articulos 69 al 75, Titulo V, Capitulo V de la
Ley Organica del Servicio Publico, en concordancia con
los articulos 195 al 214, Titulo IV Capitulo VI, de su
Reglamento General, norman el proceso de formacion y
capacitacion del Talento Humano publico, orientado a su
desarrollo integral;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica del Servicio
Publico, determina que, para cumplir con su obligacion
de prestar servicios publicos de optima calidad, el Estado
garantizara y financiard la formacion y capacitacion
continua de las servidoras y servidores publicos mediante
la implementacion de programas de capacitacion;

Que, con Acuerdo Ministerial MRL 2014—0136, publicado
en el Registro Oficial 296 de 24 de julio de 2014, se
emitid la Norma Técnica del Subsistema de Formacion
y Capacitacion, la cual norma el proceso de formacion
y capacitacion a ser implementada en las instituciones,
entidades y organismos del sector publico;

Que, mediante Acuerdo 003-CG-2018 de 19 de enero
de 2018, se expidié el Estatuto Orgédnico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Contraloria General del
Estado publicado en el Registro Oficial - Edicion Especial
N° 244 de 26 de enero de 2018;
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Que, mediante Acuerdo 023-CG-2014 de 15 de marzo de
2014, publicado en el Registro Oficial 215 de 31 de marzo de
2014, se expidi6 el Reglamento para regular la capacitacion
otorgada a través de la Contraloria General del Estado, y su
posterior reforma emitida mediante Acuerdo 020-CG-2015
de 23 de junio de 2015, publicado en el Registro Oficial 544
de 15 de julio de 2015;

Que, mediante nota inserta en los memorandos 2952-DNC
de 19 de diciembre de 2017 y 066 DNTN de 7 de febrero
de 2018, la Subcontralora de Gestion Interna autorizo la
elaboracion del proyecto de reforma al Reglamento para
regular la capacitacion otorgada a través de la Contraloria
General del Estado;

Que, es necesario codificar y actualizar el Reglamento para
regular la capacitacion otorgada a través de la Contraloria
General del Estado conforme los requerimientos
Institucionales; y,

En ejercicio de las atribuciones que le conceden la
Constitucion de la Republica del Ecuador, y la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado.

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO SUSTITUTIVO PARA
REGULAR LA CAPACITACION OTORGADA A
TRAVES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO

CAPITULO 1
AMBITO Y POLITICA DE CAPACITACION

Articulo 1. Ambito.- Las disposiciones del presente
reglamento regulan la capacitacion del personal
perteneciente a entidades del sector publico, personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
publicos y personas particulares que soliciten.

Articulo 2. Politica institucional.- Los procesos de
capacitacion se orientaran por las siguientes politicas:

a) Propender a una adecuada actualizacion y desarrollo
de los conocimientos de los servidores/as publicos/as
conforme a sus perfiles ocupacionales;

b) Optimizar los conocimientos del talento humano para
mejorar el desempefio laboral (eficiencia y eficacia),
el mismo que se verad reflejado en los resultados
institucionales u organizacionales;

¢) Contribuir al cumplimiento de los propodsitos y
funciones sefialadas en el Plan Nacional de Desarrollo
del Estado, Plan Nacional para el Buen Vivir, Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion del Servicio
Publico, y Planes Estratégico y Operativo Anual
institucional;

d) Apoyar a través de los procesos de capacitacion,
investigacion, desarrollo y evaluacion académica
a la gestion del conocimiento en los roles, fases y

actividades que se asignen a la Direccion Nacional
de Capacitacion, conforme a los desafios estratégicos
y directrices emanadas del Contralor/a General del
Estado;

e) Ofrecer asesoramiento permanente a las instituciones
del sector publico y a las personas juridicas de derecho
privado que dispongan de recursos pubicos sujetas a su
control, dentro del ambito de su competencia; y,

f)  Promover en los servidores/as publicos/as valores
éticos, de responsabilidad y solidaridad a manifestarse
en el servicio que brinden a la ciudadania.

Articulo 3. Principios de la capacitacion.- La
capacitacion debe entenderse como un derecho del personal
de las entidades publicas, de personas juridicas de derecho
privado que dispongan de recursos publicos y particulares
que lo soliciten; para lo cual, la Contraloria General del
Estado proporciona este servicio de forma sistematica
y continua; aplicando principios de responsabilidad,
complementariedad, calidad, equidad y desconcentracion.

Responsabilidad.- Es el compromiso legal y ético asumido
por autoridades y servidores/as publicos/as en la busqueda
del desarrollo de destrezas y potencialidades.

Complementariedad.- Es propiciar la coordinacion
adecuada con otros organismos publicos y privados para
afianzar la cooperacion en la capacitacion.

Calidad.- Es ofrecer una programacion util, aplicable e
innovadora, tendiente a brindar un ambiente y servicios que
satisfagan las expectativas de los usuarios.

Equidad.- Los eventos deben ofrecerse y brindarse en
forma racional y sin discriminacion.

Desconcentracion.- Es programar y ejecutar los eventos
en las diferentes sedes del territorio nacional, para brindar
mayor accesibilidad a los usuarios de la capacitacion.

CAPITULO IT

DE LA DIRECCION NACIONAL
DE CAPACITACION

Articulo 4. Misién.- Gestionar la capacitacion a los
servidores/as publicos/as de la Contraloria General del
Estado, auditores internos y demas servidores/as de las
entidades publicas y de derecho privado que disponen
de recursos publicos, como lideres de excelencia, con
conciencia ciudadana, potencializando su conocimiento y
destrezas en la gestion y control de los recursos del Estado,
orientando a alcanzar el buen vivir.

Articulo 5. Fines.- Propendera el cumplimiento de los
siguientes fines:

a) Implementar y desarrollar programas de capacitacion
orientados a garantizar el derecho a adquirir y potenciar
los conocimientos, habilidades y actitudes de manera
continua, mediante una efectiva comunicacion e
informacion;
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b) Propiciar y ejecutar eventos de capacitacion y
convenciones, sea en forma institucional o mediante
la asociacion con otras entidades del sector publico o
privado, nacionales e internacionales;

¢) Desarrollar proyectos y actividades de investigacion
que apoyen la generacion, actualizacién o mejora de
productos y servicios de capacitacion y programas de
posgrado, en el &mbito de competencia de la Contraloria
General del Estado de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de este Reglamento;

d) Inculcar en los servidores/as publicos/as, el valor de
la responsabilidad individual y colectiva para que la
capacitacion recibida optimice su trabajo en beneficio
institucional y del Estado; y,

e) Facilitar de acuerdo a la disponibilidad, el uso de las
instalaciones del Centro Internacional de Capacitacion
a instituciones publicas, para cursos, talleres,
convenciones o actividades afines.

Articulo 6. Competencia.- La Direccion Nacional de
Capacitacion es la responsable de la administracion del
Centro Internacional de Capacitacion y de la obtencion
de sus resultados; para lo cual, coordinara sus labores con
las unidades administrativas de la matriz, en especial con
la Coordinacion Nacional de Asuntos Internacionales,
Direccién Nacional de Talento Humano, Direccion
Nacional de Comunicacion Interinstitucional, Direccidon
Nacional de Asuntos Eticos, Participacion Ciudadana y
Vinculacion de Grupos de Atencion Prioritaria, direcciones
regionales y delegaciones provinciales.

En relacion al mantenimiento y cuidado de las instalaciones
y equipos, coordinara con la Direccion Nacional
Administrativa 'y = Servicios, -y Direcciéon Nacional
Financiera.

Articulo 7. Personal responsable.- Los servidores/
as publicos/as que laboran en la Direccion Nacional
de Capacitacion son responsables de los procesos de
capacitacion e investigacion, desarrollo y evaluacion, que
la institucion define en su programacion anual en el grado
de su participacion.

Articulo 8. Aulas de capacitacién.- La Contraloria
General del Estado mantendra una infraestructura en
condiciones Optimas para el desarrollo de los programas de
capacitacion en la ciudad de Quito y en las delegaciones
provinciales; sus aulas estaran provistas de equipos y
mobiliario adecuado, soporte tecnologico, ambientacion y
seguridad fisica, que procure comodidad y confianza en la
ejecucion de los eventos.

Articulo 9. Materiales.- El material didactico sera
elaborado por los profesionales de la Gestion de
Investigacion, Desarrollo y Evaluacion Académica
que laboran en la Direccion Nacional de Capacitacion,
bajo principios de calidad, conforme a los formatos
establecidos por la Contraloria General del Estado y los
definidos en resoluciones tomadas en foros con organismos
internacionales, de las cuales forma parte la institucion.

Los materiales didacticos en fisico o digitales, entregados
al inicio de los cursos presenciales y a distancia (virtual
y semi-presencial) son de uso exclusivo del participante
en el proceso de capacitacion; por tanto, queda prohibida
su reproduccion total o parcial, sin la correspondiente
autorizacion de la o el titular de la Direccion Nacional de
Capacitacion, y no podran ser utilizados con fines de lucro
u otros ajenos a lo indicado.

Articulo  10. Cumplimiento de los eventos de
capacitacion.- Cada evento se cumplird dentro de las
fechas y en los horarios previstos en el Plan Anual de
Capacitacion, en sus modalidades: presencial, a distancia,
semi-presencial y virtual.

Los participantes consultardn en la pagina web
institucional, en la opcién de capacitacion, sobre las
politicas, disposiciones y recomendaciones para su
desarrollo; asi como, los requerimientos técnicos que el
participante debe poseer para el caso de los cursos virtuales.
En los casos que se justifique y previo informe técnico, la
Direccion Nacional de Capacitacion atendera solicitudes de
ampliacion, prorroga o tiempo extra para el cumplimiento
y/o envio de tareas o apertura de actividades incumplidas en
los cursos virtuales.

La Direccion Nacional de Capacitacion en casos
previamente justificados, autorizara cambios de fechas,
horarios y modalidad en los eventos presenciales y a
distancia.

Articulo 11. Transporte.- Es un servicio que se podra
brindar alos participantes de los programas de capacitacion
en la ciudad de Quito, de conformidad con la disponibilidad
y normativa aplicable.

CAPITULO 111
DE LA CAPACITACION

Articulo 12. La capacitacion.- Es el proceso mediante el
cual se adquiere y actualiza los conocimientos, destrezas
y actitudes, con el fin de potenciar el desempefio de las
funciones en el puesto de trabajo.

Articulo 13. Componentes de la capacitacion.- El Plan
de Capacitacion de la Contraloria General del Estado
incluird en su estructura los siguientes componentes:
capacitacion interna, capacitacion externa y eventos de
capacitacion internacional, ejecutadas en temas técnicos,
legales y administrativos; y la referencia a los programas
de posgrado que se ejecuten en convenio con entidades de
educacion superior u organismos internacionales.

- Capacitacion interna.- Este componente esta dirigido
a los servidores/as publicos/as de la Institucién y
auditores internos de las entidades que estan bajo el
control de la Contraloria General del Estado, cuya malla
curricular se diseflard en funcion de la oferta académica
de la Direccion Nacional de Capacitacion y de los
resultados del proceso de deteccion de necesidades de
capacitacion, aplicado en las unidades administrativas
de la institucion a nivel nacional.
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- Capacitacion externa.- Dirigida a los servidores/as
de las instituciones publicas, de personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos publicos,
y de personas particulares que lo soliciten, cuya malla
curricular se disefiara sobre la base de la demanda de
transferencia de conocimientos y metodologias, y de la
oferta académica de la Contraloria General del Estado.

- Capacitacion internacional.- Se consideran aquellos
eventos originados en los convenios y ofertas de
organismos internacionales, destinados a los servidores/
as publicos/as de la Contraloria General del Estado y a
profesionales de las entidades fiscalizadoras superiores,
a través de eventos presenciales, a distancia, in-situ,
subsede, réplicas internacionales, de conformidad con
las directrices de la Coordinacion Nacional de Asuntos
Internacionales y a las politicas institucionales.

- Programas de Posgrado.- Se consideran aquellos
programas de especializacion y/o cuarto nivel,
destinados a los servidores/as publicos/as de la
Contraloria General del Estado en convenio con
instituciones de educacion superior del pais o con
organismos internacionales.

La Direccion Nacional de Capacitacion verificara que
los programas de posgrado cuenten con la acreditacion
respectiva de conformidad con la Ley Organica de
Educacion Superior en el caso de suscribirse convenios
con entidades de educacion superior del pais. En
el caso de suscribirse convenios con organismos
internacionales, la Coordinacion Nacional de Asuntos
Internacionales, informara sobre la validacion o
acreditacion de tales programas de acuerdo con las
normas internacionales sobre la materia.

Articulo 14. Etapas del proceso de capacitacion.- La
capacitacion como un proceso - sistémico incluird las
siguientes etapas en su desarrollo:
- Deteccidn de necesidades;
- Planificacién y programacion;
- Organizacion y ejecucion;
- Evaluacién y seguimiento; y,
- Plan de mejoramiento.
SECCION I

DETECCION DE NECESIDADES
Articulo 15. Deteccion de necesidades de capacitacion.-
Es el proceso continuo de investigacion que involucra
a todas las unidades administrativas a fin de conocer los
requerimientos de capacitacion y especializacion, siendo el

insumo que sirve para elaborar el Plan de Capacitacion.

La deteccion de necesidades se realizara utilizando los
siguientes mecanismos:

En la Contraloria General del Estado, se aplicaran
los formatos disenados en la  Direccion Nacional
de Capacitacion, alineados a las disposiciones del
Reglamento Interno de Administraciéon de Talento
Humano; en coordinacion con la Direccion Nacional
de Talento Humano y previa autorizacion del
Subcontralor/a de Gestion Interna, seran remitidos
via electronica a los servidores/as publicos/as de la
institucion.

Cada unidad administrativa determinard sus propias
necesidades de capacitacion considerando la mision,
objetivos estratégicos y operativos, procesos, productos
o resultados mas significativos de cada puesto de trabajo
y la evaluacion del desempeiio.

Los servidores/as publicos/as identificaran las areas de
interés individual, en funcion de la oferta académica
propuesta por la Direccion Nacional de Capacitacion
y de las necesidades propias de cada unidad
administrativa.

Los titulares de las unidades administrativas
identificardn, priorizardn y  autorizardn los eventos
seleccionados por el personal a su cargo.

Para el caso de auditores internos, se seguira el mismo
proceso-establecido en el nimero que antecede, con
ajustes a las directrices y requerimientos de la Direccion
Nacional de Auditorias Internas.

Las unidades de Talento Humano, o quien haga sus
veces en las entidades publicas y personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos publicos,
recibiran los formatos disefiados en la Direccion
Nacional de Capacitacién y el instructivo para su
aplicacion, o, a su vez, se utilizaran otros mecanismos
como: encuestas, entrevistas o coordinacion directa con
las entidades cuyos representantes realizan propuestas
en procura de potenciar las competencias de su
personal.

La deteccion de necesidades a nivel internacional
se obtendrd de la demanda interna de la Contraloria
General del Estado y de los organismos de ambito
internacional, cuyo procesamiento corresponde a la
Coordinaciéon Nacional de Asuntos Internacionales
con la colaboracion de la Direccion Nacional de
Capacitacion, en las actividades que se le asigne.

De existir demanda en temas cuya especializacion
no corresponda a la Contraloria General del Estado
y se considere necesario impartirlos, se acudird a los
convenios de cooperacion interinstitucional o acuerdos
con centros de educacion continua, institutos superiores
o entidades especializadas legalmente facultadas a
brindar capacitacion en los temas requeridos.

Articulo 16. Consolidacion de la informacion.- La
informacién de deteccion de necesidades sera consolidada
en el aplicativo informatico a cargo de la Direccion
Nacional de Capacitacion.
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Articulo 17. Matriz consolidada.- La informacion
obtenida en el proceso de deteccion de necesidades, se
consignara en el aplicativo informatico diseflado para
el efecto, que incluira datos relevantes y en detalle, para
identificar a los sujetos de capacitacion, sean estos de la
Contraloria General del Estado, auditores internos y demas
servidores/as publicos/as y privados; el nombre del evento
de capacitacion solicitado, incluyendo fechas tentativas,
lugar, modalidad y tiempo de duracion de cada evento.

SECCION II
DE LA PLANIFICACION Y PROGRAMACION

Articulo 18. Planificacién y programacion.- Es el
proceso técnico y sistémico que recoge las necesidades de
capacitacion en una programacion anual calendarizada de
eventos de capacitacion con el disefio de la malla curricular,
guardando coherencia con las politicas institucionales
y regulaciones legales competentes. Considerando los
siguientes pasos:

a) Distribuir la informacién consolidada entre las areas
de capacitacion, definidas en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Contraloria
General del Estado, como: Control y Auditoria, Legal,
Talento Humano, Procesos Informaticos y Gestion
Publica, de conformidad con las mallas curriculares de
capacitacion;

b) Actualizar los objetivos y contenidos tematicos de las
areas académicas y de los cursos a ofertar a base de los
procesos de investigacion y a los aportes originados en
las unidades administrativas de la Contraloria General
del Estado o sugeridos por otras instituciones;

¢) Coordinar con los titulares de las unidades
administrativas la designacién y autorizacion de los
servidores/as publicos/as que participaran en calidad de
facilitadores en los eventos programados;

d) Elaborar el cronograma de capacitacion detallando
datos que faciliten la ubicacion de los eventos por
su componente, area académica, nombre del evento,
numero de eventos a ejecutarse por curso, fecha a
realizarse, facilitadores, ciudad sede, modalidad y mas
datos que sea necesario incluir; y,

e) Finalmente, con la informaciéon que se enuncia
en las letras que anteceden, se elaborara el Plan
de Capacitacion, incluyendo los objetivos, metas,
politicas, el cronograma y porcentaje anual de eventos
imprevistos.

Articulo 19. Aprobacion del Plan de Capacitacion.- El
titular de la Direccion Nacional de Capacitacion presentard
al Subcontralor/a de Gestion Interna, hasta el 30 de
noviembre de cada aflo, el proyecto del Plan de Capacitacion
del siguiente afio para el tramite de aprobacion ante el
Contralor/a General del Estado, autoridad que aprobara
dicho plan hasta el 31 de diciembre de cada aflo.

Articulo 20. Publicacién en la web.- Aprobado el Plan
de Capacitacion, la Direccion Nacional de Capacitacion,
publicard el mismo en la pagina web institucional, para
conocimiento de los servidores/as publicos/as, personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
publicos y de las personas particulares.

Articulo 21. Asignacion de Presupuesto.- La Direccion
Nacional de Capacitacion remitird a la Direccion Nacional
Financiera la proyeccion de requerimientos materiales y
financieros para la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion,
aprobado por el Contralor/a General del Estado para la
inclusion en la proforma presupuestaria institucional y la
asignacion presupuestaria respectiva.

SECCION III
DE LA EJECUCION

Articulo 22. Ejecucién.- La Direccion Nacional de
Capacitacion desarrollara programas de capacitacion con
actividades de coordinacion técnica 'y administrativa,
trasmision de conocimientos -y evaluacion de los
participantes en el aula con la utilizaciéon de métodos de
aprendizaje, medios y técnicas disponibles para difundir
conocimientos, destrezas y actitudes que forman parte del
proceso andragogico.

Para la ejecucion de la programacion de capacitacion se
requiere:

a) Seleccionar facilitadores de acuerdo a estandares
predefinidos en el ambito personal y profesional,
tales, como facilidad para las relaciones humanas,
motivacion por la funcién, capacidades didacticas,
facilidad de exposicién, conocimientos, experiencia
en la tematica;

b) Establecer con las autoridades y servidores/as publicos/
as de la Contraloria General del Estado y demas
entidades interesadas en la capacitacion, la oportuna
comunicacion e informacion de los eventos para contar
con el nimero de participantes programados en cada
uno de ellos;

¢) Diseflar el material didactico a ser utilizado en el
transcurso del evento;

d) | Preparar la Jogistica de los servicios operacionales en
aulas, papeleria y suministros, transporte; del soporte
educativo en materiales didacticos y documentos de
apoyo; equipos y ayudas audiovisuales;

e) Ejecutar el evento a través del facilitador mediante la
transmision de conocimientos, aplicacion de talleres y
evaluaciones a los participantes;

f) Los responsables de coordinar los eventos, solicitaran a
los usuarios de la capacitacion, la evaluacion del evento,
de los facilitadores, de la organizacion y ejecucion del
mismo, conocimiento y uso del tiempo del facilitador,
entre otros;
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g) Elaborar los certificados de asistencia y/o aprobacion,
bajo estandares de disefio definidos por la institucion,
los que seran suscritos por el Contralor/a General
del Estado y el titular de la Direcciéon Nacional de
Capacitacion, para ser entregados a los participantes
que aprueben los eventos, sea en formato impreso o
digital; y,

h) Entregar un informe y el expediente del evento
elaborado por el facilitador al titular de la Direccién
Nacional de Capacitacion, en el término maximo de
(10) dias laborables contados a partir de la culminacion
de cada evento.

Articulo 23. Expediente del evento.- Es el informe que
recopila documentos de respaldo de la ejecucion del
evento, entre otros, la lista de asistencia, leccionario,
evaluaciones a los participantes, evaluacion del evento y de
los facilitadores; y, cuadro de calificaciones.

SECCION 1V
DE LA EVALUACION

Articulo 24. Evaluacién.- La Direccion Nacional de
Capacitacion examinara la efectividad de las acciones
de capacitacion, utilizando diversos medios y técnicas
disponibles para evaluar el nivel de transferencia de
conocimiento, destrezas y actitudes hacia los participantes;
con la finalidad de tener juicios de valor que permitan
retroalimentar, validar y mejorar los procesos de
capacitacion al interior de la Contraloria General del
Estado, debiendo considerar lo siguiente:

a) Desarrollar indicadores, mecanismos e instrumentos
de evaluacion para medir el impacto (transferencia
y resultados) de las acciones de capacitacion y la
cuantificacion de la poblacion objeto de la misma;

b) Coordinar con los titulares de las unidades
administrativas de la Contraloria General del Estado
y con las unidades de Talento Humano o quien haga
sus veces en las entidades publicas, el establecimiento
de cronogramas y mecanismos de convocatoria para la
evaluacion del impacto de la capacitacion;

c) Aplicar evaluaciones a los grupos definidos, de
conformidad con directrices y formatos preestablecidos
por la Direccion Nacional de Capacitacion;

d) Elaborar reportes de los resultados obtenidos de la
evaluacion;

e) Implementar un plan de mejora a base de los resultados
de la evaluacion; y,

f) Emitira un informe de evaluacion a los Subcontralores/
as General del Estado y de Gestion Interna, considerando
sus respectivos ambitos de accion.

La evaluacion buscara establecer la relacion capacitacion
versus resultados o impacto en la gestion institucional,

a través del desempeiio, actitud y comportamiento del
personal capacitado. La evaluacion considerara las
siguientes variables:

Reaccion o satisfaccion de los participantes.- Determina
en qué medida los participantes valoran la accion
capacitadora, a través de una evaluacion aplicada de manera
inmediata a la conclusion del curso.

Aprendizaje.- Determina el grado de adquisicion de
conocimientos de los participantes mediante evaluaciones
aplicadas en el transcurso y al final del curso.

Aplicacién o transferencia.- Determina si los servidores/
as publicos/as utilizan en sus actividades laborales, las
habilidades y conocimientos adquiridos en la capacitacion.
Se aplicara posterior a la conclusion de los eventos.

Resultados.- Determina el impacto operacional que ha
producido una accion de capacitacion. Su aplicacion
se realizard de acuerdo con las politicas emitidas por la
Direccion Nacional de Capacitacion, a partir de los seis
meses de concluido el evento, de manera que se puedan
apreciar los conocimientos, habilidades o conductas que
quedaron consolidadas en el participante y que estan siendo
aplicadas a su quehacer laboral.

CAPITULO LIV

DE LAS MODALIDADES
DE CAPACITACION

Articulo 25. Modalidades.- Las modalidades de
capacitacion se determinan a base del modelo de desarrollo
curricular, del tipo de necesidad que se requiera satisfacer,
objetivos que se pretende lograr y nimero de horas
académicas. Para la aplicacion del presente reglamento se
adoptaran las siguientes modalidades:

1. Eventos Presenciales.- Los asistentes concurriran
en jornadas completas al sitio y en el horario
designado para la realizacion del evento, la
asistencia es valorada para aprobarlo. Entre los
eventos presenciales se sefiala los siguientes:

1.1. Cursos y/o talleres.- Son eventos de no menos de
dieciséis horas de clases, su duracion se determina
por la complejidad e importancia de las asignaturas,
que incluyen obligatoriamente actividades practicas
y evaluaciones de aprendizaje y transferencia.

1.2. Seminarios.- Eventos a desarrollarse para
temas puntuales, su evaluacion se orientara a la
participacion y asistencia.

1.3.  Otros.- Se consideran las convenciones, jornadas,
foros, simposios, conferencias o mesas redondas.

2. Eventos a distancia.- Estos eventos contienen a su
vez la siguiente clasificacion:

2.1. Semipresencial.- Los participantes acudiran
presencialmente a un porcentaje de tiempo que
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se ha destinado para la capacitacion, el mismo
que serd definido de acuerdo con las necesidades
especificas del evento. La diferencia sera destinada a
investigacion individual o en grupos de trabajo.

Para aprobar el evento los participantes estaran
sujetos a los parametros de evaluacion establecidos
por la Direccion Nacional de Capacitacion. Las
actividades y horarios seran informados en las
instrucciones de cada evento programado.

2.2. Virtual.- Se sustenta en el uso de las tecnologias de
la informacién y comunicaciones. Las actividades y
recursos son lideradas por un tutor, quien se encargara
de su seguimiento. Los participantes cumplirdan
la programacion establecida y se someteran a las
evaluaciones correspondientes.

Para los programas de posgrado se observaran las
modalidades que se prevean en los convenios de
cooperacion que se suscriban con entidades de educacion
superior nacionales o con organismos internacionales.

CAPITULO V
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 26. Los participantes.- La condicion de
participante se formalizara con la aceptacion de la
inscripcion al evento por parte de la Direccion Nacional
de Capacitacion en la modalidad de capacitacion elegida,
misma que podra comunicarse a la institucion o persona
solicitante a través de la pagina web institucional,
comunicacion escrita o correo electronico.

Se consideran participantes a:

a) Servidores/as publicos/as de la Contraloria General del
Estado;

b) Servidores/as de las entidades del sector publico;

¢) Servidores/as de entidades de derecho privado que
dispongan de recursos publicos;

d) Servidores/as de las entidades con las cuales la
Contraloria General del Estado mantuviere convenios
interinstitucionales; y,

e) Personas particulares que lo soliciten.

Articulo 27. Inscripcién para la capacitacién presencial.-
Los interesados revisaran el Plan de Capacitacion publicado
en la pagina web de la Contraloria General del Estado para
elegir el evento de su interés y proceder a inscribirse. Los
eventos de capacitacion seran gratuitos.

Los servidores/as publicos/as de la Contraloria General del
Estado, que, en el proceso de deteccion de necesidades,
seleccionaren los eventos presenciales o a distancia y fueren
aprobados por el titular de la unidad administrativa, seran
considerados automaticamente inscritos. La Direccién

Nacional de Capacitacion recordara oportunamente al
titular y a los servidores/as publicos/as el inicio de los
eventos.

Los servidores/as de entidades publicas, personas juridicas
de derecho privado y personas particulares que lo soliciten,
accederan a los eventos presenciales, bajo las siguientes
consideraciones:

a) Inscribirse a través de los mecanismos establecidos en
el articulo que antecede;

b) La inscripcion debera solicitarse por lo menos con 15
dias de antelacion al inicio del evento; y,

¢) Recibir la aceptacion o confirmacion de la inscripcion
por parte de la Direccion Nacional de Capacitacion de
la Contraloria General del Estado, a través de la pagina
web institucional, por comunicacion escrita o por
correo electronico.

Articulo 28. Inscripcion para la capacitacién a distancia.-
Los postulantes a participar en esta modalidad sea virtual o
semipresencial, procederan de la siguiente manera:

1. Inscribirse via web a través de la plataforma virtual de
capacitacion, en el tiempo y horario especificado en la
convocatoria.

2. Los postulantes deben cumplir los requerimientos
técnicos establecidos en la plataforma virtual.

3. Los postulantes recibiran la confirmacion de su
inscripcion mediante publicacion en la plataforma
virtual o a través de correo electronico.

La Direccion Nacional de Capacitacion establecerd el
nimero de cupos para cada evento, basado en criterios
técnicos y en las politicas internas.

Articulo 29. Seleccion de los postulantes.- Las personas
inscritas y confirmadas seran consideradas participantes
seleccionadas y estardn sujetas al cumplimiento de las
politicas y normas de la Direccion Nacional de Capacitacion.

La seleccion definitiva se efectuara previa verificacion de la
siguiente informacioén:

Para servidores/as publicos/as de la Contraloria General del
Estado:

a) Ser  servidores/as publicos/as a nombramiento o
contrato;

b) Revisar los requisitos que para cada evento estén
publicados en el Plan de Capacitacion;

¢) Desempefiar funciones compatibles con el evento
escogido, a excepcion de aquellos cursos que, de
acuerdo con las politicas de capacitacion institucional,
tengan el caracter de obligatorio para todo el personal;

Y,
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d) No haber reprobado un curso que constituya
prerrequisito de otro; en tal caso, debera primeramente
aprobar el curso perdido.

Para los servidores/as de entidades publicas, personas
juridicas de derecho privado que disponen de recursos
publicos y demas personas que lo soliciten, se debe verificar
el cumplimiento de las letras b) y d) anteriores.

Articulo 30. Retiro de los participantes.- Los participantes
que se retiren de un evento, durante el transcurso del mismo
deben observar el siguiente procedimiento:

1. Presentarunasolicitud en la que sefialen los justificativos
laborales o las causas de fuerza mayor o caso fortuito,
misma que sera dirigida al titular de la Direccion
Nacional de Capacitaciéon de la Contraloria General
del Estado, suscrita por el participante, adjuntando la
documentacion de soporte y avalada por la autoridad
competente.

2. El titular de la Direccion Nacional de Capacitacion
analizard la informacion y tomara la decision del caso, la
que sera comunicada al responsable de la coordinacion
del evento, para la notificacion al participante y al
facilitador. Aprobada la solicitud el participante se
considerard como retirado.

Articulo 31. Aprobacion del evento de capacitacion.-
Para que un participante apruebe un evento presencial o
a distancia, se consideran los siguientes factores: carga
horaria del curso; valores asignados a las pruebas objetivas,
talleres y trabajos; actuacion en clase; evaluacion final
y asistencia. Se calificard la participacion e interaccion
a través de la plataforma virtual en el caso de cursos a
distancia. Los pesos porcentuales de cada factor seran
definidos en las politicas emitidas por la Direccion Nacional
de Capacitacion.

Por su rendimiento los participantes pueden aprobar el
evento de capacitacion con una nota minima de 7/10 puntos
y una asistencia minima equivalente al 80% de horas clase;
o quedar suspensos con una nota minima de 6,0/10 hasta
menos de 7 o reprobar con una nota menor a 6/10.

Articulo 32. Evaluacion supletoria.- Los participantes
suspensos, podran acceder a una evaluacion supletoria, para
lo cual debera observarse el siguiente procedimiento:

1. El responsable de la coordinacion del evento notificara
por correo electronico al participante que se encuentra
en estado suspenso, conforme la calificacion final
proporcionada por el facilitador del evento, o se
informara por la plataforma informatica de capacitacion
como medio oficial de publicacion de los resultados.

2. El participante rendira la evaluacion supletoria previa
presentacion de una solicitud dirigida al titular de
la Direccion Nacional de Capacitacion durante los
noventa (90) dias siguientes a la notificacion del estado
de suspension.

3. El responsable de la coordinacion del evento notificara
al participante y al facilitador la decisién tomada por el
titular y dara a conocer la fecha y hora en que rendira la
evaluacion supletoria.

4. La evaluacion podra ser tomada de manera escrita o en
la plataforma virtual, para lo cual, el responsable de la
coordinacion del examen supletorio convendra con el
facilitador y el administrador de la plataforma virtual,
para el levantamiento de la evaluacion en la web y
mas procesos administrativos que se requieran, previa
autorizacién del titular de la Direccion Nacional de
Capacitacion.

5. La nota de evaluacion supletoria que debera obtener
el participante para aprobar el evento sera minima de
7,0/10 puntos (siete sobre diez puntos).

6. El facilitador del evento o el responsable de tomar la
evaluacion supletoria remitira al titular de capacitacion
el informe de la nota obtenida por el participante.

7. El responsable de la emision de certificados registrara
la nota supletoria en el Sistema Integrado Gerencial de
Capacitacion, y procedera a elaborar el certificado

Articulo 33. Derechos de los participantes.- Los
servidores/as publicos/as y demas personas que participen
en los programas de capacitacion tienen derecho a:

a)Actualizar y perfeccionar sus competencias laborales
para un mejor desempefio en su puesto de trabajo;

b) Recibir el material e informacioén correspondientes al
evento;

¢) Obtener del titular de la unidad administrativa a la
que pertenece, la autorizacién para su asistencia y
la justificacién por su ausencia al puesto de trabajo,
mientras dure la jornada de capacitacion, cuando se
desarrollen durante el horario de trabajo; y,

d) Recibir el certificado de asistencia y/o aprobacion, una
vez cumplidos los requisitos.

Articulo 34. Responsabilidades y Obligaciones de los
participantes.- Los participantes que fueren beneficiarios
de eventos de capacitacion estaran obligados a:

a) Cumplir las disposiciones, normas y exigencias
académicas sefialadas por la Direccion Nacional de
Capacitacion;

b) Mantener un apropiado comportamiento en el
desarrollo del evento, en el uso adecuado de los
bienes, asi como atenerse a los horarios definidos para
permanencia en las aulas e instalaciones;

c¢) Los servidores/as publicos/as daran cumplimiento a
lo establecido en la Norma Técnica del Subsistema de
Formacion y Capacitacion;
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d) Cuando un servidor/a publico/a de la institucién
incumpliere sus obligaciones o contraviniere las
disposiciones de este reglamento o normativas conexas,
el titular de la Direccion Nacional de Capacitacion
informara de la falta disciplinaria a la Direccién
Nacional de Talento Humano, para su analisis e
informe, quien elevara a conocimiento de la autoridad
nominadora o su delegado/a, sin perjuicio de la accion
civil o penal que pudiere originar el mismo hecho; y,

e) Para el caso de los usuarios externos de entidades
publicas o privadas, se comunicard a las autoridades
pertinentes para que apliquen las medidas disciplinarias
que corresponda.

CAPITULO VI
DE LOS FACILITADORES

Articulo 35. Calificacion de los facilitadores.- La
Direccion Nacional de Capacitacion conformara un cuadro
de facilitadores idoneos, constituido por servidores/as
publicos/as de la Contraloria General del Estado y por
profesionales externos publicos y privados, quienes seran
aprobados una vez sometidos a los procedimientos internos
de seleccion y normativa aplicable.

Anualmente convocara a todo el personal de la institucion
a participar en los cursos de formacion de facilitadores, con
el fin de mantener un registro integrado por profesionales
especializados. La demanda de facilitadores de otras
unidades administrativas, para la ejecucion del programa
de capacitacion, en todo el pais, sera eventual y autorizado
por el titular de la unidad a la que pertenece el servidor/a
publico/a seleccionado/a.

Articulo 36. Requisitos.- Para ser designado facilitador,
el candidato debe cumplir con los siguientes requisitos
fundamentales:

a) Tener titulo profesional de educacion superior o
demostrar experiencia en el tema;

b) Estar calificado y registrado como facilitador conforme
a las disposiciones emitidas por el Ministerio de
Trabajo;

c) Para el servidor/a publico/a de nombramiento o
contrato, experiencia minima de dos afios o demostrar
habilidades para la facilitacion en procesos de
orientacion—aprendizaje;

d) Para el caso de los facilitadores externos privados,
demostrar experiencia minima de cinco afos en temas
especializados seglin requerimiento;

e) Haber aprobado el curso de formacion de facilitadores
en el Centro Internacional de Capacitacion de la
Contraloria General del Estado o equivalente;

f) Estar dispuesto a desplazarse, para dictar eventos de
capacitacion en las diferentes ciudades y provincias del

pais; y,

g) No estar incurso en las prohibiciones previstas en el
articulo 24 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Los facilitadores privados deben cumplir con los requisitos
detallados en las letras que anteceden, a excepcion de las
letras ¢) y e).

Articulo 37. Clasificaciéon de los facilitadores.- Para la
aplicacion del presente reglamento, los facilitadores se
clasifican en:

a) Internos.- Aquellos servidores/as publicos/as de
la Contraloria General del Estado, que por sus
conocimientos y formacién académica participan en
los eventos de capacitacion programados, estos a su vez
pueden ser:

al. Internos Permanentes.- Los designados por el
Contralor/a General del Estado mediante accion
de personal para trabajar a tiempo completo en la
Direccion Nacional de Capacitacion; vy,

a2. Internos Eventuales.- Los que trabajan en
otras unidades administrativas y que por sus
conocimientos especializados son requeridos para
colaborar de manera ocasional en los diferentes
eventos de capacitacion.

b) Externos.- Aquellos profesionales expertos o personas
juridicas especializadas que no pertenecen a la
Contraloria General del Estado y son requeridos para
efectuar eventos especificos, y podran ser:

bl. Externos publicos.- Los facilitadores que
provienen de las instituciones y organismo del
sector publico, referidos en los articulos 225 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y 3 de la
Ley Organica del Servicio Publico; y,

b2. Externos privados.—Las personas naturales o
juridicas de derecho privado, contratadas para
impartir capacitacion eventual.

Articulo 38. Contratacion de facilitadores externos.- La
Contraloria General del Estado, por excepcion y inicamente
para los eventos calificados como servicios especializados
de capacitacion, podra contratar a facilitadores externos,
sean personas naturales o juridicas del sector publico
o privado, observando - lo establecido en la normativa
vigente.

Para contratar facilitadores externos, la Direccion Nacional
de Capacitacion solicitara autorizacion al Subcontralor/a
de Gestion Interna, presentando un informe técnico y la
certificacion de disponibilidad presupuestaria, coordinado
con la Direccién Nacional de Talento Humano para los
tramites internos de la contratacion.

El mismo procedimiento se aplicara para contratar servicios
profesionales, por corto tiempo, que seran cancelados
mediante honorarios de conformidad con la ley.
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Se gestionard los servicios de facilitadores internos y
externos, que residan en el lugar o ciudad en donde
se realicen los eventos, en procura de salvaguardar la
economia del Estado.

Articulo 39. Proceso para solicitar el pago a los
facilitadores.- La Direccién Nacional de Talento Humano
solicitard el pago a la Direccion Nacional Financiera,
previo informe de la Direccion Nacional de Capacitacion
que contendra el resultado de los servicios prestados por
el facilitador, adjuntando la factura de los honorarios. Para
el caso de los servidores/as publicos/as se sujetara a la
escala de honorarios emitida por el Ministerio del Trabajo,
conforme lo estipulan los articulos 75 de la Ley Organica
del Servicio Publico y 205 de su Reglamento.

Articulo 40. Remuneracion de facilitadores internos
permanentes.- Los facilitadores internos permanentes con
nombramiento, recibirdn la remuneracion determinada en
el régimen de remuneraciones de la Contraloria General
del Estado.

Articulo 41. Pagos de horas extras o suplementarias
a facilitadores internos.- Los facilitadores internos
permanentes o eventuales cuando realicen labores de
capacitacion fuera de la jornada legal de trabajo, tendran
derecho al pago de horas extras o suplementarias, segun el
caso, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica del
Servicio Publico, su reglamento y las disposiciones internas
emitidas para el efecto; estos pagos seran autorizados por el
Subcontralor/a de Gestion Interna.

Articulo 42. Pago de viaticos y gastos de transporte.-
Los facilitadores internos sean permanentes o eventuales
y los externos publicos, que para impartir capacitacion
deban trasladarse a un lugar distinto al de su lugar de
trabajo habitual, tendran derecho al pago de viaticos y
gastos de transporte, de acuerdo con lo establecido en la
reglamentacion emitida para tal proposito.

Los facilitadores de entidades del sector publico tendran
derecho a este pago si no lo reciben en la institucion de
origen, debiendo la unidad de Talento Humano de esa
institucion, comunicar a la Contraloria General del Estado
que no percibe valor alguno por este rubro.

CAPITULO VII

DEL CONTROL Y EVALUACION
AL PROGRAMA DE CAPACITACION

Articulo 43. Evaluacion.- Al finalizar el afio, la Direcciéon
Nacional de Capacitacion realizara el control y evaluacion
a la ejecucion de cada uno de los eventos, para determinar
la eficacia del programa de capacitacion, aplicando
herramientas que permitan determinar indicadores para
la toma de decisiones. Los responsables de coordinar los
eventos prepararan los informes mensuales y un consolidado
anual para ser remitidos al titular de la Direccién Nacional
de Capacitacion y ser sometidos a evaluacion.

Articulo 44. Informe de ejecucién.- La Direccion
Nacional de Capacitaciéon eclaborard informes sobre la

ejecucion del programa de capacitacion para presentar al
Subcontralor/a de Gestion Interna, de manera cuatrimestral
y un consolidado anual, con la finalidad de evidenciar los
resultados del cumplimiento de los objetivos y metas de
la capacitacion. Los referidos informes se constituyen en
elementos basicos a ser considerados en la preparacion del
siguiente Plan de Capacitacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se priorizara la ejecucion de los eventos
contemplados .en el Plan de Capacitacion. En casos
debidamente justificados el Coordinador Nacional de
Capacitacion autorizard la ejecucion de eventos imprevistos,
hasta un 5% de los eventos planificados y el Subcontralor/a
de Gestion Interna autorizara la ejecucion de eventos
imprevistos que superen el porcentaje antes sefialado.

SEGUNDA.- Se podran ejecutar eventos de capacitacion,
en tiempos compartidos, es decir, en jornada laboral y otros
fuera de ella, previa autorizacion del Subcontralor/a de
Gestion Interna.

TERCERA.- En los casos que sean considerados
necesarios, el Contralor/a General del Estado o su
delegado/a, dispondra la eliminacion o sustitucién de
ciertos eventos, o la incorporacién de nuevos.

CUARTA.- La Direcciéon Nacional de Capacitacion
coordinara con la Direccion Nacional de Talento Humano,
la entrega de la informacion que el Ministerio del Trabajo
solicite en el &mbito de capacitacion.

QUINTA.- De la ejecucion del presente reglamento
encarguese la Direccion Nacional de Capacitacion, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Talento Humano
y la Coordinacién Nacional de Asuntos Internacionales en
los casos de capacitacion internacional.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Direccion Nacional de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones = Interinstitucional en
coordinacioén con la Direccion Nacional de Capacitacion
diseflaran e implementaran el aplicativo informatico para
su funcionamiento conforme las disposiciones del presente
Reglamento, mismo que se entregara en el mes de mayo del
presente aio.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

- Deroguese el ~ Acuerdo 023-CG-2014, publicado
en el Registro Oficial 215 de 31 de marzo de 2014
mediante el cual se emitio el Reglamento para regular
la’ capacitacion otorgada a través de la Contraloria
General del Estado.

- Derodguese el Acuerdo 020-CG-2015, publicado en el
Registro Oficial 544 de 15 de julio de 2015 mediante el
cual se emitio la reforma al Reglamento para regular la
capacitacion otorgada a través de la Contraloria General
del Estado.
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- Se derogan todas las disposiciones de menor o igual
jerarquia que se opongan al presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el despacho del Contralor General del Estado, en
la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano,
a 02 de marzo de 2018.

Comuniquese,

f.) Dr. Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado,
Subrogante.

Dict6 y firmé el Acuerdo que antecede, el sefior doctor
Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado,
Subrogante, en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los dos dias del mes de marzo
del afio 2018.- CERTIFICO.- f.) Dr. Luis Mifio Morales,
Secretario General de la Contraloria.

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON ALAUSI

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
Art. 264, sefiala las atribuciones exclusivas que tienen los
gobiernos seccionales autébnomos, entre las cuales esta la
de planificar, construir y mantener los espacios publicos
destinados al desarrollo social entre otros;

Que, la Constitucion en el articulo 264, numeral 14 inciso
segundo establece la competencia de los municipios de
expedir ordenanzas cantonales;

Que, el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), en materia
de higiene y asistencia social, confiere a la Administracion
Municipal la reglamentacion en la manipulacion
de alimentos, inspeccion de mercados, y canon - de
arrendamiento de los locales comerciales;

Que, el Concejo Cantonal en sesion Ordinaria de Concejo
Cantonal expide el Reglamento No. 00-2007, para el
Funcionamiento del Centro de Arte y Cultura Municipal
“La Casona”;

Que, el GAD Municipal del Cantén Alausi, no cuenta con
una Ordenanza actualizada que indique cuales son los
valores que deben cancelar los arrendatarios por concepto
de arrendamiento de los espacios o locales comerciales de

propiedad Municipal y las sanciones especificas que se
aplicaran a quienes infrinjan las disposiciones contenidas
en esta ordenanza; y,

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
en uso de sus atribuciones determinadas en el articulo 57,
literal a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL COBRO
DEL CANON DE ARRENDAMIENTO DE LOCALES
COMERCIALES Y EL FUNCIONAMIENTO
INTERNO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
DE ALAUSI.

Titulo I
NORMAS GENERALES

Art. 1.- La presente Ordenanza regula el funcionamiento
interno y cobro del canon de arrendamiento de locales
comerciales de propiedad Municipal del cantéon Alausi,
estableciendo las relaciones y vinculos entre los locatarios
para el correcto desempefio de las labores comerciales,
pago de tasas, salubridad, ornato y aseo, todo esto sujeto a
la normativa general.

Art. 2.- Para efecto de esta ordenanza denominese locatario
a toda persona natural o juridica que ejerza el comercio,
ocupando un espacio dentro o fuera de los establecimientos
de propiedad Municipal, concedidos en arrendamiento.

Art. 3.- Los establecimientos municipales destinados al
alquiler, cuyo objetivo principal es satisfacer las necesidades
de abastecimiento y alimentacién de la poblacion que
concurre a dicho lugar, todo lo cual es sin perjuicio del
fomento y desarrollo de otras actividades relacionadas y
conexas con su destino estrictamente comercial.

Titulo I1
DEL CANON DE ARRENDAMIENTO

Art. 4.- El canon de arrendamiento que se cobrara
a los locatarios de los locales comerciales y demas
establecimientos de propiedad del Gobierno Municipal
del cantén de Alausi, concedidos en arrendamiento se
recaudara de conformidad a la siguiente tabla:

Centro de Arte'y Cultura “La Casona”.

Objeto: PROMOCION ARTISTICA,

TURISTICAY CULTURAL.

Cafeterias: 80% SBU
Restaurants: 80% SBU
;)ﬁéir;?sra(lie promocion Artistica, Turistica 559 SBU
Salon de eventos 1 SBU
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Mirador turistico Loma de Lluglli

Objeto: PROMOCION ARTISTICA,
TURISTICA'Y CULTURAL.

Cafeteria/Restaurant 15% RBU

Nota: En el caso de que no se arrendara mensualmente se
cobrara por evento diario 10% RBU.

Gallera Municipal

Objeto: PROMOCION ARTISTICA,

TURISTICA'Y CULTURAL.

Gallera Municipal 50% RBU x
temporada.

Nota: En caso de arrendamiento mensual 10% RBU

Mirador turistico Champisti

Objeto: PROMOCION  ARTISTICA,
TURISTICA'Y CULTURAL.

Cafeteria/Restaurant 1 SBU

Los valores fijados en esta tabla seran susceptibles de
incremento anual conforme la variacion de la inflacién y la
remuneracion basica unificada.

Titulo III

DE LA APERTURA Y CIERRE DE LOS
ESTABLECIMIENTOS

Art. 5.- El horario de apertura y cierre al publico del
local interior del Salén de Eventos del Centro de Arte y
Cultura para PROMOCION ARTISTICA, TURISTICA Y
CULTURAL sera el siguiente:

a. Lunes a sabado de 17H00 a 03h00
b. Domingos de 09h00 a 18h00.

Art. 6.- El horario de apertura y cierre al publico de los
locales exteriores del Centro de Arte y Cultura, Mirador
turistico Loma de Lluglli, Gallera Municipal y Mirador
turistico Champisti sera el siguiente:

* Lunes a sabado de 07h00 a 22h00.
*  Domingos de 05h00 a 22h00.

Art. 7.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos
anteriores, a través de la administracion o quien haga sus
veces en comun acuerdo con los locatarios, podra variar,
prolongar o acortar, dichos horarios si las circunstancias asi
lo ameritan.

Art. 8.- El cierre del Centro de Arte y Cultura sera
responsabilidad del Administrador y su horario de cierre al
publico sera anunciando mediante carteles colocados en las
puertas de acceso y demas en lugares visibles.

Art. 9.- Para el solo efecto de aseo o arreglo de los locales,
los locatarios y sus dependientes podran permanecer en el
recinto hasta una hora después del cierre al publico.

Art. 10.- El cierre efectivo de los locales interiores y
exteriores de Centro de Arte y Cultura Mirador turistico
Loma de Lluglli, Gallera Municipal y Mirador turistico
Champisti, estara sujeto a la fiscalizacion de la Comisaria
Municipal, a través de los sefiores Policias Municipales.

Art. 11.- Se prohibe a toda persona pernoctar al interior
o exterior del Centro de Arte y Cultura Mirador turistico
Loma de Lluglli, Gallera Municipal y Mirador turistico
Champisti; lo anterior es sin perjuicio de las actividades a
cargo de la vigilancia nocturna del mismo.

Titulo IV
DE LOS LOCATARIOS Y DEPENDIENTES

Art. 12.- Los locatarios y sus dependientes tendran la
obligacion de conocer, aceptar y respetar la presente
ordenanza; su violacion sera sancionada en la forma que se
establece mas adelante.

Art. 13.- Todo locatario debera estar registrado en un libro
denominado “Registro de Locatarios”, en el que se dejara
constancia de la individualizacion de la persona natural o
juridica titular de los derechos de uso del local respectivo,
su_domicilio particular, rol unico tributario y el titulo
juridico en virtud del cual ocupa y explota dicho local. Asi
mismo, en ese mismo registro se dejara constancia de la
antigliedad de cada arrendatario el cual serd aprobado por
todos los locatarios, igual pasara con las transferencias y
subarriendos.

Art. 14.- Queda prohibido a los locatarios y depen-
dientes:

a) Destinar el local a un giro comercial distinto a aquel
para el cual ha sido autorizado;

b) Hacer transformaciones en los locales sin autorizacion
municipal;

¢) Ejercer actividades que alteren la disciplina interna
del Centro de Arte y Cultura Mirador turistico Loma
de Lluglli, Gallera Municipal y Mirador turistico
Champisti, o que sean contrarias al orden publico y
buenas costumbres. La presente obligacion comprende
tanto a los locatarios internos como externos;

d) Subarrendar o ceder el local sin autorizacién municipal.
Seconsiderara pruebasuficiente delaexistente infraccion
la presencia de boletas o facturas de compraventa
emitidas por personas naturales o juridicas distintas
del arrendatario u ocupante autorizado, para lo cual los
arrendatarios deberan mostrar a la administracion esta
documentacion cuando sea requerida;

e) Queda prohibido la incorporacion de animales
domésticos a los locales; y,
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f) Los locatarios y dependientes no podran amparar a
comerciantes ambulantes en los accesos y/o al interior
de sus locales.

Titulo V

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS LOCATARIOS

Seccion 1
DERECHOS DE LOS LOCATARIOS

Art. 15.- Los locatarios debidamente autorizados,
disfrutaran del derecho a utilizar las instalaciones comunes
del Centro de Arte y Cultura; Mirador turistico Loma de
Lluglli; Gallera Municipal y Mirador turistico Champisti,
respectivamente que le sean necesarias para el desarrollo de
su actividad econdmica.

Art. 16.- El Municipio no se hara responsable de los dafios,
sustracciones o deterioros de mercancias que sufra el
usuario en el desempefio de su cometido. Tampoco asumira
la responsabilidad por la propia de custodia sobre su puesto,
que ejerza dicho usuario, aun cuando pudiera proveer de
sistemas de vigilancia y seguridad.

Art. 17.- Los locatarios tendran derecho a que las
reclamaciones que formule por creerse ofendido o
perjudicado, sean atendidas con la debida rapidez por el
Municipio, en caso de inconformidad en el mismo, esta
podra ser presentada ante el Concejo Cantonal.

Art. 18.- En caso de ausencia o enfermedad del locatario,
este solicitara que le sustituya en el puesto o local la persona
que estime idonea, comunicando al Administrador de los
establecimientos de propiedad Municipal del particular,
dentro de los cinco dias posteriores.

Seccion 11
OBLIGACIONES DE LOS LOCATARIOS

Art. 19.- Los locatarios estaran obligados a cumplir en el
desempefio de sus funciones, lo siguiente:

a) Deberan comenzar la prestacion de su actividad
coincidiendo con la inauguracion oficial, o en su caso
tras la firma del contrato.

b) Atender a los compradores con la debida amabilidad y
cortesia, guardando las consideraciones debidas.

¢) Usar los puestos o locales tan solo para la venta de
mercancias propias de su negocio.

d) Estar en el puesto o local por la mafana antes de la
hora sefialada para la entrada de los compradores.
conservando los documentos acreditativos de compra
de sus productos a disposicion de la administracion, que
podra solicitar su exhibicion a efectos de inspeccion.

e)

g)

h)

)

i)

k)

)

m)

n)

0)

p)

Q

Tener el titulo acreditativo del puesto o local otorgado
en arrendamiento por el Municipio en vigencia;
y, exhibirlo a requerimiento de la autoridad que lo
solicite.

Pagar puntualmente la renta de arrendamiento, por
anticipado hasta los diez primeros dias del mes.

Mantener al dia los pagos de consumos de naturaleza
comin y cualquier otro que se establezca en los
contratos de arrendamiento individual.

Sera de responsabilidad del locatario el pago de la luz,
agua y todos los gastos de consumo que requiera el
puesto o local para su buen funcionamiento.

Serd asi mismo de cuenta del locatario todas las
cuotas-partes que le correspondan de los servicios
prestados por el Municipio, que seran abonados por la
liquidacion de las tasas de funcionamiento, de acuerdo
con las ordenanzas fiscales en vigor o que puedan
establecerse.

Cumplir oportunamente el pago de las obligaciones
que hubiere contraido con motivo de la remodelacion u
obras de adelanto de los establecimientos de propiedad
municipal.

Respetar los espacios de estacionamiento destinados al
uso de los usuarios de los establecimientos de propiedad
Municipal; queda prohibido en dichos sectores el
estacionamiento de vehiculos privados de los locatarios
y/o sus dependientes.

Conservar el acabado e instalaciones complementarias
y necesarias para el buen funcionamiento del puesto o
local, para cuyo efecto se ajustaran a lo especificado
en el pliego de condiciones técnicas de entrega de
establecimientos de propiedad Municipal.

Mantener la limpieza de las camaras de inspeccion
existentes en cada local, especialmente en los giros
comerciales de restaurante, pescaderia y carniceria.

Conservar el local en ‘excelentes condiciones de
funcionamiento, presentacion y mantenimiento. El
mantenimiento y aseo de los sitios comunes sera de
responsabilidad del Municipio.

Observar en todo momento maxima pulcritud y utilizara
en su trabajo vestuario exclusivo adecuado a su funcion
y-en correcto estado de limpieza.

Preocuparse de que sus puestos respectivos estén con
la necesaria limpieza, libres de residuos y en perfectas
condiciones higiénicas y de presentacion.

Es de estricta responsabilidad del locatario contratar
por su cuenta, los seguros que cubran los riesgos que se
puedan producir en el ejercicio de sus actividades.
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r) Ejercer su actividad comercial sin interrupcion alguna
durante las horas sefialadas en el horario de atencion al
publico, con la perfeccion y celo debidos, con excepcion
de los locales que por su actividad tengan que cumplir
con el horario establecido.

s) Abonar el importe de los dafios y perjuicios que el
propio titular, o sus dependientes causaran en los bienes
objeto de la concesion, asi como en las instalaciones
o en el edificio de los establecimientos de propiedad
Municipal.

t) Facilitar los datos que pida el Administrador o cualquier
otra autoridad para efectos establecidos.

u) Tener cuando corresponda, las resoluciones sanitarias
de funcionamiento en orden y vigentes.

v) Respetar y cumplir las disposiciones y requerimientos
de la administracion de los establecimientos de
propiedad Municipal y las disposiciones de la presente
ordenanza.

Art. 20.- Los establecimientos de propiedad Municipal de
venta no podran utilizarse en ninglin caso como bodega.

Los envases vacios no podran permanecer en los puestos
por espacio de tiempo superior a veinticuatro horas.

No podran colocarse bultos, envases vacios o cualquier otro
elemento fijo o movil en los pasillos, ni zonas comunes, a tal
efecto, se habilitara una zona de deposito de envases vacios,
que deberan ser retirados al terminar la jornada de venta.
En caso de incumplimiento se retirardn como inservibles
al relleno sanitario municipal por el personal municipal a
cargo de la limpieza.

Art. 21.- Los locatarios no podran negarse a la venta de un
articulo determinado que tengan a la vista del publico, y que
forme parte de los productos expuestos para la venta.

Art. 22.- Los locatarios al comienzo de la jornada de ventas,
habran de exponer al publico el precio de cada uno de los
productos destinados a la venta, y sobre las mercancias
una tablilla en la que ird consignado el precio por libra,
docena, o pieza y la clasificacion del articulo respectivo. La
ausencia de precios, serd sancionada.

Art. 23.- Los locatarios deberan usar buenos modales
en sus relaciones entre si, con los consumidores y con
los funcionarios municipales de los establecimientos
de propiedad Municipal. Cualquier infraccion de este
precepto serda denunciada ante el Administrador de los
establecimientos de propiedad Municipal; esta denuncia
determinara la imposicion de la sancion que proceda.

Art. 24.- Con especial rigor se exigira a los locatarios el
mas esmerado aseo y limpieza en su vestuario de trabajo;
y, no se permitira que el publico manipule o toque los
articulos de venta.

No se permitira utilizar para envolver los productos
alimenticios, papel periddico, impresos, etc. No se
considera a este fin papel impreso, el papel nuevo, que lleve
consignado el nombre del vendedor u otras indicaciones
sobre la cara que no vaya a estar en contacto con el
alimento.

Art. 25.- Los vendedores deberan estar en posesion del
Carnet de Manipulador de Alimentos, y estaran obligados
a exhibirlo, cuantas veces sean requeridos con tal objeto
por el Administrador de los establecimientos de propiedad
Municipal o cualquier otra Autoridad que lo requiera.

Art. 26.- Corresponde a los titulares de los establecimientos
de propiedad Municipal de venta, contribuir a la
conservacion, limpieza y vigilancia de los mercados. Dicha
obligacion comprende:

a) Los gastos de conservacion y mantenimiento
ordinario del edificio, y demas lugares de utilizacion
comun, camaras frigorificas y demas instalaciones
existentes en el mercado, no sometidas a régimen
de concesion, sin otra excepcion que las destinadas
exclusivamente al servicio de uno o varios puestos
determinados, que irdn a cargo de los titulares de estos.
Cuando se trate de ampliacion, sustitucion o mejora de
los edificios o instalaciones de mercados, podra realizar
las obras el Municipio, en cualquiera de las formas
legalmente autorizadas; el costo sera también objeto de
una distribucion entre los usuarios;

La limpieza de:

1. Los respectivos puestos, armarios y demas
instalaciones adscritas a cada uno de aquellos, que
se efectuara directamente por sus usuarios.

2. Los pasillos que sirven de separacion entre dichos
puestos y de los destinados al transito del publico
en la parte que dan frente a los mismos, que quedara
limitada a la mitad de su anchura, cuando el pasillo
fuese frontero a dos de dichos puestos;

3. Colaborar a la limpicza de los establecimientos
de propiedad Municipal, los puestos, locales,
dependencias, instalaciones, utensilios y
mercancias.

Art. 27.- El cumplimiento de las obligaciones expuestas
en el articulo anterior podra verificarse:

a) Mediante servicios por parte de o a través de terceros.
En ambos casos se distribuird el costo entre los
obligados, en proporcion a los respectivos canones que
satisfagan.

La distribucion tendra, a todos los efectos el caracter de
cantidad complementaria de dicho canon;
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Titulo VI

DE LA ADMINISTRACION DE LOS
ESTACIMIENTOS DE PROPIEDAD MUNICIPAL

Art. 28.- La administracion estarda a cargo de un
administrador, nombrado por el alcalde; y, tendra las
siguientes funciones:

a) Dirigir al personal a sus drdenes.

b) Vigilar la actividad mercantil que se realice, a fin de
que discurra por los cauces legales, dando cuenta de
todas las anomalias que observe.

¢) Velar por el buen orden, limpieza y el uso adecuado de
las instalaciones de aprovechamiento comun.

d) Atender las quejas y reclamaciones del publico y
titulares de los establecimientos de propiedad Municipal
y transmitirlas en su caso, a la Unidad Administrativa
Municipal encargada de su tramitacion.

e) Informar de las obras en los establecimientos de
propiedad Municipal, exigiendo de los titulares el
correspondiente permiso de la administracion.

f) Notificar a los usuarios de establecimientos de
propiedad Municipal las comunicaciones de la
Administraciéon Municipal que les afecten y mantener
a esta continuamente enterada, mediante la emision
periddica de los partes oportunos, de cuanto de alguna
relevancia ocurra en el mercado.

g) Facilitaralos inspectores de consumo, alos funcionarios
de recaudacion, a los miembros de la Policia Local y a
los encargados de los servicios de vigilancia y limpieza,
el cumplimiento de sus cometidos respectivos.

h) Velar por la conservacion y mantenimiento del edificio
y sus instalaciones, recabando, bien por conducto
reglamentario o directamente, cuando proceda y sin
perjuicio de dar cuenta ulterior a sus superiores, la
intervencion de los técnicos competentes.

i) Informar a sus superiores del funcionamiento de los
establecimientos de propiedad Municipal y proponer
toda clase de medidas para su mejora.

Art. 29.- A las 6rdenes inmediatas del Administrador habra
el personal auxiliar que sea preciso para el desempeiio de
sus funciones, compuesto por un equipo, en niimero que se
estime preciso de personal de oficio.

Titulo VII

DE LA VIGENCIA DE LOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 30.- El plazo de vigencia de los contratos
administrativos de arrendamiento de los establecimientos

de propiedad municipal serda de un maximo de cuatro (4)
aflos, que seran renovados anualmente durante este lapso
de tiempo.

Titulo VIII
DE LAS SANCIONES

Art. 31.- De conformidad con el Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
en lo que respecta a higiene, asistencia social, Policia y
vigilancia, toda infraccion a la presente ordenanza sera
sancionada con una multa establecida por la Comisaria
Municipal, de acuerdo a los siguientes parametros:

INFRACCIONES LEVES

El no cumplimiento de las obligaciones de los locatarios
y disposiciones generales establecidas en la presente
ordenanza, se establecera como falta leve, y sera sancionada
con el 5% de laR.B.U.

INFRACCIONES GRAVES

a) Lareiteracion de cualquier falta leve en el transcurso de
6 meses.

b) La inobservancia de disposiciones emanadas del
Municipio.

¢) Las ofensas de palabra u obra a autoridades, empleados,
titulares de puestos o usuarios de los establecimientos
de propiedad Municipal.

d) La causacion dolosa y negligente de dafios al edificio
¢ instalaciones de los establecimientos de propiedad
Municipal, la alteracion de precios y calidad de
productos comercializados, seran consideradas como
faltas graves y se sancionaran con el 10% R.B.U. mas
la suspension de sus actividades comerciales durante un
dia de trabajo, segun determine la administracion de los
establecimientos de propiedad Municipal.

INFRACCION MUY GRAVE

Lareiteracion de cualquier falta grave en el transcurso de un
aflo, sera sancionada con el 20% R.B.U. mas la suspension
de sus actividades comerciales durante dos dias de trabajo,
segun determine la administracion de los establecimientos
de propiedad Municipal, (sabado o domingo).

Asi mismo el locatario suscribira con la Administracion
de los establecimientos de propiedad Municipal un acta
de compromiso en la que se establecera que como ultima
instancia su promesa de no incurrir en ninguna falta por el
periodo de dos afios, si no lo hiciere se dara por terminado
el contrato de arrendamiento de forma definitiva.

Las multas impuestas a los locatarios, se cancelaran dentro
de los diez dias siguientes a su notificacion, de no hacerlo
se procederda a suspension de sus actividades hasta que
cancele.
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Art. 32.- Lo anterior es sin perjuicio que la infraccion a la
presente ordenanza autorice a poner término al contrato de
arrendamiento o derecho de uso, y de las demas sanciones
que sea procedente de acuerdo a las ordenanzas municipales
vigentes.

Asimismo, su aplicacion lo es, sin perjuicio de las sanciones
de orden sanitario establecidas en el Cdodigo de Salud y
demas leyes aplicables en la materia, infracciones que en
este ultimo caso, seran denunciadas a la autoridad de salud
pertinente.

Art. 33.- El Administrador de los establecimientos de
propiedad municipal llevara un libro de sanciones, en que
anotard las infracciones en que incurran los locatarios y
sus dependientes, anotando la fecha, tipo de infraccion y
la sancion correspondiente, como asimismo, la fecha de
notificacion de esta.

Art. 34.- Los locatarios podran presentar sus quejas ante la
primera autoridad municipal o ante el Concejo Cantonal, en
caso de que el jefe o administrador no cumpla a cabalidad
sus funciones encomendadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los comerciantes o locatarios que tengan
deuda pendiente con el GADMCA por concepto de pago
de arriendo de los puestos de los establecimientos de
propiedad municipal a partir de la promulgacion de la
presente ordenanza tendran el lapso de 60 dias calendario
para que cancelen la deuda total que mantienen con la
entidad, podran hacerlo a través de convenios o pago de
cuotas si fuere el caso.

Segunda.- El ejecutivo del GADMCA, so6lo en casos
especiales y a peticion de parte y debidamente motivada,
podra prorrogar el plazo establecido en las disposiciones
anteriores, el mismo que no podra excederse de los 365
dias.

Tercera.- En el plazo de 60 dias el GADMCA reubicara
a las instituciones que se encuentren en ocupacion en
el Centro de Arte y Cultura “La Casona Municipal”, en
aplicacion a la Ordenanza que Regula el Funcionamiento
y Ocupacion del Centro de Arte y Cultura Municipal “La
Casona”.

Cuarta.- La aplicacion del Art. 30 de la presente
ordenanza, entrara en vigencia a partir del 1° de enero de
2019; a excepcion de los canones de arrendamiento que es
de cumplimiento inmediato de acuerdo al Articulo 324 del
COOTAD.

Quinta.- La organizacion y funcionamiento del Mercando
Central de Alausi, tendra su propia y particular regulacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza debera ser publicada en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo
Municipal del Gobierno Autéonomo Descentralizado

Municipal del canton Alausi, a los nueve dias del mes de
enero del dos mil dieciocho.

f.) Sr. Manuel Vargas Villa, Alcalde.
f.) Armando Guaminga, Secretario del Concejo.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.-
Certifico: Que, la ORDENANZA QUE
REGLAMENTA EL COBRO DEL CANON DE
ARRENDAMIENTO DE LOCALES COMERCIALES
Y EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE PROPIEDAD DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON DE ALAUSI, fue
conocida, discutida y aprobada por el Concejo Municipal
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
canton Alausi, en primer debate en la sesion ordinaria de
fecha 02 de enero de 2018 y en segunda instancia, en sesién
ordinaria de fecha 09 de enero de 2018.

f.) Armando Guaminga, Secretario del Concejo.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
ALAUSI.- Alausi, a los doce dias del mes de enero de 2018,
a las 08h30.- Vistos: De conformidad con el Art. 322 del
Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, remitase la norma aprobada al Sr.
Alcalde para su sancion y promulgacion.- Cumplase.

f.) Armando Guaminga, Secretario del Concejo.

ALCALDIA DEL CANTON ALAUSIL.- Sr. Manuel
Vargas Villa, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, a los 12
dias del mes de enero de 2018.- De conformidad con
las disposiciones contenidas en el Art. 322 del Cddigo
Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal
y por cuanto la presente ordenanza esta de acuerdo con la
Constitucion y leyes de la Republica.- Sanciono para que
entre en vigencia conforme lo establece el Art. 324 del
COOTAD.

f.) Sr. Manuel Vargas Villa, Alcalde del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi.

SECRETARIA DEL ~CONCEJO MUNICIPAL.-
Sancion6, firmé y ordené la promulgacion por
el Registro Oficial = la = ORDENANZA QUE
REGLAMENTA EL COBRO DEL CANON DE
ARRENDAMIENTO DE LOCALES COMERCIALES
Y EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE PROPIEDAD DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON DE ALAUSI, el sefior
Manuel Vargas Villa, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Alausi, a los doce
dias del mes de enero de dos mil dieciocho, siendo las
11HO00.

f.) Armando Guaminga, Secretario del Concejo.



